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Educacion Humanizadora
Mayo 01, 2012

Segun Freire, “una educacion humanizadora es el camino a través del cual hombres y
mujeres pueden tomar conciencia de su presencia en el mundo, de la manera en que ellos
y ellas actuan y piensan cuando desarrollan todas sus capacidades, teniendo en cuenta

sus necesidades, pero también las necesidades y aspiraciones de los demds”
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N°12-85 ED del 20 de febrero de 1985
CENCA[TTpg | coMOMs0 REVALIDADA SEGUN R.D. N° 00087-2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

“ANO DE FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”
“GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS”
Puerto Maldonado, 4 de octubre de 2022.

RESOLUCION DIRECTORAL N2 284 — 2022-GR-MDD/DRE/IESPP “NSR”-D.

Visto, el acta del Consejo Asesor del Instituto de Educacidn Superior Pedagdgico Publico “Nuestra
Sefiora del Rosario”; de Puerto Maldonado en la region de Madre de Dios, donde se aprueba el Plan Anual
de Trabajo, en concordancia con la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
carrera Publica de sus Docentes y el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley vy la
Resolucidén Viceministerial N° 097-2022-MINEDU que aprueba las “Disposiciones que regulan la evaluacidn
de las Condiciones Bdasicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica”.

CONSIDERANDO:

Que, existiendo Normas Legales vigentes Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la carrera Publica de sus Docentes, en sus art® 30, indica que el Consejo Asesor, asesora al
Director en la elaboracién de los instrumentos de gestion entre ellos el Plan Anual de Trabajo, en donde se
estipula las disposiciones generales, la estructura organizativa, instancias de participacion, perfil de puesto y
funciones, deberes y derechos de docentes y estudiantes, infracciones, estimulos y procesos institucionales.
En el art® 33 de la Ley precisa entre otras las funciones del presidente del Consejo Asesor, debe aprobar con
Resolucion Directoral los instrumentos de gestidon y la Resolucidn Viceministerial N° 097-2022-MINEDU que
aprueba las “Disposiciones que regulan la evaluacion de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de
licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica” y estando facultado segln Resolucion
directoral regional N° 04122-2021-GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR, la actualizacién del Plan Anual de Trabajo (PAT) del 2022, del
Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario” de la ciudad de Puerto
Maldonado, Provincia y distrito de Tambopata, Regién Madre de Dios.

ARTICULO SEGUNDO. DISPONER, que todas las jefaturas, dreas y el consejo de estudiantes y el
Consejo Asesor conozcan la informacidn considerada en el PAT y que se vele por su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. HACER DE CONOCIMIENTO una copia de la Resolucién Directoral a la Direccién
Regional de Educacién, Jefaturas, areas, el Consejo de Estudiantes y el Consejo Asesor para su conocimiento
y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CC. ,
Archivo L has | \ UESTRA SENORA Dt ROSARIg
VHDP/DIR.GRAL ‘

rypl/Sec { : .\;‘_ _______
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PRESENTACION

El ministerio de Educacidn, a través de la Direccion General de Desarrollo Docente
y Direccién de Formacion Inicial Docente, ha emitido una “Guia Metodolégica”, para la
elaboracién del Plan Anual de Trabajo (PAT) de los institutos y escuelas de educacion
superior pedagodgica, en el marco de la normativa emitida por el MINEDU que regula la
evaluacién de las Condiciones Bdsicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas
de Educacién Superior Pedagdgica. Asimismo, en esta guia se sefiala, que “Las
orientaciones formuladas son de utilidad no solo para las EESP, sino también para los IESP,
bajo el entendido de que los IESP se encuentran en transito hacia su implementacién como
EESP, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 30512, que regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizaciéon de los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior publicos y privados, nacionales y extranjeros, que forman
parte de la etapa de Educacién Superior”.

En tal sentido, el Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Nuestra
Sefiora del Rosario”, ha elaborado su PAT, respondiendo a las lineas estratégicas
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional con la finalidad de lograr los resultados
esperados, asi como la prevision de recursos necesarios para su implementacién,
ejecucion, monitoreo y evaluacion.

El PAT esta disefiado para asegurar el logro de los indicadores de las condiciones
basicas de calidad exigidas para el licenciamiento, practicamente es la operacidn de las
acciones a realizar durante el afio, evalla de forma cualitativa y cuantitativa las actividades,
considerando las tareas provenientes de ellas, definicién de metas fisicas y financieras, asi
como el andlisis de prioridades.

Por consiguiente, el presente documento ha sido elaborado en forma participativa
en la comunidad educativa, quienes son los artifices directos en desarrollo de las
actividades y tareas descritas en el instrumento, los cuales se identifican con la institucién
y estdn altamente comprometidos con el mejoramiento y la consolidacion de la excelencia
académica y del aseguramiento de la calidad en la formacidn inicial docente, que la
sociedad y el pais demanda.

La direccion.
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1.

Datos Generales de la institucion

Denominacion

Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico
“Nuestra Sefiora del Rosario”

Tipo de gestidn Publica

Tipo de institucion IESPP

Codigo modular 0688341

Ruc 20309258313

Autorizacion de creacion

D.S.N°12-85.ED del 20 de Febrero de 1985

Revalidacion

Revalidada con R.D. N2 00087-2020-
MNEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

Direccidn

AV. Fitzcarrald Cuadra 14. N° 1428.

Dependencia regional

Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios

Regidn Madre de dios

Provincia Tambopata

Distrito Tambopata

Director Dr. Victor Hugo Diaz Pereira
Turno Tarde

Teléfono 082-352026

Correo electronico

iesppnuestrasenoradelrosario@gmail.com

Pagina web

www.eesnsrmadrededios.edu.pe

Carrera Profesionales
gue ofrece en Formacion
Inicial Docente

= Carrera / Programa de Educacidn Inicial

= Carrera / Programa de Educacién Primaria

= Carrera /Programa de Educaciéon Primaria Intercultural
Bilinglie

= Carrera /Programa de Educacidn Fisica

Servicios que brinda

= Servicio de Biblioteca

= Servicio de laboratorio

=  Servicio de Bienestar y empleabilidad
=  Servicio de Soporte psicopedagdgico
= Servicio de Soporte médico

Docentes formadores

Semestre Académico 2022-1y 2022-11:23 docentes

Matriculados. Semestre
Académico

2022-1: 290 estudiantes y 2022-II: 263 estudiantes
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Evolucion de matriculados en el SIA en los ultimos 2 afios. 2021 y 2022

Semestre Académico 2021-Il 2022-1 202211 |

Carrera/Programa Ingreso | Egreso | . . : . : Mat. H M . Mat. H M
25 25

2017 | 2021 | IX | 26 1125 | X | 26 1125

Carrera de Educacién Inicial 2018 2022 | VIl | 35 35 [vill| 33 33X | 3 3N | X
2019 2023 |V | 32 32 | VI| 31 31 [Vvil| 30 30 (v 32 32
Programa de Educacién Inicial (RVM 163-| 2020 2024 | 1| 33 33 IV]| 29 29 |V | 25 25 | VI | 22 22
2019-MINEDU) 2022 2026 | 34 2 32 |1 30 1 |29
2017 2021 | IX | 11 "M X M 11
Carrera de Educacién Primaria 2018 2022 (VI | 17 17 (Vvlll | 17 17 | IX | 16 16 | X 15 15
2019 2023 | V| 15 2 13 | VI | 13 2 11 (' VII| 12 1 11 [ VIl| 13 1 12
Programa de Educacién Primaria (RVM
204-2019-MINEDU) 2022 2026 | 35 3 32 |1 29 3 | 26
Carrera de Educacién Primaria 2017 201 | X 4 4 X 4 4
Intercultural Bilingtie 2018 2022 | VIl | 6 2 4 [VIl| 6 1 5 | IX 6 1 5 | X 6 1 5

2019 | 2023 |V | 12 3 9 [ VI 10 2 8 [ vii| 10 3 7oV 1 3 8

Programa de Educacién Primaria

Intercultural Bilinglie (RVM 252-2019- 2022 2026 | 14 2 12 | 1l 13 1 12
MINEDU)
2017 | 2021 IX | 14 |10 4 X 12 | 9
Carrera de Educacion Fisica 2018 | 2022 'VI| 27 |16 11 vmi| 26 | 16 | 10 [ IX | 23 | 13 | 10 | X | 23 | 13 | 10
2019 | 2023 |V | 17 |13 4 Vi 16 12| 4 [vu| 19 14 | 5 |vm| 18 | 13 | 5
;g;%m;s;&ducacm Fisica (RVYM 147 1 000 2026 1035 25 10 0 26 | 20| 6
Total 249 | 47 | 202 234 | 43 | 191 290 | 64 | 226 263 | 56 | 207

Porcentaje 100% | 19% | 81% 100% | 18% | 82% 100% | 22% | 78% 100% | 21% | 79%
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2. Objetivos, acciones estratégicas y metas multianuales del PEl priorizadas para el periodo anual.

PROCESO ESTRATEGICO

el IESPP.

del seguimiento a la implementacién
de los instrumentos de gestion

Macroproceso Proceso Objetivos Estratégicos Acciones estratégicas Indicadores Meta
Gestionar las Identificacion  oportuna  de | 1) Identificacién de necesidades | Numero de necesidad formativas y en
necesidades necesidades formativas formativas para el aflo académico. | ejecucion durante el afio. 1
formativas regionales.
Gestion de la Gestionar Incrementar las competenciasen | 1) Fortalecer las competencias de los | NUmero de docentes evaluados con
. g condiciones los docentes formadores. docentes formadores. altas valoraciones 4
Direccion
favorables
Generar nuevos escenarios que | 1) Aprovechar y fortalecer las | Nimero de docentes contribuyendo
Gestion de Cambio permitan orientar y enfrentar las potencialidades de los actores de | con el cambio. 4
resistencias al cambio. la comunidad educativa.
Mejorar los procesos académicos | 1) Fortalecer las  competencias | Nimero de Planes de accién
y administrativos disponibles. enfocada a procesos de gestion de | ejecutados cumpliendo los objetivos 1
Planifi la calidad. en su totalidad
anificar 2) Herramientas de gestion: PEl, PAT, | Numero de Herramientas de gestion
PCI, RI, MPI) articulados Yy | articulados y actualizados cumpliendo 5
actualizados. los objetivos en su totalidad.
Gestién de la Desarrollar un sistema integral y | 1) Disefar e implementar un sistema | Niumero de informe de avances en la
Calidad permanente de seguimiento, de seguimiento y evaluacién a la | implementaciéon de las herramientas
monitoreo y evaluacién del implementacion de los | de gestion 1
. funcionamiento institucional. instrumentos de gestion
Monitorear y S
Evaluar |nst|t'UC|onaI. _ :
2) Monitoreo y evaluacién oportuna | NUumero de reportes semestrales por
de los procesos institucionales en | instancia organizativa que dan cuenta 1
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6. Disponer de wuna oportuna | 1) Disponer de sistemas de | Numero de Reunién de
informacion de las actividades comunicacion efectivas. retroalimentaciéon a los planes de 1
. académicas y administrativas. accion.
Retroalimentar - .
2) Retroalimentar los  procesos | Niumero de documentos y/o planes de
institucionales de manera | accién retroalimentados a tiempo 1
oportuna.
PROCESO MISIONAL
Macroproceso Proceso Objetivos Estratégicos Acciones estratégicas Indicadores Meta
7. Incrementar el nivel académico de | 1) Atraccion de postulantestalentososy | Nimero de postulantes
.. postulantes para las carreras deportistas calificados para la | talentosos registrados
Admisién s . 4
ofertantes de la IESP. Formacion Inicial Docente en el
IESPP.
8. Optimizar el aprendizaje critico, | 1) Espacios de didlogo critico y reflexivo | NUumero de estudiantes que
reflexivo, humanistico y ambiental frente a los problemas sociales que | ejecutan actividades de
en la comunidad educativa. requieren atencion inmediata en los | aprendizaje desde el enfoque 100
actores internos y externos de la | critico y reflexivo.
institucion.
., .. 2) Ensefianza que estimule el | Numero de estudiantes lograron
Gestion de la Formacion o . , . . -
.. L. compafierismo, la empatia, el didlogo | competencias del perfil de
Formacion Inicial Académica . : . 100
intercultural e impulse el cuidado del | egreso.
ambiente en la institucion
9. |Incrementar la cantidad de | 1) Acompafiamiento permanente al | Nimero de estudiantes que
egresados y titulados de la estudiante en el proceso académico | egresaron sustentaron su trabajo 20
institucion. de la institucidn. de investigacidon y obtuvieron su
titulo profesional
Gestionde los | 10. Optimizar los  procedimientos | 1) Desarrollo de los procedimientos | Numeros de procesos
Lineamientos académicos para ofrecer un servicio académicos acorde al Reglamento | académicos, atendidos con 9

Académicos -
Generales LAG

de calidad

Interno y Manual
Institucionales.

de Procesos

eficiencia y eficacia, acorde al
MPI'Y RI.
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Préctica Pre 11. Fortalecer la practica pre | 1) Practica pre profesional reflexiva en | Nimero de estudiantes del
. profesional en la Escuela. situaciones reales para la | dltimo ciclo que obtienen 60
profesional . L L .
investigacion formativa situada. promedios ponderado >= 14
Participacion 12. Implerr?entarActivi.dadesculturales, 1) Activida'\des culturales, deporti.vas- Num?ro de participa.m?es 'en
e deportivas-recreativas en la recreativas en la comunidad | actividades de socializacion, 2
institucional . . . -
comunidad educativa. educativa. eventos académicos y culturales
13. Mejorar el desarrollo personal de | 1) Ensefanza orientada al desarrollo de | Nimero de estudiantes con
Desarrollo los estudiantes. habilidades blandas, convivencia | promedio ponderado mayor a 15
personal armonica y manejo de conflictos en | 15.
el aula.
14. Incrementar la cantidad y calidad de | 1) Fortalecimiento de las capacidades | Nimero de docentes fortalecidos
las investigaciones e innovaciones investigativas en los estudiantes. en sus competencias 4
en los estudiantes. investigativas
2) Convenios de colaboraciéon | Niumero de convenios firmados
interinstitucional para que los | con las instituciones educativas
estudiantes realicen investigaciones | para la ejecucion de las 10
cualitativas, cuantitativas y mixtas. investigaciones de los
estudiantes.

Investigacion e 3) Desarrollo de la investigacion e | Niumero de estudiantes
Innovacion en la innovacién que mejoren la practica | ejecutando sus proyectos de 50
FID pedagdgica en el aula. investigacion en las instituciones

de convenio.
15. Difundir los trabajos monograficose | 1) Publicar en Alicia concytec las | Nimero de investigaciones e
investigaciones realizados por los investigaciones que realizan los | innovaciones publicadas en el 1
estudiantes. estudiantes. Portal ALICIA.
2) Generar espacios de intercambio, | NUmero de conversatorios entre
reflexién y discusidon de los aportes | estudiantes sobre los aportes 1
en investigacion e innovacién | realizados en su investigacion.
realizados por los estudiantes.
Gestion de Fortalecimiento | 16. Mejorar los niveles de | 1) Fortalecimiento en gestion | Numero de docentes fortalecidos
desarrollo de competitividad de gestidn institucional en los docentes | en gestidn pedagdgica. 12
Profesional competencias pedagdgica en los docentes formadores.

10
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17. Incrementar las publicaciones de | 1) Implementar un sistema de | Nimero de publicaciones de
documentos académicos beneficios y/o compensaciones a los | investigaciones realizadas por los 1
Investigacion e desarrollado por los docentes docentes investigadores docentes.
Innovacién en el formadores
desarrollo 18. Fortalecer el trabajo colegiadoenla | 1) Genera espacios de intercambio, | NiUmero de conversatorios entre
profesional institucion. reflexién y discusion de los aportes | estudiantes sobre los aportes 1
en investigacion e innovacidn | realizados en su investigacion.
realizados por los docentes.
19. Garantizar los servicios de bienestar | 1) Brindar asistencia de Apoyo Social, | Numero de estudiantes
(Apoyo Social, Soporte Médico, Soporte Médico y Soporte | atendidos por tipo de asistencia:
Soporte Psicopedagdgico) tutoria y Psicopedagdgico a estudiantes de las | Apoyo Social, Soporte Médico y 50
empleabilidad a los estudiantes del diferentes carreras y programas de | Soporte Psicopedagdgico, segun
Apoyo al Instituto. estudio. carrera y ciclo académico
bienestar del 2) Brindar servicios de orientacion | Numero de estudiantes
estudiante vocacional, profesional, tutoria y | atendidos por tipo de
bolsa de trabajo a estudiantes de las | orientacion, vocacional, 40
diferentes carreras y programas de | profesional, tutoria y bolsa de
estudio. trabajo, segun carrera y ciclo
Promocién del académico
Bienestar y 20. Conformaciéon del comité de | 1) Fortalecer las competencias del | Nimero de charlas sobre casos
Empleabilidad Comité de defensa al estudiante que previene comité de defensa al estudiante para | de hostigamiento sexual, acoso y
defensa al y atiende los casos de frenar los posibles casos de | discriminacidn. 1
estudiante hostigamiento sexual, acoso vy hostigamiento sexual, acoso vy
discriminacion. discriminacion.
21. Incrementar la inserciéon laboral de | 1) Implementar en la Web un sistema | Numero de egresados y titulados
los egresados. de seguimiento a los egresados. que trabajan en instituciones de 30
A la EBR
Seguimiento de - - - y:
2) Implementar una base de registro de | Base de registro de insercion
Egresados . .
insercién laboral de los egresados en | laboral de los egresados en las IE 1
las IE y conocer trayectoria | yde su trayectoria profesional.
profesional.

11
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PROCESO DE SOPORTE
Macroproceso Proceso Objetivos Estratégicos Acciones estratégicas Indicadores Meta
22. Velar por una buena | 1) Prever los recursos econdmicos y realizar una | Saldo Anual de la gestion s/
administracion de los adecuada planificacién  financiera  para | recursos propios 806
recursos econémicos y asegurar la calidad del servicio educativo.
Gestion en Recursos financieros del Instituto 2) Administrar de forma eficiente y oportuna los | Nimero de informes  de
Econdmicos y ingresos institucionales, provenientes de | documentos contables visados
Financieros ingresos propios y de diferentes fuentes de | por la DRE (Libro caja, libro )
financiamiento. diario, balance vy estrato
bancario al cierre de cada
semestre académico)
23. Disponer de una | 1) Gestionar la construccién e implementacionde | Numero de informes de
infraestructura y una infraestructura moderna acorde al modelo | gestiones realizadas 1
., L. equipamiento del servicio educativo.
Gestion Logistica 'y e 2 . o 2 :
L2, institucional moderno. 2) Implementacidn de ambientes y mobiliarios | Evolucion anual del nivel de
Abastecimiento . . . _—
L con el apoyo de la comunidad educativa | ambientes y  mobiliarios
Gestion de la e . . 3
o L institucional y con el apoyo de la comunidad | implementados.
Administracion
en general..
24. Disponer de bienes vy | 1) Fortalecer las competencias tecnolégicas y de | Numero de docentes,
servicios tecnolégicos que entornos virtuales de aprendizaje a los | administrativos y estudiantes
fortalezcan la ensefianza — docentes, administrativos y docente del | fortalecidos en competencias 40
aprendizaje Instituto. tecnoldgicas y de entornos
., virtuales de aprendizaje
Gestion de Recursos - P . :
L. 2) Brindar soporte técnico adecuado para el | Numero de equipos
Tecnolégicos . . . . ., .
funcionamiento de los sistemas de informacién | tecnolégicos. 5
y comunicacion
3) Implementar una base de datos y sistemas de | Plataforma virtual
informacién institucional disponibles para el | implementada v en 1
trabajo pedagodgico y administrativo. funcionamiento
Gestién de 25. Desarrollar una politica de | 1) Solicitar a la DRE las plazas disponibles para | Niumero de plazas disponibles 15
Personas gestion de personas con concurso publico y contratacién por CAS. para contratacion docente,

12
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talento humano y
desarrollo profesional.

administrativo, vigilancia y de
servicio.

2) Gestionar la contratacién oportuna del | Numero de personal
personal docente y administrativo para el | nombrado y contratado como )8
servicio del modelo educativo. docente, administrativo,
vigilancia y de servicio.
3) Evaluar de manera periddica y sostenida el | Nimero de docentes y
desempefio del recurso humano de Ila | administrativos nombrados y 1
Institucién contratados
26. Acceder a la informacién | 1) Implementacion de repositorio digital y | Biblioteca virtual habilitadas
académica y biblioteca virtual en la institucidn. en la pagina web 1
Atencion al usuario administrativa de manera | 2) Brindar un servicio de atencién al usuario | Nimero de quejas de los
oportuna y con calidad. interno y externo de manera oportuna y con | tramites académicos 0
calidad.
27. Oportuna disposicion de | 1) Fortalecer al equipo directivo en competencias | Nimero de  documentos
Asesoria Legal orientaciones legales para legales y regulatorias regulatorios entregados a 1

las gestiones académicas

tiempo

13
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3. Actividades Operativas relacionadas a las acciones y objetivos estratégicos del PEI priorizados para el periodo anual.

TIPO DE PROCESO: Proceso Estratégico
MACRO PROCESO: Gestion de la Direccion

PEI

PAT

Proceso

Objetivo estratégicos

Acciones estratégicas priorizadas

Actividades del PAT

Gestionar las necesidades
formativas

Identificacion oportuna de necesidades
formativas regionales.

1)

Identificacion de necesidades
formativas para el afio académico.

ACTIVIDAD 1. Recopilacién de informacion sobre las
necesidades formativas y expectativas de los

trabajadores para fortalecer sus capacidades en funcion
del MSE.

Gestionar condiciones
favorables

docentes formadores.

2. Incrementar las competencias en los | 1)

docentes formadores.

Fortalecer las competencias de los

ACTIVIDAD 2. Implementacidn de las areas pedagogicas
y administrativas en la institucion.

ACTIVIDAD 3. Capacitacion a los actores en el uso de las
herramientas del office 365 con el apoyo del
dinamizador EVA.

ACTIVIDAD 4. Revisar y adecuar los instrumentos de
gestion.

Gestion de Cambio

cambio.

3. Generar nuevos escenarios que permitan | 1)
orientar y enfrentar las resistencias al

Aprovechar vy

comunidad educativa.

fortalecer
potencialidades de los actores de la

las | ACTIVIDAD 5. Generacién de espacios de didlogo con los

diferentes actores de la comunidad educativa para
identificar las potencialidades y las resistencias al
cambio.

TIPO DE PROCESO: Proceso Estratégico
MACRO PROCESO: Gestidn de la Calidad

PEI PAT

Proceso Objetivo estratégicos Acciones estratégicas priorizadas Actividades del PAT
4. Mejorar los procesos | 1) Fortalecer las competencias enfocada a procesos de | ACTIVIDAD 6. Implementacion de jornada de orientacién y
Planificar académicos y administrativos gestion de la calidad. seguimiento para la formulacion de planes de trabajo seguin

disponibles. el MSE.

5. Desarrollar un sistema integraly | 1) Disefiar e implementar un sistema de seguimiento y | ACTIVIDAD 7. Implementacién de estrategias e instrumentos
Monitorear y evaluar permanente de seguimiento, evaluacién a la implementacién de los instrumentos | de acompafiamiento, evaluacién y autoevaluacion que defina
de gestion institucional. el logro de las competencias esperadas en el perfil de egreso.
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monitoreo y evaluacion del | 2) Monitoreo y evaluacién oportuna de los procesos | ACTIVIDAD 8. Implementacidn de estrategias e instrumentos
funcionamiento institucional. institucionales en el IESPP. de monitoreo y acompafiamiento y de evaluacion para
verificar el desarrollo institucional.
6. Disponer de wuna oportuna | 1) Disponer de sistemas de comunicacion efectivas. ACTIVIDAD 9. Identificacidon de buenas practicas y propuestas
Retroalimentar informacién de las actividades de mejora en el IESP
académicas y administrativas.
TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestion de la Formacion Inicial
PEI PAT
Proceso Objetivo estratégicos Acciones estratégicas priorizadas Actividades
7. Incrementar la cantidad de | 1) Atraccion permanente de estudiantes en la | ACTIVIDAD 10. Planificacién proceso seleccion de postulantes
postulantes en la institucion. Formacidn Inicial Docente en la institucion.
ACTIVIDAD 11. Organizacién
Admision del proceso de seleccidn de postulantes
ACTIVIDAD 12. Ejecucion proceso seleccion de postulantes
ACTIVIDAD 13. Difusidn de resultados del proceso de seleccién
de ingresantes

8. Optimizar el aprendizaje critico, | 1) Espacios de didlogo critico y reflexivo frente a los | ACTIVIDAD 14. Gestién del Disefio Curricular Basico Nacional de
reflexivo humanistico y problemas sociales que requieren atencién | cada uno de los Programas de Estudios que oferta el IESPP.
ambiental en la comunidad inmediata en los actores internos y externos de la
educativa. institucion.

2) Ensefianza que estimule el compafierismo, la | ACTIVIDAD 15. Actividades de aprendizajes que generen el
Formacidén académica empatia, el didlogo intercultural e impulse el | didlogo critico y reflexivo dentro del aula.
cuidado de medio ambiente en la institucion.

9. Incrementar la cantidad de | 1) Acompafiamiento permanente al estudiante enel | ACTIVIDAD 16. Acompafiamiento oportuno a los estudiantes
egresados y titulados de la proceso académico de la institucién. para el logro de las competencias previstas en el perfil de
institucion. egreso.

Gestion de los 10. Optimizar los procedimientos | 1) Desarrollo de los procedimientos académicos | ACTIVIDAD 17. Atencion eficiente, eficaz y oportuna de los

Lineamientos académicos para ofrecer un acorde al Reglamento Interno y Manual de | procesos académicos (Matricula, reserva, traslado,

Académicos - Generales servicio de calidad. Procesos Institucionales. convalidacion, licencia, reincorporacién, evaluacion, retiro,
LAG certificacion, registro de titulo, etc.) acorde al MPI y RI.
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Préctica Pre profesional 11. Fortalecer la practica pre | 1) Practica pre profesional reflexiva en situaciones | ACTIVIDAD 18. Ejecucidn de la Practica pre profesional reflexiva
profesional en la Institucion reales para la investigacion formativa situada. en contextos bilinglies y monolingles; rurales y urbanos
12. Implementar Actividades | 1) Actividades culturales, deportivas-recreativas en | ACTIVIDAD 19. Implementacion de Actividades culturales,
Participacion culturales, deportivas- la comunidad educativa. deportivas-recreativas en la comunidad educativa aprobadas
Institucional recreativas en la comunidad por el consejo asesor.
educativa.
13. Mejorar el desarrollo personal | 1) Ensefianza orientada al desarrollo de habilidades | ACTIVIDAD 20. Implementacion de horas de tutoria dentro de
Desarrollo personal de los estudiantes. blandas, convivencia armodnica y manejo de | la calendarizacién académica para fortalecer las competencias
conflictos en el aula. de habilidades blandas en los estudiantes.
14. Incrementar la cantidad vy | 1) Fortalecimiento de las capacidades investigativas | ACTIVIDAD 21. Promocionar de talleres de fortalecimiento de
calidad de las investigaciones e en la comunidad educativa. las capacidades investigativas en los estudiantes.
innovaciones en la institucion.
2) Convenios de colaboracion interinstitucional para | ACTIVIDAD 22. Gestionar convenios interinstitucionales para la
que los estudiantes realicen investigaciones | ejecucidn de investigaciones de los estudiantes.
cualitativas, cuantitativas y mixtas
3) Desarrollo de la investigacion e innovacion que | ACTIVIDAD 23. Socializacion de los documentos que regulan los
mejoren la practica pedagdgica en el aula. procesos de investigacion e innovacion institucional.
L. ACTIVIDAD 24. Desarrollo de investigaciones e innovaciones
Investigacion e .
Innovacién en la FID acorde'a’ los ,D.CBN de los Programas de Estudios y los DCN de la
Educacion Basica.
15. Difundir los trabajos | 1) Publicar en Alicia concytec las investigaciones que | ACTIVIDAD 25. Publicacion en la biblioteca virtual y en el Portal
monograficos e investigaciones realizan los estudiantes de ALICIA las investigaciones de los estudiantes.
realizados por los estudiantes. ACTIVIDAD 26. Docentes investigadores registrados en ALICIA.
ACTIVIDAD 27. Socializacién del uso y manejo del software anti
plagio en los procesos de las investigaciones
2) Genera espacios de intercambio, reflexiéon y | ACTIVIDAD 28 Socializacidn de las investigaciones realizadas por

discusion de los aportes en investigacion e
innovacion realizados por los estudiantes

los estudiantes.
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TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestion de Desarrollo Profesional
PRE} PAT
Proceso Objetivo estratégicos Acciones estratégicas priorizadas Actividades
16. Mejorar los niveles de competitividad de | 1) Fortalecimiento en gestiéon pedagdgica | ACTIVIDAD 29. Talleres de fortalecimiento de las
Fortalecimiento de competencias gestion pedagogica en los docentes en los docentes formadores. capacidades pedagodgicas de los docentes
formadores. formadores.
17. Incrementar las publicaciones de | 1) Implementar un sistema de beneficios | ACTIVIDAD 30. Gestionar convenios
documentos académicos desarrollado y/o compensaciones a los docentes | interinstitucionales para la  ejecucion de
| ieaclén e | . | por los docentes formadores. investigadores investigaciones de los docentes.
nvestigacion e nnova.cmn ene 18. Fortalecer el trabajo colegiado en la | 1) Genera espacios de intercambio, | ACTIVIDAD 31. Socializacion de las investigaciones
desarrollo profesional o . . - .
institucion reflexion y discusion de los aportes en | realizadas por los docentes formadores.
investigacién e innovacién realizados | ACTIVIDAD 32. Implementacién de semilleros de
por los docentes. investigacidn
TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestion de Bienestar y Empleabilidad
PEI PAT
Macro Proceso Proceso Objetivo estratégicos Acciones estratégicas priorizadas Actividades
19. Garantizar los servicios de | 1) Brindar asistencia de Apoyo Social, Soporte | ACTIVIDAD 33. Implementacién del servicio

Promocion del
Bienestar y
Empleabilidad

Apoyo al bienestar
del estudiante

bienestar (Apoyo Social, Soporte

Meédico, Soporte
Psicopedagogico)  tutoria y
empleabilidad a los estudiantes
del Instituto.

Médico y Soporte Psicopedagdgico)

estudiantes de las diferentes carreras vy

programas de estudio.

a | de Apoyo Social a estudiantes de las
diferentes carreras y programas de Estudio.
ACTIVIDAD 34. Implementacion del Servicio
de Soporte Médico - Tépico a estudiantes de
las diferentes carreras y programas de
Estudio.

ACTIVIDAD 35. Implementacién del Servicio
de Soporte Psicopedagdgico a estudiantes de
las diferentes carreras y programas de
Estudio.
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2) Brindar servicios de orientacidon vocacional, | ACTIVIDAD 36. Implementacién de Servicios
profesional, tutoria y bolsa de trabajo a | de orientacidn profesional y tutoria de forma
estudiantes de las diferentes carreras y | oportuna a estudiantes de las diferentes
programas de estudio. carreras y programas de Estudio.

ACTIVIDAD 37. Conformacion de las brigadas
de educacion ambiental y gestion de riesgos
de desastres de la IESPP Nuestra Sefiora Del
Rosario
ACTIVIDAD 38. Implementacidn el servicio de
bolsa de trabajo de forma oportuna a
estudiantes de las diferentes carreras y
programas de Estudio.
20. Conformaciéon del comité de | 1) Fortalecer las competencias del comité de | ACTIVIDAD 39. Fortalecimiento de las
Comité de defensa al defe!'lsa al ' estudiante que defensa alestud'iante: para frenar los posibles comp.etencias del comité de d.efens.a al
estudiante previene y atiende los casos de casos de hostigamiento sexual, acoso y | estudiante sobre casos de hostigamiento
hostigamiento sexual, acoso y discriminacion. sexual, acoso y discriminacion.
discriminacion.
21. Incrementar la insercion laboral | 1) Implementar de un sistema de seguimiento a | ACTIVIDAD 40. Implementar de un sistema de
. de los egresados. los egresados. seguimiento a los egresados.
Seguimiento de - —
2) Implementar una base de registro de | ACTIVIDAD 41. Implantacién de una base de

Egresados

insercién laboral en las IE de los egresados y
conocer trayectoria profesional

registro de insercion laboral en las IE de los
egresados.
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TIPO DE PROCESO: Proceso de Soporte
MACRO PROCESO: Administracion
PEI PAT
Proceso Objetivo estratégicos Acciones estratégicas priorizadas Actividades

22. Velar por una buena | 1) Prever los recursos econdmicos y realizar una | ACTIVIDAD 42. Administracién de los recursos

administracién de los recursos adecuada planificacion financiera para asegurar la | econdmicos y financieros de la Institucién.
Gestion en Recursos econémicos y financieros del calidad del servicio educativo.

Econémicos y Financieros Instituto 2)  Administrar de forma eficiente y oportuna los ingresos | ACTIVIDAD 43. Balance de la informacién
institucionales, provenientes de ingresos propios y de | econdmica y financiera de la Institucion.
diferentes fuentes de financiamiento.

23. Disponer de una infraestructuray | 1) Gestionar la construccién e implementacion de una | ACTIVIDAD 44. Coordinar con el GOREMAD, DRE
equipamiento institucional infraestructura moderna acorde al modelo del servicio | MDD, la construccion de una infraestructura
moderno. educativo. moderna acorde al MSE

2) Implementacion de ambientes y mobiliarios con el | ACTIVIDAD 45. Actividad 16: Construccidon de

Gestion Logistica y
Abastecimiento

apoyo de la comunidad educativa institucional y con el
apoyo de la comunidad en general.

ambientes y pago de mano de obra.

ACTIVIDAD 46. Actividad 01: Mantenimiento de
sistema eléctrico y adquisicién de luminarias y
reflector

ACTIVIDAD 47. Actividad 02: Acondicionamiento
de drea de terreno para parqueo de
motocicletas.

ACTIVIDAD 48. Actividad 03: Mantenimiento de
mobiliario en general y otros

ACTIVIDAD 49. Actividad 04: Construccion vy
mantenimiento general de los SS.HH

ACTIVIDAD 50. Actividad 05: Pintado de
ambientes, aulas, pasillos del Recinto Pedagdgico

ACTIVIDAD 51. Actividad 09: Remodelacion y
acondicionamiento de ventanas y estructuras
metalicas en Recinto pedagdgico.

ACTIVIDAD 52. Actividad 07: Adquisicidon y
mantenimiento de maquinarias y herramientas
(motoguadafias)
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24. Disponer de bienes y servicios | 1) Fortalecer las competencias tecnolégicas y de | ACTIVIDAD 53. Distribucion Y seguimiento del
tecnoloégicos que fortalezcan la entornos virtuales de aprendizaje a los docentes, | uso de los bienes y servicios tecnoldgicos de la
ensefianza — aprendizaje. administrativos y docente del Instituto. Institucién.

2) Brindar soporte técnico adecuado para el | ACTIVIDAD 54. Actividad 08: Adquisicion de

Gestion de Recursos funcionamiento de los sistemas de informacién y | suministros y accesorios diversos para
Tecnolégicos comunicacion. actividades varias durante el afio y actividades
complementarias imprevistas.

3) Implementar una base de datos y sistemas de | ACTIVIDAD 55. Actividad 06: Mantenimiento de
informacién institucional disponibles para el trabajo | equipo de cdmputo y plataforma Eva.
pedagdgico y administrativo.

25. Desarrollar una politica de gestién | 1) Solicitar a la DRE las plazas disponibles para concurso | ACTIVIDAD 56. Gestion de las plazas para
de personas con talento humanoy publico y contratacién por CAS. contratacion para el MSE.
desarrollo profesional. 2) Gestionar la contratacion oportuna del personal | ACTIVIDAD 57. Contratacion oportuna del

Gestion de Personas docente y administrativo para el servicio del modelo | personal para el MSE.
educativo.

3) Evaluar de manera periddica y sostenida el desempefio | ACTIVIDAD 58. Evaluacidn oportuna del personal
del recurso humano de la Institucion nombrado y centrado para el MSE.

26. Acceder a la informacién | 1) Implementacion de repositorio digital y biblioteca | ACTIVIDAD 59. mplementar el repositorio digital
académica y administrativa de virtual en la institucion. y biblioteca virtual en la institucién.

. i manera oportuna y con calidad
Atencién al usuario 2) Brindar un servicio de atencion al usuario interno y | ACTIVIDAD 60. Implementar un servicio de
externo de manera oportuna y con calidad. atencién al usuario interno y externo de manera
oportunay con calidad.
27. Oportuna disposiciéon de | 1) Fortalecer al equipo directivo en competencias legales | ACTIVIDAD 61. Fortalecimiento en competencias
Asesoria Legal orientaciones legales para las y regulatorias legales y regulatorias al equipo directivo y

gestiones académicas

jerdrquico,
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4. Indicador y meta por actividad

TIPO DE PROCESO: Proceso Estratégico
MACRO PROCESO: Gestion de la Direccion

PEI

PAT

Acciones estratégicas

Gestion de Cambio

enfrentar las resistencias al
cambio.

actores de la comunidad
educativa.

comunidad educativa para identificar las
potencialidades y las resistencias al
cambio.

Proceso Objetivo estratégicos L Actividades del PAT Indicador Meta
priorizadas
Identificacion oportuna de | 1) Identificacion de | ACTIVIDAD 1. Recopilacion de | Nimero de Programas de 1
Gestionar las necesidades formativas necesidades  formativas | informacidn sobre las necesidades | formacidn en ejecucidon durante
necesidades regionales. para el afio académico. formativas 'y expectativas de los | elafio.
formativas trabajadores  para  fortalecer  sus
capacidades en funcién del MSE.
Incrementar las competencias | 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 2. Implementacién de las | Numero de areas pedagodgicas y 1
en los docentes formadores. competencias de los | areas pedagdgicas y administrativas en la | administrativas en la institucidn
docentes formadores. institucioén. implementadas con docentes
capacitados
. .. ACTIVIDAD 3. Capacitacion a los actores | Numero de docentes 20
Gestionar condiciones ) ) .
favorables en el uso de las herramientas del office | capacitados en el uso de las
365 con el apoyo del dinamizador EVA. herramientas del office 365 con
el apoyo del dinamizador EVA.
ACTIVIDAD 4. Revisar y adecuar los | Nimero de documentos de 5
instrumentos de gestion. gestion actualizados
Generar nuevos escenarios | 1) Aprovechary fortalecer las | ACTIVIDAD 5. Generacidon de espacios de | Nimero de actores educativos 4
que permitan orientar y potencialidades de los | didlogo con los diferentes actores de la | contribuyendo con el cambio.
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TIPO DE PROCESO: Proceso Estratégico
MACRO PROCESO: Gestion de la Calidad

PEI PAT
Proceso Objetivo estratégicos Acciones estratégicas priorizadas Actividades del PAT Indicador Meta

4. Mejorar los procesos | 1) Fortalecer las competencias | ACTIVIDAD 6. Implementacion de jornada | Numero de Planes de accion ejecutados 4

académicos v enfocada a procesos de gestion de | de orientacion y seguimiento para la | cumpliendo los objetivos en su totalidad,
Planificar administrativos la calidad. formulacion de planes de trabajo segun el
disponibles. MSE.

5. Desarrollar un | 1) Disefiar e implementar un sistema | ACTIVIDAD 7. Implementacién de | Numero de informe de avances en la 1
sistema integral vy de seguimiento y evaluacion a la | estrategias e instrumentos de | implementacién de las herramientas de
permanente de implementacion de los | acompafamiento, evaluacién y | gestion
seguimiento, instrumentos de gestion | autoevaluacion que defina el logro de las

Monitorear y monitoreo y institucional. competencias esperadas en el perfil de
evaluar evaluacién del egreso.
funcionamiento 2) Monitoreo y evaluacién oportuna | ACTIVIDAD 8. Implementaciéon de | Nimero de reportes semestrales por 1
institucional. de los procesos institucionales en el | estrategias e instrumentos de monitoreo y | instancia organizativa que dan cuenta
IESPP. acompafiamiento y de evaluacion para | del seguimiento a la implementacion de
verificar el desarrollo institucional. los instrumentos de gestion

6. Disponer de wuna | 1) Disponer de sistemas de | ACTIVIDAD 9. Identificacion de buenas | Niumero de Reunion de 1

oportuna comunicacion efectivas. practicas y propuestas de mejora en el IESP | retroalimentacién a los planes de accion.
. informacién de las
Retroalimentar L
actividades
académicas v
administrativas.
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TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestion de la Formacion Inicial

Practica Pre
profesional

pre profesional en la
Institucion

en situaciones reales para la
investigacion formativa situada.

profesional reflexiva en contextos bilinglies y
monolingles; rurales y urbanos

ciclo que obtienen
ponderado >= 14

promedios

PEI PAT
Proceso Objetivo estratégicos Acciones estratégicas priorizadas Actividades Indicador Meta

7. Incrementar la | 1) Atraccion permanente de | ACTIVIDAD 10. Planificacion proceso | Numero de postulantes registrados 160
cantidad de estudiantes en la Formacidn Inicial | seleccidn de postulantes en los diferentes programas que
postulantes en la Docente en la institucion. oferta el Instituto.
institucion. ACTIVIDAD 11. Organizacion Numero aulas de aplicaciéon de la 6

Admision del proceso de seleccién de postulantes prueba de admision
ACTIVIDAD 12. Ejecucidn proceso seleccion de | Nimero de ingresantes 160
postulantes Matriculados registrados en el SIA
ACTIVIDAD 13. Difusion de resultados del | Ndmero de ingresantes 118
proceso de seleccion de ingresantes Matriculados registrados en el SIA

8. Optimizar el | 1) Espacios de didlogo critico y | ACTIVIDAD 14. Gestion del Disefio Curricular | Nimero de estudiantes que 100
aprendizaje  critico, reflexivo frente a los problemas | Basico Nacional de cada uno de los Programas | ejecutan actividades de aprendizaje
reflexivo humanistico sociales que requieren atencion | de Estudios que oferta el IESPP. desde el enfoque critico y reflexivo
y ambiental en la inmediata en los actores internos y
comunidad externos de la institucion.
educativa. 2) Ensefianza que estimule el | ACTIVIDAD 15. Actividades de aprendizajes | Nimero de estudiantes lograron 100

Formacion compafierismo, la empatia, el | que generen el didlogo critico y reflexivo | competencias del perfil de egreso
académica didlogo intercultural e impulse el | dentro del aula.

cuidado de medio ambiente en la

institucion.

9. Incrementar la | 1) Acompafiamiento permanente al | ACTIVIDAD 16. Acompafiamiento oportuno a | NUmero de estudiantes que 40
cantidad de estudiante en el proceso | los estudiantes para el logro de las | egresaron sustentaron su trabajo
egresados vy titulados académico de la institucion. competencias previstas en el perfil de egreso. | de investigacién y obtuvieron su
de la institucion. titulo profesional

10. Optimizar los | 1) Desarrollo de los procedimientos | ACTIVIDAD 17. Atencién eficiente, eficaz y | Nimeros de informe de procesos 2

Gestion de los procedimientos académicos acorde al Reglamento | oportuna de los procesos académicos | académicos, atendidos con
Lineamientos académicos para Interno y Manual de Procesos | (Matricula, reserva, traslado, convalidacidn, | eficienciay eficacia, acorde al MPI Y
Académicos - ofrecer un servicio de Institucionales. licencia, reincorporacién, evaluacién, retiro, | Rl
Generales LAG calidad. certificacion, registro de titulo, etc.) acorde al
MPI y RI.
11. Fortalecer la practica | 1) Practica pre profesional reflexiva | ACTIVIDAD 18. Ejecucidon de la Practica pre | Numero de estudiantes del ultimo 60
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12. Implementar 1) Actividades culturales, deportivas- | ACTIVIDAD 19. Implementacion de | Numero de participantes en 2
Actividades recreativas en la comunidad | Actividades culturales, deportivas-recreativas | actividades de socializacion,
o culturales, educativa. en la comunidad educativa aprobadas por el | eventos académicos y culturales
Participacion . .
Institucional deportl_vas- consejo asesor.
recreativas en la
comunidad
educativa.
13. Mejorar el desarrollo | 1) Ensefianza orientada al desarrollo | ACTIVIDAD 20. Implementacion de horas de | Nimero de estudiantes con 15
Desarrollo personal de los de habilidades blandas, | tutoria dentro de la calendarizacién académica | promedio ponderado mayor a 15.
personal estudiantes. convivencia armonica y manejo de | para fortalecer las competencias de
conflictos en el aula. habilidades blandas en los estudiantes.

14. Incrementar la | 1) Fortalecimiento de las capacidades | ACTIVIDAD 21. Promocionar de talleres de | Numero de estudiantes fortalecidos 4
cantidad y calidad de investigativas en la comunidad | fortalecimiento de las capacidades | en sus competencias investigativas
las investigaciones e educativa. investigativas en los estudiantes.
innovaciones en la | 2) Convenios de colaboracién | ACTIVIDAD  22. Gestionar  convenios | Numero de convenios firmados con 10
institucion. interinstitucional para que los | interinstitucionales para la ejecucion de | las instituciones educativas para la

estudiantes realicen | investigaciones de los estudiantes. ejecucion de las investigaciones de
investigaciones cualitativas, los estudiantes.
cuantitativas y mixtas
3) Desarrollo de la investigacion e | ACTIVIDAD 23. Socializacion de los | Numero de documentos 3
innovacion que mejoren la practica | documentos que regulan los procesos de | socializados con los estudiantes
pedagodgica en el aula. investigacion e innovacidn institucional.
ACTIVIDAD 24. Desarrollo de investigaciones e | Numero de estudiantes ejecutando 50
Investigacion e innovaciones acorde a los DCBN de los | proyectos de investigacion en las
Innovacidn en la Programas de Estudios y los DCN de la | instituciones de convenio.
FID Educacion Basica.

15. Difundir los trabajos | 1) Publicar en Alicia concytec las | ACTIVIDAD 25. Publicacion en la biblioteca | Nimero de investigaciones e 1
monograficos e investigaciones que realizan los | virtual y en el Portal de ALICIA las | innovaciones publicadas en el
investigaciones estudiantes investigaciones de los estudiantes. Portal ALICIA.
realizados por los ACTIVIDAD 26. Docentes investigadores | Nimero de docentes registrados en 10
estudiantes. registrados en ALICIA. ALICIA

ACTIVIDAD 27. Socializacion del uso y manejo | Numero de cuentas con el software 10
del software anti plagio en los procesos de las | anti plagio para los procesos de las
investigaciones investigaciones

2) Genera espacios de intercambio, | ACTIVIDAD 28  Socializacién de las | NUmero de conversatorios entre 1

reflexién y discusién de los aportes
en investigacion e innovacion
realizados por los estudiantes

investigaciones realizadas por los estudiantes.

estudiantes sobre los aportes
realizados en su investigacion.
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TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestion de Desarrollo Profesional

PE} PAT
Proceso Objetivo estratégicos Accmne.s e.strateglcas Actividades Indicador Meta
priorizadas

16. Mejorar los niveles de | 1) Fortalecimiento en | ACTIVIDAD 29. Talleres de | Numero de docentes fortalecidos en 12

Fortalecimiento de competitividad de gestidn gestion pedagdgica en los | fortalecimiento de las capacidades | gestion pedagdgica.
competencias pedagdgica en los docentes docentes formadores. pedagogicas de los docentes
formadores. formadores.

17. Incrementar las | 1) Implementar un sistema | ACTIVIDAD 30. Gestionar convenios | Nimero de  publicaciones de 1
publicaciones de de beneficios y/o | interinstitucionales para la | investigaciones realizadas por los
documentos académicos compensaciones a los | ejecucidn de investigaciones de los | docentes.
desarrollado por los docentes investigadores docentes.

Investigacion e docentes formadores.
Innovacién en el 18. Fortalecer el trabajo | 1) Genera  espacios de | ACTIVIDAD 31. Socializacion de las | Nimero de conversatorios entre 1
desarrollo profesional colegiado en la instituciéon intercambio, reflexidon y | investigaciones realizadas por los | docentes sobre los aportes realizados
discusion de los aportes | docentes formadores. en su investigacion.
en investigacion e | ACTIVIDAD 32. Implementacién de | Numeros de semilleros de 10
innovacién realizados por | semilleros de investigacion investigacion dirigidos por docentes
los docentes. formadores
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TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestidon de Bienestar y Empleabilidad
PEI PAT
Macro Proceso Proceso Objetivo estratégicos Acciones estratégicas priorizadas Actividades Indicador Meta
19. Garantizar los | 1) Brindar asistencia de Apoyo | ACTIVIDAD 33. | Nimero de estudiantes 40
servicios de bienestar Social, Soporte Meédico vy | Implementacion del servicio de | atendidos y programas de
(Apoyo Social, Soporte Psicopedagogico) a | Apoyo Social a estudiantes de | orientacién y prevencidn
Soporte Médico, estudiantes de las diferentes | las diferentes carreras vy | realizados por carrera,
Soporte carreras y programas de | programas de Estudio. programa y ciclo
Psicopedagdgico) estudio. académico
tutoria y ACTIVIDAD 34. | Nimero de estudiantes 50
empleabilidad a los Implementacién del Servicio de | atendidos en caso de
estudiantes del Soporte Médico - Tépico a | enfermedad o accidente,
Instituto. estudiantes de las diferentes | por carrera, programa vy
carreras 'y programas de | ciclo académico.
Estudio.
ACTIVIDAD 35. | Nimero de estudiantes 40
Implementacidn del Servicio de | atendidos y actividades de
., Soporte Psicopedagdgico a | salud mental realizados
Promocion del . .
. . estudiantes de las diferentes | por carrera, programa vy
Bienestary Apoyo al bienestar il démico
Empleabilidad del estudiante carrer.as y  programas  de | cicloaca
Estudio.
2) Brindar servicios de orientacién | ACTIVIDAD 36. | Nimero de estudiantes 263
vocacional, profesional, tutoria | Implementacién de Servicios | atendidos por carrera,
y bolsa de trabajo a estudiantes | de orientacidn profesional y | programa y ciclo
de las diferentes carreras y | tutoria de forma oportuna a | académico
programas de estudio. estudiantes de las diferentes
carreras y programas de
Estudio.
ACTIVIDAD 37. Conformacién | Numero de resolucion 1
de las brigadas de educacion
ambiental y gestién de riesgos
de desastres de la IESPP
Nuestra Sefiora Del Rosario
ACTIVIDAD 38. | Niumero de estudiantes 5

Implementacién el servicio de

atendidos por carrera,
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bolsa de trabajo de forma | programa y ciclo
oportuna a estudiantes de las | académico
diferentes carreras v
programas de Estudio.
20. Conformacion del | 1) Fortalecer las competencias del | ACTIVIDAD 39. Fortalecimiento | Numero de charlas sobre 1
comité de defensa al comité de defensa al estudiante | de las competencias del comité | casos de hostigamiento
estudiante que para frenar los posibles casos | de defensa al estudiante sobre | sexual, acoso v
Comité de defensa previene y atiende los de hostigamiento sexual, acoso | casos de hostigamiento sexual, | discriminacién.
al estudiante casos de y discriminacién. acoso y discriminacion.
hostigamiento
sexual, acoso y
discriminacion.
21. Incrementar la | 1) Implementar de un sistema de | ACTIVIDAD 40. Implementarde | Numero de egresados y 30
insercion laboral de seguimiento a los egresados. un sistema de seguimiento a los | titulados que trabajan en
e los egresados. egresados. instituciones de la EBR
Seguimiento de =~ -
Egresados 2) Imp.lemente?r un.a) base de | ACTIVIDAD 41. ImpIgntacnon !3ase ”de registro de 3
registro de insercién laboral en | de una base de registro de | insercion laboral de los

las IE de los egresados vy
conocer trayectoria profesional

insercion laboral en las IE de los
egresados.

egresados en las IE y de su
trayectoria profesional.
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TIPO DE PROCESO: Proceso de Soporte
MACRO PROCESO: Administracion

PEI PAT
Proceso Objetivo estratégicos Acciones estratégicas priorizadas Actividades Indicador Meta

22. Velar por una buena | 1) Prever los recursos econdmicos y | ACTIVIDAD 42. Administracion de | Saldo Anual de la gestidn recursos | S/. 800
administracion de los realizar una adecuada planificacion | los  recursos econdmicos vy | propios
recursos econémicos y financiera para asegurar la calidad del | financieros de la Institucidn.

Gestion en Recursos financieros del servicio educativo.
Econdémicos y Instituto 2) Administrar de forma eficiente y | ACTIVIDAD 43. Balance de la | Niomero de informes de 2
Financieros oportuna los ingresos institucionales, | informacion econémicay financiera | documentos contables visados por
provenientes de ingresos propios y de | de la Institucion. la DRE (Libro caja, libro diario,
diferentes fuentes de financiamiento. balance y estrato bancario al cierre
de cada semestre académico)

23. Disponer de una | 1) Gestionar la construccion e | ACTIVIDAD 44. Coordinar con el | Numero de perfil de proyecto de 1
infraestructura y implementacion de una | GOREMAD, DRE MDD, la | una infraestructura moderna
equipamiento infraestructura moderna acorde al | construccion de una | acorde al MSE
institucional moderno. modelo del servicio educativo. infraestructura moderna acorde al

MSE
2) Implementacion de ambientes y | ACTIVIDAD 45. Actividad 16: | Nimero de ambientes construidos. 1
mobiliarios con el apoyo de la | Construccidn de ambientes y pago
comunidad educativa institucional y | de mano de obra.
con el apoyo de la comunidad en | ACTIVIDAD 46. Actividad 01: | Numero de mantenimientos 1
general. Mantenimiento de sistema | realizados
Gestion Logisticay eléctrico y  adquisicion  de
Abastecimiento luminarias y reflector
ACTIVIDAD 47. Actividad 02: | Niamero de acondicionamiento de 1
Acondicionamiento de d4rea de | drea de terreno para parqueo de
terreno para parqueo de | motocicletas.
motocicletas.
ACTIVIDAD 48. Actividad 03: | Nimero de mantenimiento de 1
Mantenimiento de mobiliario en | mobiliario en general y otros
general y otros
ACTIVIDAD 49. Actividad 04: | Nimero de construccion vy 1
Construccion y  mantenimiento | mantenimiento de los SS.HH
general de los SS.HH
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ACTIVIDAD 50. Actividad 05: | Nimero de pintado de ambientes, 1
Pintado de ambientes, aulas, | aulas, pasillos del Recinto
pasillos del Recinto Pedagodgico Pedagodgico
ACTIVIDAD 51. Actividad 09: | Nimero de remodelacion vy 1
Remodelacion y acondicionamiento | acondicionamiento de ventanas vy
de ventanas y estructuras metalicas | estructuras metdlicas en Recinto
en Recinto pedagdgico. pedagodgico.
ACTIVIDAD 52. Actividad 07: | NUumero de adquisicién v 1
Adquisicién y mantenimiento de | mantenimiento de maquinarias y
maquinarias y herramientas | herramientas (motoguadafias)
(motoguadafias)
24. Disponer de bienes y | 1) Fortalecer las competencias | ACTIVIDAD 53. Distribucion Y | Numero de docentes, 40
servicios tecnoldgicos tecnoldgicas y de entornos virtuales de | seguimiento del uso de los bienesy | administrativos y  estudiantes
que fortalezcan |Ia aprendizaje a los docentes, | servicios tecnoldgicos de la | fortalecidos en  competencias
ensefianza - administrativos y  docente del | Institucién. tecnoldgicas y de entornos virtuales
aprendizaje. Instituto. de aprendizaje
2) Brindar soporte técnico adecuado para | ACTIVIDAD 54. Actividad 08: | Numero de equipos tecnoldgicos. 5
.. el funcionamiento de los sistemas de | Adquisicion de suministros y
Gestion de Recursos . L. L . .
. informacién y comunicacion. accesorios diversos para
Tecnolégicos L . "
actividades varias durante el afio y
actividades complementarias
imprevistas.
3) Implementar una base de datos y | ACTIVIDAD 55. Actividad 06: | Plataforma virtual implementada y 1
sistemas de informacidn institucional | Mantenimiento de equipo de | en funcionamiento
disponibles para el trabajo pedagdgico | cédmputo y plataforma Eva.
y administrativo.
25. Desarrollar una politica | 1) Solicitar a la DRE las plazas disponibles | ACTIVIDAD 56. Gestion de las | Numero de plazas disponibles para 15
de gestion de personas para concurso publico y contratacion | plazas para contratacién para el | contratacion docente,
con talento humano y por CAS. MSE. administrativo, vigilancia y de
desarrollo profesional. servicio.
2) Gestionar la contratacidon oportuna del | ACTIVIDAD  57. Contratacion | Numero de personal nombrado y 28
.. personal docente y administrativo | oportuna del personal para el MSE. | contratado como docente,
Gestion de Personas .. . L . - .
para el servicio del modelo educativo. administrativo, vigilancia y de
servicio.
3) Evaluar de manera periddica y | ACTIVIDAD 58. Evaluaciéon | Nimero de  docentes y 1
sostenida el desempeiio del recurso | oportuna del personal nombrado y | administrativos  nombrados vy
humano de la Institucion centrado para el MSE. contratados
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Atencion al usuario

26. Acceder

calidad

informacién académica
y administrativa de
manera oportunay con

la | 1) Implementacidn de repositorio digitaly

biblioteca virtual en la institucion.

ACTIVIDAD 59. Implementar el
repositorio digital y biblioteca
virtual en la institucion.

Biblioteca virtual habilitadas en la
pagina web y biblioteca fisica en
relacion con la norma de |Ia
Biblioteca Nacional del Peru

2) Brindar un servicio de atencién al
usuario interno y externo de manera
oportunay con calidad.

ACTIVIDAD 60. Implementar un
servicio de atencién al usuario
interno y externo de manera
oportunay con calidad.

Numero de quejas de los tramites
académicos

Asesoria Legal

27. Oportuna

legales

disposicion | 1)
de orientaciones
para
gestiones académicas

Fortalecer al equipo directivo en
competencias legales y regulatorias
las

ACTIVIDAD 61. Fortalecimiento en
competencias legales y regulatorias
al equipo directivo y jerarquico,

Numero de documentos
regulatorios entregados a tiempo

5. Tareas asociadas a cada actividad operativa.

TIPO DE PROCESO: Proceso Estratégico
MACRO PROCESO: Gestion de la Direccion

PEI PAT
.. . Acciones estratégicas .. .
Proceso Objetivo estratégicos . & Actividades del PAT Indicador Meta Tareas
priorizadas
1. Identificacién 1) Identificacién de | ACTIVIDAD 1. Recopilaciéon | Numero de 1 Identificar las respuestas de necesidades formativas.
oportuna de necesidades de informacién sobre las | Programas de Identificar las expectativas e intereses del personal
. necesidades formativas para | necesidades formativas vy | formacion en administrativo.
Gestionar las . o . . - — - -
. formativas el afio | expectativas de los | ejecucion durante el Identificar las expectativas e intereses del personal
necesidades - o . o
_ regionales. académico. trabajadores para fortalecer | afo. docente.
formativas . i - = - -
sus capacidades en funcion Fortalecer las capacidades pedagdgicas e investigativas
del MSE. de los docentes.
Fortalecer las capacidades del personal administrativo.
2. Incrementar las | 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 2. | Nimero de areas 1 Identificar oportunidades y amenazas.
Gestionar competencias en competencias de | Implementacién de las areas | pedagdgicas y Habilitar usuario y contrasefia para la plataforma de
condiciones los docentes los docentes | pedagdgicas y | administrativasenla capacitacién PERU EDUCA.
favorables formadores. formadores. administrativas en la | institucion Inscripcidn individual de los docentes a cursos virtuales
institucion. implementadas con de capacitacién en PERU EDUCA
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docentes
capacitados

Participacion de los docentes en los cursos que
programe y desarrolle DIFOID a través de PERU EDUCA.

Incorporar en su legajo personal de los docentes los
certificados obtenidos.

Realizar cursos de actualizacidn en investigacion
presenciales con ponentes particulares o de
instituciones de convenio.

ACTIVIDAD 3. Capacitacién a | Niumero de 20 Sensibilizar a los docentes a utilizar herramientas
los actores en el uso de las | docentes digitales en su trabajo docente.
herramientas del office 365 | capacitados en el Creacién de usuarios y contrasefias para docentes,
con el apoyo del dinamizador | uso de las estudiantes y personal administrativo.
EVA. herramientas  del Conformar equipos de trabajo por curso o programa de
office 365 con el estudios con relacion al uso de la plataforma EVA
apoyo del Orientar el uso de la plataforma y aula virtual a
dinamizador EVA. docentes y estudiantes.
ACTIVIDAD 4. Revisar y | Namero de 5 Adecuar e implementar el Proyecto Educativo
adecuar los instrumentos de | documentos de Institucional
gestion. gestion actualizados Adecuar e implementar el Proyecto Curricular
Institucional
Adecuar e implementar el Plan Anual de Trabajo
Adecuar e implementar el Reglamento Institucional.
Adecuar e implementar el Manual de Procesos
Institucionales.
Socializar resultados para la toma de decisiones.
Aplicar los instrumentos de seguimiento y evaluacion
de manera periddica.
Planear acciones de mejora
Generar nuevos | 1) Aprovechar y | ACTIVIDAD 5. Generacién de | Niumero de actores 4 Generar espacios de didlogo para enfrentar o
escenarios que fortalecer las | espacios de didlogo con los | educativos aprovechar las oportunidades y superar las debilidades.
Gestion de permitan orientar y potencialidades diferen.tes actores. de la contribL{yendo con Vigilar las resistencias que genera el cambio.
Cambio enfrentar las de los actores de | comunidad educativa para | el cambio. Aprovechar el potencial de los actores de la institucién.
resistencias al la comunidad | identificar las Generar sinergia en equipos de trabajo para el
cambio. educativa. potencialidades y las desarrollo institucional

resistencias al cambio.
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TIPO DE PROCESO: Proceso Estratégico
MACRO PROCESO: Gestion de la Calidad
PEI PAT
Proceso Obje,t “.’o Accmne.s e'strateglcas Actividades del PAT Indicador Meta Tareas
estratégicos priorizadas
Mejorar los | 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 6. Implementaciénde | Nimero de Planes de accidn 4 Elaborar y gestionar el planeamiento
procesos competencias enfocada a | jornada de orientacién vy | ejecutados cumpliendo los de los instrumentos de gestidn
académicos y procesos de gestion de la | seguimiento para la formulacién | objetivos en su totalidad, Formulare los objetivos que genere
administrativo calidad. de planes de trabajo segun el resultados esperados
s disponibles. MSE. Prever las condiciones metodoldgicas
Planificar que facilite el logro de metas.
Prevenir las dificultades y amenazas.
Revisar la coherencia en la organizacion
y elaboracién de los planes donde se
identifique a los responsables de los
logros.
Desarrollar un | 1) Disefiar e implementar un | ACTIVIDAD 7. Implementacién de | Nimero de informe de avances 1 Plantear estrategias de seguimiento y
sistema sistema de seguimiento y | estrategias e instrumentos de | en la implementacion de las monitoreo.
integral y evaluacién a la | acompafamiento, evaluaciéon y | herramientas de gestién Disefar instrumentos de
permanente implementacion de los | autoevaluacion que defina el acompafiamiento, evaluacién y
de instrumentos de gestion | logro de las competencias autoevaluacion que defina el logro de
Monitorear segu!'miento, institucional. esperadas en el perfil de egreso. las competencias esperadas en el perfil
y evaluar monltoreo y de egreso.
evaluacién del | 2) Monitoreo y evaluacién | ACTIVIDAD 8. Implementaciénde | Nimero de reportes 1 Desarrollar una vez por semestre
funcionamient oportuna de los procesos | estrategias e instrumentos de | semestrales por instancia académico acciones de Monitoreo,
o institucional. institucionales en el IESPP. | monitoreo y acompafiamiento y | organizativa que dan cuenta del acompafiamiento y evaluaciéon para
de evaluacién para verificar el | seguimiento a la verificar el desarrollo de los procesos
desarrollo institucional. implementacién de los institucionales.
instrumentos de gestion
Disponer de | 1) Disponer de sistemas de | ACTIVIDAD 9. Identificacién de | Nimero de Reunion de 1 Desarrollar reuniones periddicas para
una oportuna comunicacién efectivas. buenas practicas y propuestas de | retroalimentacién a los planes identificar las buenas practicas.
. informacion de mejora en el IESP de accion.
Retroalime .
las actividades
ntar

académicas y
administrativa
s.
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TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestion de la Formacion Inicial
PEI PAT
Proceso Obje,t “.’o Accmne.s e.strateglcas Actividades Indicador Meta Tareas
estratégicos priorizadas
Incrementar 1) Atraccion permanente | ACTIVIDAD 10. Planificacion | Nimero de postulantes | 160 | Conformacién de equipos responsables del
la cantidad de de estudiantes en la | proceso seleccion de postulantes registrados en los proceso.
postulantes Formacién Inicial diferentes programas que Contar con recursos materiales vy
en la Docente en la oferta el Instituto. econdmicos.
institucion. institucion. Verificar la infraestructura adecuada a la
evaluacién de los Programas de Estudios.
Tomar en consideracion el funcionamiento
de los servicios basicos.
Difusion del proceso de admision.
Admision —— - -
ACTIVIDAD 11. Organizacion Numero aulas de 6 Registro de postulantes en el SIA.
del proceso de seleccion de | aplicacidn de la prueba de Elaboracion y aplicacidn de pruebas segun lo
postulantes admision normado.
ACTIVIDAD 12. Ejecucidn proceso | Nimero de ingresantes | 160 | Procesamiento de resultados y envio al SIA
seleccion de postulantes Matriculados registrados para obtener los resultados.
en el SIA
ACTIVIDAD 13. Difusién de | Nimero de ingresantes | 118 | Impresién de las listas con los ingresantes
resultados del proceso de | Matriculados registrados que alcanzaron vacante en los diferentes
seleccion de ingresantes en el SIA programas.
Optimizar el | 1) Espacios de didlogo | ACTIVIDAD 14. Gestion del Disefio | Nimero de estudiantes | 100 | Revisar el Disefio Curricular Basico Nacional
aprendizaje critico y reflexivo frente | Curricular Basico Nacional de cada | que ejecutan actividades de cada uno de los Programas de Estudios
critico, a los problemas sociales | uno de los Programas de Estudios | de aprendizaje desde el que oferta el IESPP.
reflexivo que requieren atencién | que oferta el IESPP. enfoque critico y reflexivo Planificar, monitorear y evaluar actividades
., humanistico y inmediata en los actores de aprendizaje que generen espacios
Formacidn . . L. s .
L. ambiental en internos y externos de la didlogo critico y reflexivo frente a los
académica la comunidad institucion. problemas sociales.
educativa. Informar al final del semestre sobre las
estrategias utilizadas durante los espacios
de didlogo critico reflexivo generados
durante las reuniones técnico pedagogicas
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Gestion de
los
Lineamiento
s
Académicos
- Generales
LAG

2) Ensefianza que estimule | ACTIVIDAD 15. Actividades de | Numero de estudiantes | 100 | Desarrollar sesiones de aprendizaje con
el compafierismo, la | aprendizajes que generen el | lograron competencias actividades que estimulen la capacidad
empatia, el didlogo | didlogo critico y reflexivo dentro | del perfil de egreso critica reflexiva en los estudiantes.
intercultural e impulse | del aula.
el cuidado de medio Fortalecer la convivencia en el aula y en la
ambiente en la institucion.
institucion. Usar materiales y recursos educativos

reciclables.
Informar sobre los resultados obtenidos en
el monitoreo y acompafiamiento durante la
ejecucion de las sesiones de aprendizaje
9. Incrementar 1) Acompafiamiento ACTIVIDAD 16. Acompafiamiento | Nimero de estudiantes 40 Evaluar las competencias logradas por los
la cantidad de permanente al | oportuno a los estudiantes para el | que egresaron estudiantes de acuerdo con la normativa
egresados y estudianteenel proceso | logro de las competencias | sustentaron su trabajo de vigente.
titulados de la académico de la | previstas en el perfil de egreso. investigacion y obtuvieron Reporte periddico de los formadores de
institucion. institucion. su titulo profesional docentes sobre el logro de las competencias
de los estudiantes de acuerdo a los
estandares de evaluacién.
10. Optimizar los | 1) Desarrollo de los | ACTIVIDAD 17. Atencidn eficiente, | Numeros de informe de 2 Elaborar el plan de trabajo del area de

procedimient
os académicos
para ofrecer
un servicio de
calidad.

procedimientos
académicos acorde al
Reglamento Interno y
Manual de Procesos
Institucionales.

eficaz y oportuna de los procesos
académicos (Matricula, reserva,
traslado, convalidacién, licencia,
reincorporacion, evaluacién,
retiro, certificacién, registro de
titulo, etc.) acorde al MPI y RI.

procesos académicos,
atendidos con eficiencia y
eficacia, acorde al MPI Y RI

secretaria académica

Elaborar la Directiva de Inicio y finalizacion
del Semestre Académico.

Registrar en el SIA las reincorporaciones,
traslados, reservas, licencias y matricula de
los estudiantes de acuerdo a los plazos
previstos en la directiva.

Registras en el SIA los cursos a desarrollarse
en el semestre académico, asi como, el
horario y los docentes a cargo. (cursos
regular y de subsanacion)

Aplicar la ficha socioeconémica a los
estudiantes y sistematizar los resultados.
(base datos de los estudiantes)

Remitir a la direccién las ndminas de
matricula y las actas de evaluacion en cada
semestre académico.

Entregar las fichas de matricula y las boletas
de notas a los estudiantes.
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Tramitar la emisidn de certificados, fichas de
seguimiento, emision y registro de titulo.

Mantener actualizada la data estadistica de
cada procedimiento.

Verificar que los docentes ingresen al SIA las
notas de los estudiantes

Imprimir los registros y actas de las dreas y
cursos, asi como las consolidadas de los
cursos regulares y de subsanacién.

Preparar la carpeta para la sustentacion y
titulacion de los estudiantes.

Mantener actualizada la estadistica de los
estudiantes matriculados, licencias,
reingresos, aprobados, desaprobados,
orden de mérito, egresados, titulados

Preparar la hoja de vida del personal
Directivo, Jerarquico, Administrativo,
Soporte y de Servicio

Informar las acciones realizadas de acuerdo
al plan de trabajo al término de cada
semestre académico.

Practica Pre
profesional

11. Fortalecer Ia
practica pre
profesional en
la Institucidn

1)

Practica pre profesional
reflexiva en situaciones
reales para la
investigacion formativa
situada.

ACTIVIDAD 18. Ejecucién de la
Practica pre profesional reflexiva
en contextos bilinglies vy
monolinglies; rurales y urbanos

Ndmero de estudiantes
del ultimo ciclo que
obtienen promedios
ponderado >= 14

60

Diagndstico de la situacion actual de la
practica pre profesional.

Firmar convenios interinstitucionales y con
estudiantes.

Ejecutar las practicas preprofesionales en
contextos bilinglies y monolinglies; rurales y
urbanos

Orientar al estudiante en la organizacion del
portafolio que evidencie los logros en su
practica.

Informe final del desarrollo de la practica
pre profesional como resultado de los
talleres de sistematizacién, especialmente el
de cierre.

Participacion
Institucional

12. Implementar
Actividades
culturales,

1)

Actividades culturales,
deportivas-recreativas

ACTIVIDAD 19. Implementacion
de Actividades culturales,
deportivas-recreativas en la

Numero de participantes
en actividades de

Socializar las Normas y procedimientos para
la implementacion del Consejo Asesor.

Instalar el Consejo Asesor.
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deportivas-
recreativas en
la comunidad
educativa.

en la comunidad

educativa.

comunidad educativa aprobadas
por el consejo asesor.

socializacion, eventos
académicos y culturales

Elaborar el Plan de trabajo con actividades
culturales, deportivas y recreativas para ser
aprobadas por el Consejo asesor.

Desarrollar actividades
deportivas y  recreativas
calendarizacién.

culturales,
segun la

13. Mejorar el | 1) Ensefianza orientada al | ACTIVIDAD 20. Implementacién | Numero de estudiantes 15 Desarrollar el area de tutoria dentro de la
desarrollo desarrollo de | de horas de tutoria dentro de la | con promedio ponderado calendarizacidn del semestre académico.
personal de habilidades blandas, | calendarizacion académica para | mayor a 15. Brindar una atencién igualitaria a

Desarrollo los convivencia armonica y | fortalecer las competencias de estudiantes sin distincion de origen, lengua
personal estudiantes. manejo de conflictos en | habilidades blandas en los y creencia religiosa
el aula. estudiantes. Fortalecer el manejo del clima emocional,
promocion de la convivencia y manejo de
conflicto.

14. Incrementar 1) Fortalecimiento de las | ACTIVIDAD 21. Promocionar de | Nimero de estudiantes 4 Ejecutar talleres de fortalecimiento a los
la cantidad vy capacidades talleres de fortalecimiento de las | fortalecidos en sus estudiantes en temas de investigacion.
calidad de las investigativas en la | capacidades investigativas en los | competencias Desarrollar  conversatorios sobre los
investigacione comunidad educativa. estudiantes. investigativas procesos e implicancias de los proyectos de
s e investigacion por programas de estudios
innovaciones Implementar los semilleros de investigacion
en la e innovacion
institucion. 2) Convenios de | ACTIVIDAD 22. Gestionar | Nimero de convenios | 10 | Implementacién de la unidad de

colaboracidn convenios interinstitucionales | firmados con las investigacion.
Investigacié interinstitucional para | para la ejecuciéon de | instituciones educativas Gestionar la firma de convenios con las IE
ne que los estudiantes | investigaciones de los estudiantes. | para la ejecucién de las para la ejecucién de los proyectos de
Innovacion realicen investigaciones investigaciones de los investigacion de manera articulada con
enlaFID cualitativas, estudiantes. Coordinacidn de Practica e investigacion.
cuantitativas y mixtas
Establecer los centros de investigacion de en
funcidn a las investigaciones realizadas.
3) Desarrollo de la | ACTIVIDAD 23. Socializacionde los | Numero de documentos 3 Conversatorio sobre los documentos que
investigacion e | documentos que regulan los | socializados con los regulan los procesos de investigacion

innovacidn que mejoren
la practica pedagogica
en el aula.

procesos de investigacién e
innovacion institucional.

estudiantes

(politicas y Reglamento de investigacion,
lineas de investigacion y
protocolos de investigacion
cuantitativa y mixta)

cualitativa,

36




ESPP “NSR” — Plan Anual de Trabajo

2022

ACTIVIDAD 24. Desarrollo de | Nimero de estudiantes 50 Recuperacion de los saberes locales e

investigaciones e innovaciones | ejecutando proyectos de incorporacién en el DCBN de los Programas

acorde a los DCBN de los | investigacion en las de Estudios.

Programas de Estudios y los DCN | instituciones de convenio. Ejecucion de talleres sobre los procesos de

de la Educacién Basica. un proyecto de investigacion en los
programas de estudio.

15. Difundir los | 1) Publicar en Alicia | ACTIVIDAD 25. Publicacién en la | Numero de 1 Implementacion de la biblioteca virtual y en
trabajos concytec las | biblioteca virtual y en el Portal de | investigaciones e el repositorio del Portal de ALICIA.
monograficos investigaciones que | ALICIA las investigaciones de los | innovaciones publicadas
e realizan los estudiantes | estudiantes. en el Portal ALICIA.
investigacione ACTIVIDAD 26. Docentes | Nimero de docentes 10 Taller sobre el uso y manejo del repositorio
s  realizados investigadores  registrados en | registrados en ALICIA de ALICIA como docentes investigadores con
por los ALICIA. filiacion institucional.
estudiantes.

ACTIVIDAD 27. Socializacién del | Numero de cuentas con el 10 Taller sobre el manejo del software anti
uso y manejo del software anti | software anti plagio para plagio Turnitin para los procesos de
plagio en los procesos de las | los procesos de las investigacion institucional.
investigaciones investigaciones

1) Genera espacios de | ACTIVIDAD 28 Socializacién de las | Numero de 1 Conversatorio entre estudiantes de los

intercambio, reflexion y
discusion de los aportes
en investigacion e
innovaciéon  realizados
por los estudiantes

investigaciones realizadas por los
estudiantes.

conversatorios entre
estudiantes sobre los
aportes realizados en su
investigacion.

diferentes ciclos y carreras sobre los
hallazgos realizados en su investigacion.

Difusion de los hallazgos de las
investigaciones en los centros de practica e
investigacion.

Gestionar pasantias sobre la promocién de
la investigacion formativa.
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MACRO PROCESO: Gestion de Desarrollo Profesional
PE} PAT
Proceso Objetivo estratégicos Accmne.s e'strateglcas Actividades Indicador Meta Tareas
priorizadas
16. Mejorar los niveles | 1) Fortalecimiento ACTIVIDAD 29. Talleres de | Numero de docentes 12 Generar espacios de reflexion e
de competitividad en gestion | fortalecimiento de las | fortalecidos en gestion interaprendizaje  en los docentes
de gestion pedagdgica en los | capacidades pedagdgicas | pedagdgica. formadores.
pedagogica en los docentes de los docentes Realizar acciones de autoevaluacién de la
docentes formadores. formadores. practica pedagogica.
- formadores. Disefiar estrategias e instrumentos vy
Fortalecimiento de . . s
competencias oportumd~ades par§ mejorar las practicasy
desempefio profesional
Propuestas de mejora de la practica
formativa.
Estimulos y reconocimientos a docentes
formadores de acuerdo con su
desempefio profesional.
17. Incrementar las | 1) Implementar un | ACTIVIDAD 30. Gestionar | Numero de publicaciones de 1 Gestionar la firma de convenios de
publicaciones de sistema de | convenios investigaciones  realizadas colaboracién institucional.
documentos beneficios y/o | interinstitucionales para la | por los docentes. Generar espacios de fomento a la
académicos compensaciones a | ejecucion de investigacion en docentes.
desarrollado  por los docentes | investigaciones de los Gestionar el reconocimiento y felicitacion
los docentes investigadores docentes. por la investigacion realizada.
formadores.
Investigacion e 18. Fortalecer el | 1) Genera espacios | ACTIVIDAD 31. | Numero de conversatorios 1 Organizar espacios de intercambio y
Innovacién en el trabajo colegiado de intercambio, | Socializacién de las | entre docentes sobre los discusion de problemas de investigacion
desarrollo en la institucion reflexién y | investigaciones realizadas | aportes realizados en su en diferentes dmbitos.
profesional discusion de los | por los docentes | investigacion. Desarrollar talleres sobre estrategias de
aportes en | formadores. mejora de las practicas formativas e
investigacion e innovadoras de los docentes formadores.
innovacion ACTIVIDAD 32. | Numeros de semilleros de 10 Promover el acompainamiento y
realizados por los | Implementacién de | investigacidon dirigidos por participacién en los semilleros de

docentes.

semilleros de investigacion

docentes formadores

investigacion

Gestionar pasantias sobre la promocidn de
la investigacion e innovacion
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TIPO DE PROCESO: Proceso Misional

MACRO PROCESO:

Bienestar y Empleabilidad

Implementacién

del Servicio de
Soporte Médico -
Topico a
estudiantes de las
diferentes carreras

estudiantes
atendidos en
caso de
enfermedad
o0 accidente,
por carrera,
programa y

PEI PAT
Macro Proceso Obje,t “.’o Acuone.s e.strateglcas Actividades Indicador Meta Tareas
Proceso estratégicos priorizadas
19. Garantizar 1) Brindar asistencia | ACTIVIDAD 33. | NUumero de 40 Elaborar el plan de trabajo del servicio de asistencia de
los servicios de Apoyo Social, | Implementacion estudiantes apoyo social.
de bienestar Soporte Médico y | del servicio de | atendidos vy Contar con una base de datos personales de los estudiantes
(Apoyo Soporte Apoyo Social a | programas para realizar las visitas domiciliarias de darse el caso.
Social, Psicopedagégico) a | estudiantes de las | de Contar con protocolo de atencién de casos sociales, de
Soporte estudiantes de las | diferentes carreras | orientacion y atencion en caso de violencia o acoso, de atencidon
Médico, diferentes carreras | y programas de | prevencién domiciliaria y de canales de comunicacién con los otros
Soporte y programas de | Estudio. realizados servicios que se ofrece a los estudiantes dentro de la
Psicopedagd estudio. por carrera, institucién,
gico) tutoria programa vy Contar con registro de acciones de promocién y ejecucion
y ciclo de programas de orientacion, prevencién y apoyo a la
empleabilida académico comunidad educativa (estudiantes, docentes, personal
Promocién d a los directivo, administrativo)
del estudiantes Contar con registro de atenciéon personalizada que
Bienestary .Apoyo al del Instituto. contribuya a la formacion integral de los estudiantes de las
Empleabilid blenesl':ar del diferentes carreras, programas y ciclos de estudios.
estudiante - P
ad Establecer pautas, acciones y técnicas para el desarrollo de
la visita domiciliaria a los estudiantes.
Informar a la Direccién General sobre los casos atendidos
(personal, familiar, econdmica y sociales) a los estudiantes
por carrera, programa y ciclo.
ACTIVIDAD 34. | Numero de 50 Elaborar el plan de trabajo del servicio de soporte médico-

tdpico

Contar con una base de datos personales de los
estudiantes, docentes y de sus familiares cercanos para los
casos de emergencia médica.

Contar con un protocolo de atencion de emergencias
médicas.

Registro de atencidn primaria y primeros auxilios, a los
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y programas de
Estudio.

ciclo
académico.

estudiantes en caso de enfermedad o accidente.

Registro de atencion a pacientes que requieran servicios
médicos de su respectiva entidad promotora de salud y/o
seguro

Contar con ficha de derivacidn de paciente para el reporte
de emergencias médicas.

Informar a la Direccion General los casos de enfermedad o
accidente atendidos.

ACTIVIDAD 35. | Nimero de 40 Elaborar el plan de trabajo del servicio de soporte

Implementacién estudiantes psicopedagdgico

del Servicio de | atendidos vy Contar con una base de datos personales de los estudiantes

Soporte actividades por carreras y ciclos académicos, asi como, de los docentes

Psicopedagdgico a | de salud y administrativos para una atencién oportuna.

estudiantes de las | mental Contar con un protocolo de atencién para la atencién a los

diferentes carreras | realizados estudiantes y al personal docente y administrativo de la

y programas de | por carrera, Institucion.

Estudio. programa 'y Registro de atencidn, orientacidn psicoldgica y seguimiento

ciclo a los a los estudiantes que lo soliciten.
académico Registro de actividades preventivas y promocionales de la
salud mental, dirigido a los miembros de la comunidad
educativa.
Atender, asesorar y acompafar a los estudiantes con
dificultades personales, familiares y/o sociales (Integracion
grupal, conflictos individuales y/o grupales, etc.) que
impacten en su desempefio académico, a solicitud personal
0 por remision del tutor.
Atender, asesor y acompafiar a los estudiantes con
deficiencia de habitos de estudio, organizacion del tiempo,
etc. que afecten su desempefio en las actividades
académicas, a solicitud personal o por remisién del tutor.
Informar a la Direccion General los casos individuales y/o
grupales atendidos por carrera, programay ciclo académico.
2) Brindar servicios de | ACTIVIDAD 36. | Numero de | 263 | Plan de Trabajo de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad

orientacién
vocacional,
profesional, tutoria
y bolsa de trabajo a
estudiantes de las

Implementacion
de Servicios de
orientacion
profesional y
tutoria de forma

estudiantes
atendidos
por carrera,
programa vy

Incorporar el area de tutoria en el Plan de estudios para
atender las necesidades de orientaciéon vocacional y
profesional de los estudiantes

Designar a los docentes para realizar la labor de tutoria por
carrera, programa y ciclo académico.
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diferentes carreras
y programas de
estudio.

oportuna a | ciclo Monitorear el trabajo y actividades realizadas por los
estudiantes de las | académico tutores de acuerdo al plan de trabajo.
diferentes carreras Orientar a los estudiantes a que realice la practica
y programas de preprofesional y sus trabajos de investigacion en los
Estudio. tiempos establecidos por la institucién
Informar a la Direccion General las actividades realizadas de
acuerdo al plan de trabajo
ACTIVIDAD 37. | Nimero de Convocatoria de manera voluntaria para conformar las
Conformacién de | resolucion brigadas a estudiantes, docentes y personal administrativo

las brigadas de
educacion

ambiental y
gestion de riesgos
de desastres de la
IESPP Nuestra
Sefiora Del Rosario

Reconocimiento de las brigadas bajo resolucion directoral.

Cotizacion de chalecos distintivos para la brigada de
educacidon ambiental y gestidn de riesgos de desastres

Coordinacion con administracién para la compra de
pafioletas y chalecos distintivos para las brigadas de
educacion ambiental y gestidn de riesgos de desastres.

Juramentacién de las brigadas de educacion ambiental y
gestion de riesgos de desastres.

Programacion de capacitacion en el marco de la
normatividad de SINAGERD para las brigadas a cargo de
defensa civil

Participacidn en el simulacro multipeligro.

ACTIVIDAD 38.
Implementacion el
servicio de bolsa
de trabajo de
forma oportuna a
estudiantes de las
diferentes carreras
y programas de
Estudio.

Numero de
estudiantes
atendidos
por carrera,
programa vy
ciclo
académico

Contar con la base de datos personales de los estudiantes.

Contar con una base de datos de instituciones que requieren
los servicios profesionales de estudiantes de los ultimos
ciclos de estudio.

Ofrecer Bolsa de trabajo para los estudiantes de los Ultimos
ciclos académicos.

Implementar el servicio de consejeria por parte del area de
soporte psicopedagogico.

Informar a la Direccidén General las actividades realizadas de
acuerdo al plan de trabajo

Comité de
defensa al
estudiante

20. Conformacié
n del comité
de defensa al
estudiante
que previene
y atiende los
casos de

Fortalecer las
competencias  del
comité de defensa
al estudiante para
frenar los posibles
casos de
hostigamiento

ACTIVIDAD 39.
Fortalecimiento de
las competencias
del comité de

defensa al
estudiante sobre
casos de

Numero de
charlas sobre
casos de
hostigamient
o) sexual,
acoso y

Realizar acciones de prevencién y atencion a casos de acoso
y discriminacién de estudiantes. En coordinacién con la
trabajadora social y psicéloga de la Institucion.
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hostigamient
o sexual,
acoso v
discriminacié
n.

sexual, acoso vy
discriminacion.

hostigamiento
sexual, acoso vy
discriminacion.

discriminacié
n.

Seguimiento
de Egresados

21.

Incrementar
la insercion
laboral de los
egresados.

1) Implementar de un | ACTIVIDAD 40. | Numero de | 30 Diagndstico y sistematizacidn de la ubicacion de egresados
sistema de | Implementar de | egresados vy en sus centros de trabajo y detectar a aquellos que no estan
seguimiento a los | un sistema de | titulados que laborando.
egresados. seguimiento a los | trabajan en

egresados. instituciones
de la EBR

2) Implementar una | ACTIVIDAD 41. | Base de 3 Registro de insercidn y trayectoria laboral de los egresados
base de registro de | Implantacién de | registro de y titulados.
insercion laboral en | una  base  de | insercidn Informar a la Direccion General las actividades realizadas de
las IE de los | registro de | laboral de los acuerdo al plan de trabajo
egresados y conocer | insercion laboral | egresados en
trayectoria en las IE de los | las IEy de su
profesional egresados. trayectoria

profesional.
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TIPO DE PROCESO: Proceso de Soporte
MACRO PROCESO: Administracion
PEI PAT
Proceso Objetivo estratégicos | Acciones estratégicas priorizadas Actividades Indicador Meta Tareas

22. Velar por wuna | 1) Prever los recursos | ACTIVIDAD 42. | Saldo Anual de la gestidon S/. Realizar el plan de previsidon
buena econdémicos y realizar una | Administracion de los | recursos propios 800 econdmica y financiera.
administracion adecuada planificacion | recursos  econdémicos vy Elaborar y  presentar el
de los recursos financiera para asegurar la | financieros de la Institucion. presupuesto anual al Consejo
econdémicos y calidad del servicio educativo. Asesor.
financieros  del Contar con el plan aprobado

Gestién en Instituto para su ejecuciéon durante el
Recursos afo.
Econémicos y 2)  Administrar de forma | ACTIVIDAD 43. Balance dela | Niumero de informes de 2 Ejecutar el presupuesto anual.
Financieros eficiente y oportuna los | informacién econdmica y | documentos contables Administrar de manera eficiente
ingresos institucionales, | financiera de la Institucién. visados por la DRE (Libro y oportuna 0s  recursos
provenientes de ingresos caja, libro diario, balance y presupuestales institucionales.
propios y de diferentes estrato bancario al cierre de Rendir cuentas de forma
fuentes de financiamiento. cada semestre académico) semestral al consejo asesor y a
la comunidad educativa en
general.

23. Disponer de una | 1) Gestionar la construcciéon e | ACTIVIDAD 44. Coordinar | Nimero de perfil de 1 Proporcionar informacion
infraestructura y implementacion de  una | con el GOREMAD, DRE MDD, | proyecto de una estadistica al GOREMAD para la
equipamiento infraestructura moderna | la construccion de  una | infraestructura moderna elaboracién del perfil de
institucional acorde al modelo del servicio | infraestructura moderna | acorde al MSE proyecto de una infraestructura
moderno. educativo. acorde al MSE moderna acorde al MSE

2) Implementacion de | ACTIVIDAD 45. Actividad 16: | Nimero de  ambientes 1 Actividad 16: Construccién de
.. i ambientes y mobiliarios con el | Construccidon de ambientesy | construidos. ambientes y pago de mano de

Gestion Logistica .
apoyo de la comunidad | pago de mano de obra. obra.

Abaste!imiento educativa institucional y con | ACTIVIDAD 46. Actividad 01: | Nimero de mantenimientos 1 Plan de mantenimiento de
el apoyo de la comunidad en | Mantenimiento de sistema | realizados sistema eléctrico y adquisicion
general. eléctrico y adquisicion de de luminarias y reflector

luminarias y reflector
ACTIVIDAD 47. Actividad 02: | Numero de 1 Plan de acondicionamiento de

Acondicionamiento de area
de terreno para parqueo de
motocicletas.

acondicionamiento de area
de terreno para parqueo de
motocicletas.

area de terreno para parqueo
de motocicletas.
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ACTIVIDAD 48. Actividad 03: | Numero de mantenimiento 1 Plan de mantenimiento de
Mantenimiento de | de mobiliario en general y mobiliario en general y otros
mobiliario en general y otros | otros

ACTIVIDAD 49. Actividad 04: | Numero de construccion y 1 Plan de Construccion vy
Construccion y | mantenimiento de los SS.HH mantenimiento general de los
mantenimiento general de SS.HH

los SS.HH

ACTIVIDAD 50. Actividad 05: | Nimero de pintado de 1 Plan de pintado de ambientes,
Pintado de ambientes, aulas, | ambientes, aulas, pasillos aulas, pasillos del Recinto
pasillos del Recinto | del Recinto Pedagdgico Pedagdgico

Pedagdgico

ACTIVIDAD 51. Actividad 09: | Numero de remodelacién y 1 Plan de remodelacion vy
Remodelacién y | acondicionamiento de acondicionamiento de ventanas
acondicionamiento de | ventanas y  estructuras y estructuras metalicas en
ventanas y  estructuras | metdlicas en Recinto Recinto pedagdgico.

metalicas en Recinto | pedagdgico.

pedagdgico.

ACTIVIDAD 52. Actividad 07: | Numero de adquisicidon y 1 Plan de adquisicion y
Adquisiciéon y | mantenimiento de mantenimiento de maquinarias
mantenimiento de | maquinarias y herramientas y herramientas (motoguadafias)
maquinarias y herramientas | (motoguadafias)

(motoguadafias)

24. Disponer de | 1) Fortalecer las competencias | ACTIVIDAD 53. Distribucién | Nomero  de  docentes, 40 Desarrollar un sistemas de
bienes y servicios tecnoldgicas y de entornos | Y seguimiento del uso de los | administrativos y informacién y comunicacion.
tecnolégicos que virtuales de aprendizaje a los | bienes y servicios | estudiantes fortalecidos en
fortalezcan la docentes, administrativos y | tecnoldgicos de la | competencias tecnolégicas y
ensefianza - docente del Instituto. Institucion. de entornos virtuales de
aprendizaje. aprendizaje

Gestion de 2) Brindar soporte  técnico ACTI\.II!)».QID 54. Actiyitflad 08: NL’Jmerlo. de equipos 5 Blrimltlar asistencia .de soporte
Recursos adecuado para el | Adquisicién de suministrosy | tecnoldgicos. técnico de los sistemas de
. . funcionamiento de los | accesorios diversos para informacién.
Tecnolégicos . - L L .
sistemas de informacidon vy | actividades varias durante el
comunicacion. afio y actividades
complementarias
imprevistas.
3) Implementar una base de | ACTIVIDAD 55. Actividad 06: | Plataforma virtual 1 Administrar la base de datos del
datos y sistemas de | Mantenimiento de equipo | implementada % en todos los bienes de Ila
informacién institucional funcionamiento institucion.
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disponibles para el trabajo
pedagogico y administrativo.

de computo y plataforma
Eva.

Implementacidn de aula virtual

Pago de Hosting

25. Desarrollar una | 1) Solicitar a la DRE las plazas | ACTIVIDAD 56. Gestién de | Numero de plazas 15 Solicitar informacién de las
politica de disponibles para concurso | las plazas para contratacion | disponibles para plazas disponibles para
gestion de publico y contratacion por | parael MSE. contratacién docente, concurso publico.
personas con CAS. administrativo, vigilancia vy
talento humano de servicio.

y desarrollo | 2) Gestionar la contratacién | ACTIVIDAD 57. Contrataciéon | Numero de personal 28 Contratacién de docentes para
Gestion de profesional. oportuna del personal | oportuna del personal para | nombrado vy contratado el primer semestre académico.
Personas docente y administrativo para | el MSE. como docente, Contratacion de docentes en el
el servicio del modelo administrativo, vigilancia vy segundo semestre.
educativo. de servicio.
3) Evaluar de manera periddicay | ACTIVIDAD 58. Evaluacion | Nimero de docentes vy 1 Velar por el buen desempefio
sostenida el desempefio del | oportuna del personal | administrativos nombrados del personal docente y
recurso  humano de la | nombrado y centrado para | ycontratados administrativo.
Institucion el MSE.

26. Acceder a la | 1) Implementacion de | ACTIVIDAD 59. Implementar | Biblioteca virtual habilitadas 1 Gestionar con el responsable de
informacién repositorio digital y biblioteca | el repositorio digital y | enla pagina weby biblioteca EVA la habilitacion de Ia
académica y virtual en la institucion. biblioteca virtual en la | fisica en relacion con la biblioteca virtual.
administrativa de institucion. norma de la Biblioteca Facilitar el usuario y contraseia
manera Nacional del Peru a estudiantes y docentes para el
oportuna y con uso de la biblioteca virtual

., calidad Organizar el material
Atencion al Qg . -
usuario bibliografico seguin lo indicado
enlaR.D.N N°152-2016-BNP.
2) Brindar un servicio de | ACTIVIDAD 60. Implementar | Numero de quejas de los 0 Tramitar expedientes de
atencidn al usuario interno y | un servicio de atencion al | trdmites académicos manera oportuna.
externo de manera oportuna | usuario interno y externo de Orientar al ciudadanos sobre los
y con calidad. manera oportuna y con procesos institucionales.
calidad. Gestionar la custodia del libro
de reclamaciones.

27. Oportuna 1) Fortalecer al equipo directivo | ACTIVIDAD 61. | Numero de documentos 1 Capacitacion en atencion de
disposicion  de en competencias legales y | Fortalecimiento en | regulatorios entregados a Informacidn juridica.

, orientaciones regulatorias competencias legales y | tiempo Realizar consultas legales a la
Asesoria Legal . .
legales para las regulatorias al  equipo DRE MDD y DIFOID.

gestiones
académicas

directivo y jerarquico,
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6. Area o equipo responsable del cumplimiento de las actividades
TIPO DE PROCESO: Proceso Estratégico
MACRO PROCESO: Gestion de la Direccién
PEI PAT
. Areas o
Acciones unidades
Proceso Objetivo estratégicos estratégicas Actividades del PAT Indicador Meta Tareas organicas
priorizadas s
responsables
Identificacion 1) Identificacion ACTIVIDAD 1. | Numero de 1 Identificar las respuestas de necesidades Direccién
oportuna de de Recopilacion de | Programas de formativas. General
necesidades necesidades informacién sobre las | formacion en Identificar las expectativas e intereses del
Gesti | formativas formativas necesidades formativas y | ejecucién durante personal administrativo.
estionar fas regionales. para el afio | expectativas de los | elafio. Identificar las expectativas e intereses del
necesidades - .
: académico. trabajadores para personal docente.
formativas ; - -
fortalecer sus capacidades Fortalecer las capacidades pedagdgicas e
en funcién del MSE. investigativas de los docentes.
Fortalecer las capacidades del personal
administrativo.
Incrementar las | 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 2. | Numero de areas 1 Identificar oportunidades y amenazas. Direccion
competencias en competencias Implementaciéon de las | pedagdgicas y Habilitar usuario y contrasefia para la General
los docentes de los | dreas  pedagdgicas vy | administrativas en plataforma de capacitacién PERU EDUCA.
formadores. docentes administrativas en la | la institucién Inscripcién individual de los docentes a
formadores. institucion. implementadas cursos virtuales de capacitacién en PERU
Gesti con docentes EDUCA
estionar . -
- capacitados Participacion de los docentes en los cursos
condiciones ,
que programe y desarrolle DIFOID a través
favorables

de PERU EDUCA.

Incorporar en su legajo personal de los
docentes los certificados obtenidos.

Realizar cursos de actualizaciéon en
investigacion presenciales con ponentes
particulares o de instituciones de convenio.
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ACTIVIDAD 3. | Numero de 20 Sensibilizar a los docentes a utilizar Direccion
Capacitacion a los actores | docentes herramientas digitales en su trabajo General
en el wuso de las | capacitados en el docente.
herramientas del office | uso de las Creacién de usuarios y contrasefas para
365 con el apoyo del | herramientas del docentes, estudiantes y personal
dinamizador EVA. office 365 con el administrativo.
apoyo del Conformar equipos de trabajo por curso o
dinamizador EVA. programa de estudios con relacién al uso de
la plataforma EVA
Orientar el uso de la plataforma y aula virtual
a docentes y estudiantes.
ACTIVIDAD 4. Revisar y | Nimero de 5 Adecuar e implementar el Proyecto Direccion
adecuar los instrumentos | documentos de Educativo Institucional General
de gestion. gestion Adecuar e implementar el Proyecto
actualizados Curricular Institucional
Adecuar e implementar el Plan Anual de
Trabajo
Adecuar e implementar el Reglamento
Institucional.
Adecuar e implementar el Manual de
Procesos Institucionales.
Socializar resultados para la toma de
decisiones.
Aplicar los instrumentos de seguimiento y
evaluacién de manera periddica.
Planear acciones de mejora
Generar nuevos | 1) Aprovechar y | ACTIVIDAD 5. Generacion | Numero de 4 Generar espacios de didlogo para enfrentar Direccion
escenarios que fortalecer las | de espacios de didlogo con | actores o aprovechar las oportunidades y superar las General
permitan potencialidade | los diferentes actoresdela | educativos debilidades.
Gestion de orientar y sdelosactores | comunidad educativa para | contribuyendo Vigilar las resistencias que genera el cambio.
Cambio enfrentar las de la | identificar las | con el cambio. Aprovechar el potencial de los actores de la
resistencias  al comunidad potencialidades y las institucioén.
cambio. educativa. resistencias al cambio. Generar sinergia en equipos de trabajo para

el desarrollo institucional
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TIPO DE PROCESO: Proceso Estratégico
MACRO PROCESO: Gestion de la Calidad

PEI PAT
Areas o
Proceso Obje.t “.’o Acmone's e_strateglcas Actividades del PAT Indicador Meta Tareas unlc,ia.d es
estratégicos priorizadas organicas
responsables|

Mejorar  los | 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 6. | Nimero de Planes de 4 Elaborar y gestionar el planeamiento | Coordinacio

procesos competencias Implementaciéon de jornada | accion ejecutados de los instrumentos de gestion n de

académicos y enfocada a procesos | de orientacidn y seguimiento | cumpliendo los objetivos Formulare los objetivos que genere Calidad
administrativo de gestion de la | para la formulacion de | en su totalidad, resultados esperados Direccién

s disponibles. calidad. planes de trabajo segun el Prever las condiciones metodolégicas General

Planificar MSE. que facilite el logro de metas.
Prevenir las dificultades y amenazas.
Revisar la  coherencia en |la
organizacién y elaboracién de los
planes donde se identifique a los
responsables de los logros.

Desarrollar un | 1) Disefiar e | ACTIVIDAD 7. | Numero de informe de 1 Plantear estrategias de seguimiento y | Coordinacio
sistema implementar un | Implementacion de | avances en la monitoreo. nde
integral y sistema de | estrategias e instrumentos | implementaciéon de las Disefiar instrumentos de Calidad
permanente seguimiento y | de acompafiamiento, | herramientas de gestion acompaiamiento, evaluacién y Direccion
de evaluacion a la | evaluacién y autoevaluacion autoevaluacion que defina el logro de General
seguimiento, implementacion de | que defina el logro de las las competencias esperadas en el

monitoreo y los instrumentos de | competencias esperadas en perfil de egreso.

Monitorear evaluacién del gestion el perfil de egreso.
y evaluar funcionamient institucional.

o institucional. | 2) Monitoreo y | ACTIVIDAD 8. | Nimero de reportes 1 Desarrollar una vez por semestre | Coordinacio
evaluacion Implementacion de | semestrales por instancia académico acciones de Monitoreo, nde
oportuna de los | estrategias e instrumentos | organizativa que dan acompafiamiento y evaluacion para Calidad
procesos de monitoreo y | cuenta del seguimiento a verificar el desarrollo de los procesos Direccion
institucionales en el | acompafiamiento y de | la implementaciéon de los institucionales. General
IESPP. evaluacién para verificar el | instrumentos de gestion

desarrollo institucional.
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6. Disponer de | 1) Disponer de | ACTIVIDAD 9. Identificacién | Numero de Reunién de 1 Desarrollar reuniones periddicas para | Coordinaci
una oportuna sistemas de | de buenas practicas y | retroalimentacion a los identificar las buenas practicas. onde
informacién comunicacion propuestas de mejora en el | planes de accion. Calidad
Retroalime de las efectivas. IESP
ntar actividades
académicas vy
administrativa
s.
TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestion de la Formacion Inicial
PEI PAT
. . L. Areas o unidades
Proceso Obje,t “.’o Accnone.s e_strateglcas Actividades Indicador Meta Tareas organicas
estratégicos priorizadas
responsables
7. Increment 1) Atraccién permanente | ACTIVIDAD 10. | NUumero de | 160 | Conformacion de equipos Direccién Genera
ar la de estudiantes en la | Planificacion proceso | postulantes responsables del proceso. Unidad Académica
cantidad Formacién Inicial | seleccidn de postulantes registrados en los Contar con recursos materiales y Area de
de Docente en la diferentes econoémicos. Administracion
postulante institucion. programas que Verificar la infraestructura adecuada a
s en la oferta el Instituto. la evaluacion de los Programas de
institucion. Estudios.
. Tomar en consideracién el
Admision

funcionamiento de los servicios

basicos.

Difusion del proceso de admision.

ACTIVIDAD 11.
Organizacion

del proceso de seleccién

de postulantes

Numero aulas de 6
aplicacion de |Ia
prueba de admision

Registro de postulantes en el SIA.

Elaboracion y aplicacién de pruebas
segun lo normado.

Direccion Genera
Unidad Académica
Area de
Administracion
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ACTIVIDAD 12. Ejecucién | Numero de | 160 | Procesamiento de resultados y envio Direccién Genera
proceso seleccion de | ingresantes al SIA para obtener los resultados. Unidad Académica
postulantes Matriculados Area de
registrados en el SIA Administracion
ACTIVIDAD 13. Difusién | Numero de | 118 | Impresiéon de las listas con los Direccién Genera
de resultados del proceso | ingresantes ingresantes que alcanzaron vacante | Unidad Académica
de seleccion de | Matriculados en los diferentes programas. Area de
ingresantes registrados en el SIA Administracion
8. Optimizar 1) Espacios de didlogo | ACTIVIDAD 14. Gestién | Numero de | 100 | Revisar el Disefio Curricular Basico | Unidad Académica
el critico 'y reflexivo | del Disefio Curricular | estudiantes que Nacional de cada uno de los | Coordinacién 6n de
aprendizaj frente a los problemas | Basico Nacional de cada | ejecutan Programas de Estudios que oferta el Area académica
e critico, sociales que requieren | uno de los Programas de | actividades de IESPP. Unidad e
reflexivo atencidn inmediata en | Estudios que oferta el | aprendizaje desdeel Planificar, monitorear y evaluar investigacion 6n
humanistic los actores internos y | IESPP. enfoque critico y actividades de aprendizaje que Coordinador de
o y externos de la reflexivo generen espacios didlogo critico y practica e
ambiental institucion. reflexivo frente a los problemas investigacion én
en la sociales. Docentes
comunidad Informar al final del semestre sobre las
educativa. estrategias utilizadas  durante los
espacios de didlogo critico reflexivo
generados durante las reuniones
., técnico pedagodgicas
Formacion = ” - . - P
académica 2) Ens.enanza que ACTIYIDAD 15. Nume.ro de | 100 Desarroll'ar sesiones de aprendlzaje Unlda.d Acedelmlca
estimule el | Actividades de | estudiantes con actividades que estimulen la | Coordinacién 6n de
compaiierismo, la | aprendizajes que generen | lograron capacidad critica reflexiva en los Area académica
empatia, el didlogo | el didlogo critico y | competencias del estudiantes. Unidad e
intercultural e impulse | reflexivo dentro del aula. perfil de egreso Fortalecer la convivencia en el aula y investigacion, 6n
el cuidado de medio en la institucion. Coordinador de
ambiente en la Usar materiales y recursos educativos practica e
institucion. reciclables. investigacion on
Informar sobre los resultados Docentes
obtenidos en el monitoreo y
acompafiamiento durante la ejecucion
de las sesiones de aprendizaje
9. Increment 1) Acompafiamiento ACTIVIDAD 16. | NUumero de 40 Evaluar las competencias logradas por | Unidad Académica
ar la permanente al | Acompafamiento estudiantes que los estudiantes de acuerdo con la Coordinacién de
cantidad estudiante en el | oportuno a los | egresaron normativa vigente. Area académica
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de proceso académico de | estudiantes para el logro | sustentaron su Reporte periddico de los formadores Unidad e

egresados la institucion. de las competencias | trabajo de de docentes sobre el logro de las investigacion

y titulados previstas en el perfil de | investigacion y competencias de los estudiantes de Coordinador de

de la egreso. obtuvieron su titulo acuerdo a los estandares de practica e

institucion. profesional evaluacion. investigacion

Unidad de Bienestar
y Empleabilidad

10. Optimizar 1) Desarrollo de los | ACTIVIDAD 17. Atencién | Numeros de Elaborar el plan de trabajo del area de Direccion General

los procedimientos eficiente, eficaz y | informe de secretaria académica Secretaria

procedimie académicos acorde al | oportuna de los procesos | procesos Elaborar la Directiva de Inicio vy Académica

ntos Reglamento Interno y | académicos (Matricula, | académicos, finalizacidn del Semestre Académico.

académico Manual de Procesos | reserva, traslado, | atendidos con Registrar en el SIA las

S para Institucionales. convalidacion, licencia, | eficiencia y eficacia, reincorporaciones, traslados,

ofrecer un reincorporacion, acorde al MPI Y RI reservas, licencias y matricula de los

servicio de evaluacion, retiro, estudiantes de acuerdo a los plazos

calidad. certificacién, registro de previstos en la directiva.

titulo, etc.) acorde al MPI
y RIL.

Registras en el SIA los cursos a
desarrollarse en el semestre
académico, asi como, el horario y los
docentes a cargo. (cursos regular y de
subsanacion)

Aplicar la ficha socioeconémica a los
estudiantes y  sistematizar los
resultados. (base datos de los
estudiantes)

Remitir a la direccidn las néminas de
matricula y las actas de evaluacién en
cada semestre académico.

Entregar las fichas de matricula y las
boletas de notas a los estudiantes.

Tramitar la emisidn de certificados,
fichas de seguimiento, emisién y
registro de titulo.

Mantener actualizada la data
estadistica de cada procedimiento.

Verificar que los docentes ingresen al
SIA las notas de los estudiantes
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Imprimir los registros vy actas de las
dreas y cursos, asi como las
consolidadas de los cursos regulares y
de subsanacion.

Preparar la
sustentacion
estudiantes.

carpeta para la
y titulacién de los

Mantener actualizada la estadistica de
los estudiantes matriculados,
licencias, reingresos, aprobados,
desaprobados, orden de mérito,
egresados, titulados

Preparar la hoja de vida del personal
Directivo, Jerarquico, Administrativo,
Soporte y de Servicio

Informar las acciones realizadas de
acuerdo al plan de trabajo al término
de cada semestre académico.

11. Fortalecer 1) Préactica pre | ACTIVIDAD 18. Ejecucion | Nimero de 60 Diagndstico de la situacion actual dela | Unidad Académica
la practica profesional reflexiva | de la  Practica pre | estudiantes del practica pre profesional. Coordinacion de
pre en situaciones reales | profesional reflexiva en | Ultimo ciclo que Firmar convenios interinstitucionales Area académica
profesional para la investigacion | contextos bilinglies vy | obtienen promedios y con estudiantes. Coordinador de
en la formativa situada. monolingles; rurales y | ponderado >=14 Ejecutar las practicas preprofesionales practica e
Institucion urbanos en contextos bilingiies y monolingiies; investigacion

Préctica Pre rur.ales y urbanos .
. Orientar al estudiante en |Ia
profesional L, .
organizaciéon del portafolio que
evidencie los logros en su practica.
Informe final del desarrollo de la
practica pre profesional como
resultado de los talleres de
sistematizacion, especialmente el de
cierre.
Participacié | 12. Implement | 1) Actividades culturales, | ACTIVIDAD 19. | Numero de 2 Socializar las Normas y Direccién General
n ar deportivas-recreativas | Implementacion de | participantes en procedimientos para la | Unidad Académica
Instituciona Actividades en la comunidad | Actividades culturales, | actividades de implementacién del Consejo Asesor. Coordinacion de
| culturales, educativa. deportivas-recreativas en | socializacion, Instalar el Consejo Asesor. Area académica
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deportivas- la comunidad educativa | eventos académicos Elaborar el Plan de trabajo con Coordinador de
recreativas aprobadas por el consejo | y culturales actividades culturales, deportivas y practica e
en la asesor. recreativas para ser aprobadas por el investigacion
comunidad Consejo asesor.
educativa. Desarrollar  actividades culturales,

deportivas y recreativas segun la

calendarizacion.

13. Mejorar el | 1) Ensefianza orientada | ACTIVIDAD 20. | Namero de 15 Desarrollar el drea de tutoria dentro Direccion General
desarrollo al desarrollo de | Implementacién de horas | estudiantes con de la calendarizacién del semestre | Unidad de Bienestar
personal habilidades blandas, | de tutoria dentro de la | promedio académico. y Empleabilidad
de los convivencia armonica | calendarizacion ponderado mayor a Brindar una atencién igualitaria a

Desarrollo . . . L . S .
estudiante y manejo de conflictos | académica para fortalecer | 15. estudiantes sin distincidon de origen,
personal s. en el aula. las  competencias de lengua y creencia religiosa
habilidades blandas en los Fortalecer el manejo del clima
estudiantes. emocional, promocién de la
convivencia y manejo de conflicto.

14. Increment 1) Fortalecimiento de las | ACTIVIDAD 21. | Ndmero de 4 Ejecutar talleres de fortalecimiento a Unidad de
ar la capacidades Promocionar de talleres | estudiantes los estudiantes en temas de Investigacion
cantidad vy investigativas en la | de fortalecimiento de las | fortalecidos en sus investigacion.
calidad de comunidad educativa. | capacidades competencias Desarrollar conversatorios sobre los
las investigativas en  los | investigativas procesos e implicancias de los
investigaci estudiantes. proyectos de investigacién por
ones e programas de estudios
innovacion Implementar los semilleros de
es en la investigacion e innovacion

Investigacio institucion. | 2)  Convenios de | ACTIVIDAD 22. Gestionar | Numero de 10 Implementacién de la unidad de Unidad de
ne colaboracién convenios convenios firmados investigacion. Investigacion
Innovacion interinstitucional para | interinstitucionales para | con las instituciones Gestionar la firma de convenios con
enlaFID que los estudiantes | la ejecucién de | educativas para la las IE para la ejecucién de los
realicen investigaciones de los | ejecucion de las proyectos de investigacion de manera
investigaciones estudiantes. investigaciones de articulada con Coordinacion de
cualitativas, los estudiantes. Practica e investigacion.
cuantitativas y mixtas
Establecer los centros de investigacién
de en funcién a las investigaciones
realizadas.
3) Desarrollo de la | ACTIVIDAD 23. | Nimero de 3 Conversatorio sobre los documentos Unidad de
investigacion e | Socializacion de los | documentos que regulan los procesos de Investigacion
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innovacion que | documentos que regulan | socializados con los investigacion (politicas y Reglamento
mejoren la practica | los procesos de | estudiantes de investigacion, lineas de
pedagogica en el aula. | investigacion e innovacion investigacion y

institucional. protocolos de investigacion

cualitativa, cuantitativa y mixta)

ACTIVIDAD 24. Desarrollo | Numero de 50 Recuperacion de los saberes locales e Unidad de

de investigaciones e | estudiantes incorporacion en el DCBN de los Investigacion

innovaciones acorde a los | ejecutando Programas de Estudios.

DCBN de los Programas de | proyectos de Ejecucion de talleres sobre los

Estudios y los DCN de la | investigacidon en las procesos de un proyecto de

Educacion Basica. instituciones de investigacion en los programas de

convenio. estudio.

15. Difundirlos | 1) Publicar en Alicia | ACTIVIDAD 25. | Nimero de 1 Implementacion de la biblioteca Unidad de
trabajos concytec las | Publicacion en la | investigaciones e virtual y en el repositorio del Portal de Investigacion
monografic investigaciones  que | biblioteca virtual y en el | innovaciones ALICIA.
0s e realizan los | Portal de ALICIA las | publicadas en el
investigaci estudiantes investigaciones de los | Portal ALICIA.
ones estudiantes.
realizados ACTIVIDAD 26. Docentes | Numero de 10 | Taller sobre el uso y manejo del Unidad de
por los investigadores docentes repositorio de ALICIA como docentes Investigacion
estudiante registrados en ALICIA. registrados en investigadores con filiacion
s. ALICIA institucional.

ACTIVIDAD 27. | Ndmero de cuentas 10 | Taller sobre el manejo del software Unidad de
Socializacién del uso y | con el software anti anti plagio Turnitin para los procesos Investigacion
manejo del software anti | plagio para los de investigacion institucional.
plagio en los procesos de | procesos de las
las investigaciones investigaciones

2) Genera espacios de | ACTIVIDAD 28 | Numero de 1 Conversatorio entre estudiantes de los Unidad de

intercambi

o, reflexion

y discusién de los

aportes

en

investigacion e

innovacion

realizados

por los estudiantes

Socializacién de las
investigaciones realizadas
por los estudiantes.

conversatorios
entre  estudiantes
sobre los aportes
realizados en su
investigacion.

diferentes ciclos y carreras sobre los
hallazgos realizados en su
investigacion.

Difusién de los hallazgos de las
investigaciones en los centros de
practica e investigacion.

Investigacion
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Gestionar  pasantias  sobre la
promocion de la investigacidon
formativa.
TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestion de desarrollo profesional
RE} PAT
. Areas o
Acciones unidades
Proceso Objetivo estratégicos estratégicas Actividades Indicador Meta Tareas . .
L organicas
priorizadas
responsables
16. Mejorar los | 1) Fortalecimiento | ACTIVIDAD 29. Talleres | Numero de 12 Generar espacios de reflexion e Direccion
niveles de en gestion | de fortalecimiento de las | docentes interaprendizaje en los docentes General
competitividad pedagdgica en | capacidades fortalecidos en formadores. Unidad
de gestion los docentes | pedagdgicas de los | gestidon pedagodgica. Realizar acciones de autoevaluacién de académica
pedagogica en formadores. docentes formadores. la practica pedagdégica. Area de
. los docentes Disefiar estrategias e instrumentos y | Administracion
Fortalecimiento f . .
. ormadores. oportunidades para mejorar las
de competencias (. o .
practicas y desempefio profesional
Propuestas de mejora de la practica
formativa.
Estimulos y reconocimientos a
docentes formadores de acuerdo con
su desempeiio profesional.
17. Incrementar las | 2) Implementar un | ACTIVIDAD 30. | Numero de 1 Gestionar la firma de convenios de Unidad de
L, publicaciones de sistema de | Gestionar convenios | publicaciones de colaboracion institucional. Investigacion
Investigacion e - . e . L - .
Innovacién en el documentos beneficios y/o | interinstitucionales para | investigaciones Generar espacios de fomento a la Unidad
dv ! " académicos compensaciones | la ejecucion de | realizadas por los investigacion en docentes. Académica
eiarl.'o OI desarrollado por a los docentes | investigaciones de los | docentes. Gestionar el  reconocimiento vy
profesiona los docentes investigadores docentes. felicitacion por la investigacién
formadores. realizada.
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18. Fortalecer el | 1) Genera espacios | ACTIVIDAD 31. | Ndmero de 1 Organizar espacios de intercambio y Unidad de
trabajo colegiado de intercambio, | Socializacion de las | conversatorios discusion de problemas de Investigacion
en la institucion reflexién y | investigaciones entre docentes investigacion en diferentes ambitos. Unidad
discusion de los | realizadas por los | sobre los aportes Desarrollar talleres sobre estrategias Académica
aportes en | docentes formadores. realizados su de mejora de las practicas formativas e
investigacion e investigacion. innovadoras de los  docentes
innovacion formadores.
realizados por | ACTIVIDAD 32. | NUmeros de 10 Promover el acompafiamiento y Unidad de
los docentes. Implementacién de | semilleros de participacién en los semilleros de Investigacion
semilleros de | investigacion investigacion Unidad
investigacion dirigidos por Gestionar ~ pasantias  sobre la Académica
docentes promociéon de la investigacion e
formadores innovacion
5O: Proceso Misional
50: Promocion del Bienestar y Empleabilidad
PEI PAT
Areas o
_— . A unidades
Macro Objetivo Acciones estratégicas .. . Met A
Proceso Proceso e s Actividades Indicador a Tareas organicas
responsable
s
19. Garantizar 1) Brindar asistencia | ACTIVIDAD 33. | Nimero de | 40 | Elaborar el plan de trabajo del servicio de Unidad de
los servicios de Apoyo Social, | Implementacion estudiantes asistencia de apoyo social. Bienestary
Promocion dg Soporte Médico y | del servici(_) de | atendidos y Conta_r con una basg de datf)sf personél_e_s Qe los | Empleabilid
del Apoyo al bienestar So_porte N Apoyg Social a | programas estudiantes para realizar las visitas domiciliarias de a_d
i ) (Apoyo Psicopedagdgico) estudiantes de | de darse el caso. Trabajadora
Bienestary bienestar . . . ) L — .
Empleabili del Social, a estud|a.ntes de | las diferentes | orientacion Contar con protocolo de atencién de casos Social
: Soporte las diferentes | carreras yl|y sociales, de atencién en caso de violencia o acoso,
dad estudiante . . ., T
Médico, carreras y | programas de | prevencion de atencidn domiciliaria y de canales de
Soporte programas de | Estudio. realizados comunicacién con los otros servicios que se ofrece
Psicopedag estudio. por carrera, a los estudiantes dentro de la institucién,
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dgico)
tutoria v
empleabilid
ad a los
estudiantes
del
Instituto.

programa y Contar con registro de acciones de promocion y
ciclo ejecucion de programas de orientacion,
académico prevencidon y apoyo a la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, personal directivo,
administrativo)
Contar con registro de atencion personalizada que
contribuya a la formacion integral de los
estudiantes de las diferentes carreras, programas y
ciclos de estudios.
Establecer pautas, acciones y técnicas para el
desarrollo de la visita domiciliaria a los estudiantes.
Informar a la Direccidon General sobre los casos
atendidos (personal, familiar, econdmica vy
sociales) a los estudiantes por carrera, programa y
ciclo.
ACTIVIDAD 34. | Nimero de | 50 | Elaborar el plan de trabajo del servicio de soporte Unidad de
Implementacion estudiantes médico- tépico Bienestary
del Servicio de | atendidos Contar con una base de datos personales de los Empleabilid
Soporte Médico - | en caso de estudiantes, docentes y de sus familiares ad Unidad
Tépico a | enfermedad cercanos para los casos de emergencia médica. de Bienestar
estudiantes de | o accidente, Contar con un protocolo de atencién de y
las diferentes | por carrera, emergencias médicas. Empleabilid
carreras y | programa y Registro de atencion primaria y primeros auxilios, ad
programas  de | ciclo a los estudiantes en caso de enfermedad o Técnico en
Estudio. académico. accidente. Enfermeria
Registro de atencién a pacientes que requieran
servicios médicos de su respectiva entidad
promotora de salud y/o seguro
Contar con ficha de derivacién de paciente para
el reporte de emergencias médicas.
Informar a la Direcciéon General los casos de
enfermedad o accidente atendidos.
ACTIVIDAD 35. | Numero de | 40 | Elaborar el plan de trabajo del servicio de soporte Unidad de
Implementacion estudiantes psicopedagdgico Bienestary
del Servicio de | atendidos vy Contar con una base de datos personales de los | Empleabilid
Soporte actividades estudiantes por carreras y ciclos académicos, asi ad
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Psicopedagogico | de salud como, de los docentes y administrativos para una Psicéloga

a estudiantes de | mental atencion oportuna.

las diferentes | realizados Contar con un protocolo de atencidn para la

carreras y | por carrera, atencion a los estudiantes y al personal docente y

programas de | programa y administrativo de la Institucion.

Estudio. ciclo Registro de atencién, orientacion psicoldgica y

académico seguimiento a los a los estudiantes que lo soliciten.

Registro de  actividades preventivas vy
promocionales de la salud mental, dirigido a los
miembros de la comunidad educativa.
Atender, asesorar y acompafiar a los estudiantes
con dificultades personales, familiares y/o sociales
(Integraciéon grupal, conflictos individuales y/o
grupales, etc.) que impacten en su desempefio
académico, a solicitud personal o por remision del
tutor.
Atender, asesor y acompanar a los estudiantes con
deficiencia de habitos de estudio, organizacion del
tiempo, etc. que afecten su desempefio en las
actividades académicas, a solicitud personal o por
remision del tutor.
Informar a la Direccién General los casos
individuales y/o grupales atendidos por carrera,
programa y ciclo académico.

2) Brindar servicios | ACTIVIDAD 36. | Nimero de | 263 | Plan de Trabajo de la Unidad de Bienestar y Unidad de
de orientacion | Implementacion estudiantes Empleabilidad Bienestary
vocacional, de Servicios de | atendidos Incorporar el drea de tutoria en el Plan de estudios | Empleabilid
profesional, orientacion por carrera, para atender las necesidades de orientacion ad
tutoria y bolsa de | profesional y | programa y vocacional y profesional de los estudiantes Tutores
trabajo a | tutoria de forma | ciclo Designar a los docentes para realizar la labor de
estudiantes de las | oportuna a | académico tutoria por carrera, programa y ciclo académico.
diferentes estudiantes  de Monitorear el trabajo y actividades realizadas por
carreras y | las  diferentes los tutores de acuerdo al plan de trabajo.
programas de | carreras Y Orientar a los estudiantes a que realice la practica
estudio. programas de

Estudio.

preprofesional y sus trabajos de investigacién en
los tiempos establecidos por la institucidon

Informar a la Direccidon General las actividades
realizadas de acuerdo al plan de trabajo
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ACTIVIDAD 37. | Nimero de Convocatoria de manera voluntaria para Unidad de
Conformacion de | resolucion conformar las brigadas a estudiantes, docentes y | Bienestary
las brigadas de personal administrativo Empleabilid
educacion Reconocimiento de las brigadas bajo resolucion ad
ambiental y directoral.
gestién de Cotizacion de chalecos distintivos para la brigada
riesgos de de educacion ambiental y gestién de riesgos de
desastres de la desastres
IESPP Nuestra Coordinacién con administracién para la compra
Sefiora Del de pafioletas y chalecos distintivos para las
Rosario brigadas de educacion ambiental y gestion de
riesgos de desastres.
Juramentacién de las brigadas de educacion
ambiental y gestidn de riesgos de desastres.
Programacién de capacitacion en el marco de la
normatividad de SINAGERD para las brigadas a
cargo de defensa civil
Participacion en el simulacro multipeligro.
ACTIVIDAD 38. | NUmero de Contar con la base de datos personales de los Unidad de
Implementacion estudiantes estudiantes. Bienestary
el servicio de | atendidos Contar con una base de datos de instituciones que | Empleabilid
bolsa de trabajo | por carrera, requieren los servicios profesionales de ad
de forma | programa vy estudiantes de los ultimos ciclos de estudio.
oportuna a | ciclo Ofrecer Bolsa de trabajo para los estudiantes de los
estudiantes  de | académico Ultimos ciclos académicos.
las diferentes Implementar el servicio de consejeria por parte del
carreras y area de soporte psicopedagodgico.
programas de Informar a la Direccién General las actividades
Estudio. realizadas de acuerdo al plan de trabajo
20. Conformaci Fortalecer las | ACTIVIDAD 39. | Numero de Realizar acciones de prevencién y atencién a casos Unidad de
competencias del | Fortalecimiento charlas de acoso y discriminacion de estudiantes. En | Bienestary
Comité de comité de defensa | de las | sobre casos coordinacién ,con la trabajadora social y psicéloga | Empleabilid
defensa al al estudiante para | competencias del | de de la Institucion. ad
. frenar los posibles | comité de | hostigamien
estudiante
casos de | defensa al | to sexual,
hostigamiento estudiante sobre | acoso y

casos de
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casos de sexual, acoso y | hostigamiento discriminaci
hostigamie discriminacion. sexual, acoso y | én.
nto sexual, discriminacion.
acoso y
discriminaci
on.
21. Incrementa | 1) Implementar de | ACTIVIDAD 40. | Nimero de | 30 | Diagndstico y sistematizacion de la ubicacion de Unidad de
r la un sistema de | Implementar de | egresados y egresados en sus centros de trabajo y detectar a | Bienestary
insercion seguimiento a los | un sistema de | titulados aquellos que no estan laborando. Empleabilid
laboral de egresados. seguimiento a los | que ad
los egresados. trabajan en
egresados. institucione
sdela EBR
Seguimiento 2) Implementar una | ACTIVIDAD 41. | Base de 3 Registro de insercion y trayectoria laboral de los
de base de registro | Implantacion de | registro de egresados y titulados.
Egresados de insercion | una base de | insercién Informar a la Direccién General las actividades
laboral en las IE de | registro de | laboral de realizadas de acuerdo al plan de trabajo
los egresados vy | insercién laboral | los
conocer en las IE de los | egresados
trayectoria egresados. enlaslEyde
profesional su
trayectoria
profesional.
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TIPO DE PROCESO: Proceso de Soporte
MACRO PROCESO: Administracion
PEI PAT

Areas o

Proceso Obje,t “.Io Acuone.s e.strateglcas Actividades Indicador Meta Tareas unlc,ia.d es

estratégicos priorizadas organicas

responsables

22. Velar por una | 1) Prever los recursos | ACTIVIDAD 42. | Saldo Anual de la gestidn S/. Realizar el plan de previsién | Direccién
buena econdmicos y realizar una | Administracién de | recursos propios 800 | econdmicay financiera. General Area de
administracién adecuada planificacién | los recursos Elaborar y presentar el | Administracién
de los recursos financiera para asegurar la | econémicos y presupuesto anual al Consejo
econdémicos vy calidad del servicio | financieros de la Asesor.
financieros del educativo. Institucion. Contar con el plan aprobado
Instituto para su ejecucion durante el

Gestion en afio.

Recursos 2) Administrar de forma | ACTIVIDAD 43. | Numero de informes de 2 Ejecutar el presupuesto | Direccién
Econdémicos y eficiente y oportuna los | Balance de la | documentos  contables anual. General Area de
Financieros ingresos institucionales, | informacion visados por la DRE (Libro Administrar de  manera | Administracion
provenientes de ingresos | econémica y | caja, libro diario, balancey eficiente y oportuna os
propios y de diferentes | financiera de la | estrato bancario al cierre recursos presupuestales

fuentes de financiamiento. | Institucion. de cada semestre institucionales.
académico) Rendir cuentas de forma
semestral al consejo asesor y
a la comunidad educativa en
general.

23. Disponer de | 1) Gestionar la construccione | ACTIVIDAD 44. | Numero de perfil de 1 Proporcionar  informacién Direccion
una implementacién de una | Coordinar con el | proyecto de una estadistica al GOREMAD General
infraestructura infraestructura moderna | GOREMAD, DRE | infraestructura moderna para la elaboracién del perfil Area de
y equipamiento acorde al modelo del | MDD, la | acorde al MSE de proyecto de una | Administracion

Gestion institucional servicio educativo. construccion de infraestructura moderna Secretaria
Logistica y moderno. una infraestructura acorde al MSE Académica
Abastecimiento moderna acorde al
MSE
2) Implementacion de | ACTIVIDAD 45. | Nimero de ambientes 1 Actividad 16: Construccidon | Direccidn

ambientes y mobiliarios
con el apoyo de la

Actividad 16:
Construccion de

construidos.

de ambientes y pago de
mano de obra.

General Area de
Administracion
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comunidad educativa
institucional y con el apoyo
de la comunidad en
general.

ambientes y pago
de mano de obra.

ACTIVIDAD 46. | Numero de Plan de mantenimiento de | Direccién
Actividad 01: | mantenimientos sistema eléctrico y | General Area de
Mantenimiento de | realizados adquisicion de luminarias y | Administracién
sistema eléctrico y reflector

adquisicion de

luminarias y

reflector

ACTIVIDAD 47. | Numero de Plan de acondicionamiento | Direccidn
Actividad 02: | acondicionamiento de de &rea de terreno para | General Area de

Acondicionamiento
de area de terreno
para parqueo de
motocicletas.

area de terreno para
parqueo de motocicletas.

parqueo de motocicletas.

Administracion

ACTIVIDAD 48.

Actividad 03:
Mantenimiento de
mobiliario en

general y otros

Ndmero de
mantenimiento de
mobiliario en general y
otros

Plan de mantenimiento de
mobiliario en general y otros

Direccion
General Area de
Administracion

ACTIVIDAD 49,
Actividad 04:
Construccion y
mantenimiento

general de los SS.HH

Nudmero de construcciény
mantenimiento  de los
SS.HH

Plan de Construccién vy
mantenimiento general de
los SS.HH

Direccion
General Area de
Administracion

ACTIVIDAD 50.

Numero de pintado de

Plan de pintado de

Direccion

Actividad 05: | ambientes, aulas, pasillos ambientes, aulas, pasillos del | General Area de
Pintado de | del Recinto Pedagdgico Recinto Pedagdgico Administracion
ambientes, aulas,

pasillos del Recinto

Pedagégico

ACTIVIDAD 51. | Numero de remodelacién Plan de remodelacién vy | Direccidén
Actividad 09: | y acondicionamiento de acondicionamiento de | General Area de
Remodelacién y | ventanas vy estructuras ventanas y  estructuras | Administracion
acondicionamiento metdlicas en Recinto metalicas en Recinto

de ventanas y | pedagdgico. pedagdgico.

estructuras
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metalicas en
Recinto pedagodgico.

ACTIVIDAD 52. | Numero de adquisicion y 1 Plan de adquisicion vy | Direccion
Actividad 07: | mantenimiento de mantenimiento de | General Area de
Adquisiciéon y | maquinarias y maquinarias y herramientas | Administracidn
mantenimiento de | herramientas (motoguadafias)

magquinarias y | (motoguadafias)

herramientas

(motoguadanas)

24. Disponer de | 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 53. | Nimero de docentes, 40 Desarrollar un sistemas de | Direccidn
bienes y competencias tecnolégicas | Distribucion Y | administrativos % informacién y comunicacién. | General Area de
servicios y de entornos virtuales de | seguimiento del uso | estudiantes fortalecidos Administracion
tecnoldgicos aprendizaje a los docentes, | de los bienes vy | en competencias
que fortalezcan administrativos y docente | servicios tecnoldgicas y de
la ensefianza — del Instituto. tecnoldgicos de la | entornos virtuales de
aprendizaje. Institucion. aprendizaje

2) Brindar soporte técnico | ACTIVIDAD 54. | Nomero de  equipos 5 Brindar asistencia de soporte | Direccidn
adecuado para el | Actividad 08: | tecnoldgicos. técnico de los sistemas de | General Area de
funcionamiento de los | Adquisicidn de informacién. Administracion

Gestion de sistemas de informacién y | suministros y
Recursos comunicacion. accesorios diversos
Tecnolégicos para actividades
varias durante el
afio y actividades
complementarias
imprevistas.

3) Implementar una base de | ACTIVIDAD 55. | Plataforma virtual 1 Administrar la base de datos | Direccidn
datos y sistemas de | Actividad 06: | implementada 'y en del todos los bienes de la | General Area de
informacién institucional | Mantenimiento de | funcionamiento institucion. Administracion
disponibles para el trabajo | equipo de cémputo Implementacion de aula
pedagdgico y | y plataforma Eva. virtual
administrativo. Pago de Hosting

25. Desarrollar una | 1) Solicitar a la DRE las plazas | ACTIVIDAD 56. | Numero de plazas 15 Solicitar informaciéon de las | Direccion

Gestion de po||'t.ilca de di’sp(.)nibles para cgrjcurso Gestion  de las disponiblgf para plazas dilsp(.)nibles para Genejr;-.wl Are.alde
Personas gestion de publico y contratacidn por | plazas para | contratacién docente, concurso publico. Administracion
personas con CAS. contratacion para el | administrativo, vigilancia
talento MSE. y de servicio.

63



ESPP “NSR” — Plan Anual de Trabajo

2022

humano y | 2) Gestionar la contrataciéon | ACTIVIDAD 57. | Nimero de personal 28 Contratacion de docentes | Direccion
desarrollo oportuna del personal | Contratacion nombrado y contratado para el primer semestre | Unidad
profesional. docente y administrativo | oportuna del | como docente, académico. Académica
para el servicio del modelo | personal para el | administrativo, vigilancia Contratacion de docentes en | General Area de
educativo. MSE. y de servicio. el segundo semestre. Administracién
3) Evaluar de manera | ACTIVIDAD 58. | Numero de docentes y 1 Velar por el buen desempefio | Direccién
periddica y sostenida el | Evaluacion administrativos del personal docente | Unidad
desempefio del recurso | oportuna del | nombrados y contratados y administrativo. Académica
humano de la Instituciéon personal nombrado General Area de
y centrado para el Administracion
MSE.

26. Acceder a la | 1) Implementacion de | ACTIVIDAD 59. | Biblioteca virtual 1 Gestionar con el responsable | Direccién
informacién repositorio digital y | Implementar el | habilitadas en la pagina de EVA la habilitaciéon de la | Unidad
académica vy biblioteca virtual en la | repositorio digital y | web y biblioteca fisica en biblioteca virtual. Académica
administrativa institucion. biblioteca virtual en | relacién con la norma de Facilitar el usuario y | General Area de
de manera la institucion. la Biblioteca Nacional del contrasefia a estudiantes y | Administracién
oportuna y con Peru docentes para el uso de la
calidad biblioteca virtual

Organizar el material | Responsable de
Atencién al .bib!iogréfico segun lo bibliot.e’ca y
usuario indicado en la R.D.N N° 152- | direccion
2016-BNP. general
2) Brindar un servicio de | ACTIVIDAD 60. | Numero de quejas de los 0 Tramitar expedientes de | Direccidn
atencidn al usuario interno | Implementar un | tradmites académicos manera oportuna. Unidad
y externo de manera | servicio de atencién Orientar al ciudadanos sobre | Académica
oportunay con calidad. al usuario interno y los procesos institucionales. General
externo de manera Gestionar la custodia del | Secretaria
oportuna 'y con libro de reclamaciones. Académica
calidad. Area de
Administracion

27. Oportuna 1) Fortalecer al equipo | ACTIVIDAD 61. | Numero de documentos 1 Capacitacion en atencidn de | Direccién
disposicion de directivo en competencias | Fortalecimiento en | regulatorios entregados a Informacién juridica. Unidad
orientaciones legales y regulatorias competencias tiempo Realizar consultas legales ala | Académica

Asesoria Legal Iega!es para las legales . y DRE MDD y DIFOID. General ]
gestiones regulatorias al Secretaria
académicas equipo directivo y Académica

jerarquico, Area de

Administraciéon
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7. Bienes y servicios requeridos para ejecutar las actividades y tareas.
TIPO DE PROCESO: Proceso Estratégico
MACRO PROCESO: Gestion de la Direccién
PEI PAT
Areas o
I o Acciones estratégicas .. A unidades Bienes y
Proceso Objetivo estratégicos . Actividades del PAT Indicador Meta Tareas L. .
priorizadas organicas servicios
responsables
Identificacion 1) Identificacién de | ACTIVIDAD 1. | Nimero de 1 Identificar las respuestas de necesidades Direccién Utiles de oficina
oportuna de necesidades Recopilacion de | Programas de formativas. General (Hojas  bond,
necesidades formativas para | informacion sobre las | formacién en Identificar las expectativas e intereses del impresiones,

A formativas el afio | necesidades formativasy | ejecucién personal administrativo. carpetas,
Gestlo.nar las regionales. académico. expectativas de los | durante el Identificar las expectativas e intereses del folders, micas,
r}ecesm.ades trabajadores para | afio. personal docente. sobres y

ormativas fortalecer sus Fortalecer las capacidades pedagdgicas e archivador es).
capacidades en funcion investigativas de los docentes. Internet, Luz y
del MSE. Fortalecer las capacidades del personal Pasajes
administrativo.
Incrementar las | 2) Fortalecer las | ACTIVIDAD 2. | Nimero de 1 Identificar oportunidades y amenazas. Direccién Utiles de oficina
competencias en competenciasde | Implementacién de las | areas Habilitar usuario y contrasefia para la General (Hojas  bond,
los docentes los docentes | dreas pedagdgicas y | pedagogicasy plataforma de capacitacién PERU EDUCA. impresiones,
formadores. formadores. administrativas en la | administrativ Inscripcién individual de los docentes a cursos carpetas,
institucion. as en la virtuales de capacitacion en PERU EDUCA folders, micas,
institucion Participacion de los docentes en los cursos que sobres y
implementad programe y desarrolle DIFOID a través de PERU archivador es).
X as con EDUCA. Internet, Luz y
cg::::ci’::;s docen.tes Incorporar en su legajo personal de los docentes Pasajes
capacitados los certificados obtenidos.
favorables . —— - —
Realizar cursos de actualizacién en investigacion
presenciales con ponentes particulares o de
instituciones de convenio.
ACTIVIDAD 3. | Nimero de 20 Sensibilizar a los docentes a utilizar Direccion
Capacitacion a los actores | docentes herramientas digitales en su trabajo docente. General

en el uso de las
herramientas del office

capacitados
en el uso de
las

Creacion de usuarios y contrasefias para
docentes, estudiantes y personal
administrativo.
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365 con el apoyo del | herramientas Conformar equipos de trabajo por curso o
dinamizador EVA. del office 365 programa de estudios con relacién al uso de la
con el apoyo plataforma EVA
del Orientar el uso de la plataforma y aula virtual a
dinamizador docentes y estudiantes.
EVA.
ACTIVIDAD 4. Revisar y | Numero de Adecuar e implementar el Proyecto Educativo Direccién Utiles de oficina
adecuar los instrumentos | documentos Institucional General (Hojas bond,
de gestion. de gestion Adecuar e implementar el Proyecto Curricular impresiones,
actualizados Institucional carpetas,
Adecuar e implementar el Plan Anual de Trabajo folders, micas,
Adecuar e implementar el Reglamento sobres Y
Institucional. archivador es).
Adecuar e implementar el Manual de Procesos Internet, Luz y
Institucionales. Pasajes
Socializar resultados para la toma de decisiones.
Aplicar los instrumentos de seguimiento y
evaluacion de manera periddica.
Planear acciones de mejora
Generar  nuevos | 1) Aprovechar vy | ACTIVIDAD 5. | Nimero de Generar espacios de didlogo para enfrentar o Direccién Utiles de oficina
escenarios que fortalecer las | Generacion de espacios | actores aprovechar las oportunidades y superar las General (Hojas  bond,
permitan orientar y potencialidades de didlogo con los | educativos debilidades. impresiones,
Gestién de enf.rentar. las de los actore.s de diferen.tes actores de' la | contribuyend Vigilar las resistencias que genera el cambio. carpetas, .
Cambio resistencias al la  comunidad | comunidad educativa | o con el Aprovechar el potencial de los actores de la folders, micas,
cambio. educativa. para identificar  las | cambio. institucion. sobres y

potencialidades y las
resistencias al cambio.

Generar sinergia en equipos de trabajo para el
desarrollo institucional

archivador es).
Internet, Luz y
Pasajes
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TIPO DE PROCESO: Proceso Estratégico
MACRO PROCESO: Gestidn de la Calidad
PEI PAT
Areas o
. . Acciones estratégicas .. . unidades Bienes y
Proceso Objetivo estratégicos L. Actividades del PAT Indicador Meta Tareas .. L
priorizadas organicas servicios
responsables

4.  Mejorar los | 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 6. | Numero de Planes 4 Elaborar y gestionar el planeamiento de los | Coordinacién | Utiles de
procesos competencias enfocada | Implementacion de | de accion instrumentos de gestién de Calidad oficina (Hojas
académicos y a procesos de gestion | jornada de orientaciéony | ejecutados Formulare los objetivos que genere Direccién bond,
administrativos de la calidad. seguimiento para la | cumpliendo los resultados esperados General impresiones,

" disponibles. formulaciéon de planes | objetivos en su Prever las condiciones metodoldgicas que fotocopias,
Planificar de trabajo seglin el MSE. | totalidad, facilite el logro de metas. lapiceros,
Prevenir las dificultades y amenazas. archivador).
Revisar la coherencia en la organizacién y Internet, Luz,
elaboracién de los planes donde se Pasajes
identifique a los responsables de los logros.

5. Desarrollar un | 1) Disefar e implementar | ACTIVIDAD 7. | Numero de informe 1 Plantear estrategias de seguimiento y | Coordinacion | Utiles de
sistema integral y un sistema de | Implementacién de | de avances en la monitoreo. de Calidad oficina (Hojas
permanente de seguimiento y | estrategias e | implementacién de Disefiar instrumentos de acompafiamiento, Direccién bond,
seguimiento, evaluacién a la | instrumentos de | las herramientas de evaluacién y autoevaluacién que defina el General impresiones,
monitoreo y implementaciéon de los | acompafiamiento, gestion logro de las competencias esperadas en el fotocopias,
evaluacién  del instrumentos de | evaluacién y perfil de egreso. lapiceros,
funcionamiento gestidn institucional. autoevaluacion que archivador).
institucional. defina el logro de las Internet, Luz,

Monitorear y competen.uas esperadas Pasajes
evaluar en el perfil de egreso. _

2)  Monitoreo y evaluacion | ACTIVIDAD 8. | Numero de reportes 1 Desarrollar una vez por semestre académico | Coordinaciéon | Utiles de
oportuna de los | Implementacion de | semestrales por acciones de Monitoreo, acompafiamiento y de Calidad oficina (Hojas
procesos institucionales | estrategias e | instancia evaluacion para verificar el desarrollo de los Direccién bond,
en el IESPP. instrumentos de | organizativa que dan procesos institucionales. General impresiones,

monitoreo y | cuenta del fotocopias,
acompafiamiento y de | seguimiento a la lapiceros,
evaluacion para verificar | implementacion de archivador).
el desarrollo | los instrumentos de Internet, Luz,
institucional. gestion Pasajes

6. Disponer de una | 1) Disponer de sistemas | ACTIVIDAD 9. | Numero de Reunidn 1 Desarrollar reuniones periddicas para | Coordinacion | Utiles de

Retroaliment oportuna de comunicacién | Identificacion de buenas | de identificar las buenas practicas. de Calidad oficina
ar informacion de efectivas. practicas y propuestas | retroalimentacién a _(Hojas_ bond,
las  actividades de mejora en el IESP los planes de accion. Impresiones,
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académicas y fotocopias,
administrativas. lapiceros,
archivador).
Internet, Luz,
Pasajes
TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestién de la Formacién Inicial
PEI PAT
Areas o
Proceso Obje,t “_’o Accmne.s e.strateglcas Actividades Indicador Meta Tareas unu’ia_d es Bienes y servicios
estratégicos priorizadas organicas
responsables
Incrementar la | 1)  Atraccion ACTIVIDAD 10. | Numero de 160 Conformacion de equipos responsables del Direccién Utiles de oficina
cantidad de permanente de | Planificacion proceso | postulantes proceso. Genera Unidad | (Hojas bond,
postulantes en estudiantes en | seleccion de | registrados en los Contar con recursos materiales y econémicos. Académica impresione,
la institucion. la Formacién | postulantes diferentes Verificar la infraestructura adecuada a la evaluacion Area de fotocopias,
Inicial Docente programas  que de los Programas de Estudios. Administracion | lapiceros,
en la institucion. oferta el Instituto. Tomar en consideracién el funcionamiento de los archivador),
servicios basicos. Internet, Luz,
Difusién del proceso de admisién. Pasajes
ACTIVIDAD 11. NUmero aulas de 6 Registro de postulantes en el SIA. Direccion Utiles de oficina
Organizacion aplicaciéon de la Elaboracién y aplicacién de pruebas segun lo | GeneraUnidad | (Hojas bond,
Admisién del ' proceso de prue.b.a de normado. Ac'adémica impresi(?nes
seleccién de | admisién Area de fotocopias,
postulantes Administracion | lapiceros,
archivador)
ACTIVIDAD 12. | Numero de 160 Procesamiento de resultados y envio al SIA para Direccién Utiles de oficina
Ejecucién proceso | ingresantes obtener los resultados. Genera Unidad | (Hojas bond,
selecciéon de | Matriculados Académica impresiones
postulantes registrados en el Area de fotocopias,
SIA Administracion | lapiceros,
archivador)
ACTIVIDAD 13. | Numero de 118 Impresién de las listas con los ingresantes que Direccién Utiles de oficina
Difusién de resultados | ingresantes alcanzaron vacante en los diferentes programas. Genera Unidad | (Hojas bond,
del proceso de | Matriculados Académica
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seleccién de | registrados en el Area de impresiones
ingresantes SIA Administracion | fotocopias)

8. Optimizar el | 1) Espacios de | ACTIVIDAD 14. | Numero de 100 Revisar el Disefio Curricular Basico Nacional de cada Unidad Utiles de oficina
aprendizaje didlogo critico y | Gestiéon del Disefio | estudiantes que uno de los Programas de Estudios que oferta el Académica (Hojas bond,
critico, reflexivo frente | Curricular Basico | ejecutan IESPP. Coordinacion impresione).
reflexivo a los problemas | Nacional de cada uno | actividades de Planificar, monitorear y evaluar actividades de én de Area Talleres: material
humanistico y sociales que | de los Programas de | aprendizaje desde aprendizaje que generen espacios didlogo critico y académica didactico  (hojas
ambiental en la requieren Estudios que oferta el | el enfoque critico reflexivo frente a los problemas sociales. Unidad e bond, impresiones
comunidad atencién |ESPP. y reflexivo Informar al final del semestre sobre las estrategias investigacion pizarra, plumones)
educativa. inmediata en los utilizadas durante los espacios de didlogo critico 6n Banderola, Video,

actores internos reflexivo generados durante las reuniones técnico | Coordinador | Internet. Luz.
y externos de la pedagdgicas de practica e Pasajes
institucion. investigacion
6n Docentes
2) Ensefianza que | ACTIVIDAD 15. | Numero de 100 Desarrollar sesiones de aprendizaje con actividades Unidad Utiles de oficina
estimule el | Actividades de | estudiantes que estimulen la capacidad critica reflexiva en los Académica (Hojas bond,
compafierismo, aprendizajes que | lograron estudiantes. Coordinacion impresione s).
la empatia, el | generen el didlogo | competencias del 6n de Area Talleres:  material
didlogo critico 'y reflexivo | perfil de egreso - " académica didactico (hojas
) Fortalecer la convivencia en el aula y en la : A .
Formacién !ntercultural e | dentro del aula. institucion. . Un|<.:|ad.el bF)nd, impresiones
L. impulse el . . - investigacion, pizarra, plumones).
académica A Usar materiales y recursos educativos reciclables. A .
cuidado de - [o]4] Banderola, Video,
medio ambiente Infor.mar sobre los NFESL.J“ZadOS obtemdors en”el Coordinador Internet Luz,
e monitoreo y acompafiamiento durante la ejecucion - .
en la institucion. . . de practica e pasajes
de las sesiones de aprendizaje . N
investigacion
6n Docentes

9. Incrementar la | 1) Acompafiamient | ACTIVIDAD 16. | Numero de 40 Evaluar las competencias logradas por los Unidad Utiles de oficina
cantidad de o permanente al | Acompafiamiento estudiantes que estudiantes de acuerdo con la normativa vigente. Académica (Hojas bond,
egresados y estudiante en el | oportuno a los | egresaron Reporte periddico de los formadores de docentes Coordinacién impresiones
titulados de la proceso estudiantes para el | sustentaron su sobre el logro de las competencias de los de Area fotocopias,
institucion. académico de la | logro de las | trabajo de estudiantes de acuerdo a los estdndares de académica lapiceros,

institucion. competencias investigacion y evaluacion. Unidad e archivador)
previstas en el perfilde | obtuvieron su investigacion
egreso. titulo profesional Coordinador
de practica e
investigacion
Unidad de
Bienestary
Empleabilidad
Gestion de 10. Optimizar los | 1) Desarrollodelos | ACTIVIDAD 17. | Numeros de 2 Elaborar el plan de trabajo del drea de secretaria Direccién Utiles de oficina
los procedimientos procedimientos Atencion eficiente, | informe de académica General (Hojas bond,
Lineamientos académicos académicos eficaz y oportuna de | procesos Elaborar la Directiva de Inicio y finalizacién del Secretaria impresiones
Académicos - para ofrecer un acorde al | los procesos | académicos, Semestre Académico. Académica carpetas, folders,
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Generales
LAG

servicio
calidad.

de

Reglamento
Interno y
Manual de
Procesos
Institucionales.

académicos
(Matricula,
traslado,
convalidacidn, licencia,
reincorporacion,
evaluacién, retiro,
certificacion, registro
de titulo, etc.) acorde
al MPly RI.

reserva,

atendidos con
eficiencia y
eficacia, acorde al
MPI Y RI

Registrar en el SIA las reincorporaciones, traslados,
reservas, licencias y matricula de los estudiantes de
acuerdo a los plazos previstos en la directiva.

Registras en el SIA los cursos a desarrollarse en el
semestre académico, asi como, el horario y los
docentes a cargo. (cursos regular y de subsanacién)

Aplicar la ficha socioeconémica a los estudiantes y
sistematizar los resultados. (base datos de los
estudiantes)

Remitir a la direccidn las néminas de matricula y las
actas de evaluacion en cada semestre académico.

Entregar las fichas de matricula y las boletas de
notas a los estudiantes.

Tramitar la emision de certificados, fichas de
seguimiento, emision y registro de titulo.

Mantener actualizada la data estadistica de cada
procedimiento.

Verificar que los docentes ingresen al SIA las notas
de los estudiantes

Imprimir los registros y actas de las dreas y cursos,
asi como las consolidadas de los cursos regulares y
de subsanacion.

Preparar la carpeta para la sustentacion y titulacién
de los estudiantes.

estadistica de los
licencias, reingresos,
orden de mérito,

Mantener actualizada la
estudiantes matriculados,
aprobados, desaprobados,
egresados, titulados

Preparar la hoja de vida del personal Directivo,
Jerdrquico, Administrativo, Soporte y de Servicio

Informar las acciones realizadas de acuerdo al plan
de trabajo al término de cada semestre académico.

micas, sobres y
archivadores,
lapiceros, clips,
fastenes, tinta de
impresion).

Practica Pre
profesional

11.

Fortalecer

la

practica pre

profesional
la Institucion

en

1)

Practica pre
profesional
reflexiva en
situaciones
reales para la
investigacion
formativa
situada.

ACTIVIDAD 18.
Ejecucién de la
Practica pre
profesional  reflexiva
en contextos
bilinglies y
monolinglies; rurales y
urbanos

Numero de
estudiantes  del
ultimo ciclo que
obtienen
promedios
ponderado >= 14

60

Diagnostico de la situacion actual de la practica pre
profesional.

Firmar convenios
estudiantes.

interinstitucionales y con

Ejecutar las practicas preprofesionales en
contextos bilinglies y monolinglies; rurales y
urbanos

Orientar al estudiante en la organizacién del
portafolio que evidencie los logros en su practica.

Unidad
Académica
Coordinacién
de Area
académica
Coordinador
de practica e
investigacion

de oficina
bond,

Utiles
(Hojas
impresiones
fotocopias,
lapiceros,
archivador).
Internet, Luz,
Pasajes
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Informe final del desarrollo de la préctica pre
profesional como resultado de los talleres de
sistematizacion, especialmente el de cierre.

12. Implementar 1)  Actividades ACTIVIDAD 19. | Numero de 2 Socializar las Normas y procedimientos para la Direccion Utiles de oficina
Actividades culturales, Implementacién  de | participantes en implementacidn del Consejo Asesor. General (Hojas bond,
culturales, deportivas- Actividades culturales, | actividades de Instalar el Consejo Asesor. Unidad impresiones,
deportivas- recreativas en la | deportivas-recreativas | socializacién, Elaborar el Plan de trabajo con actividades Académica fotocopias,

Participacion recreativas en comunidad en la comunidad | eventos culturales, deportivas y recreativas para ser Coordinacion lapiceros,
Institucional la comunidad educativa. educativa aprobadas | académicos y aprobadas por el Consejo asesor. de Area archivador).
educativa. por el consejo asesor. culturales Desarrollar actividades culturales, deportivas vy académica Internet, Luz,
recreativas seglin la calendarizacion. Coordinador | Pasajes
de practica e Equipo de sonido,
investigacion laptop

13. Mejorar el | 1) Ensefanza ACTIVIDAD 20. | NUmero de 15 Desarrollar el area de tutoria dentro de la Direccion Utiles de oficina
desarrollo orientada al | Implementacion  de | estudiantes con calendarizacion del semestre académico. General (Hojas bond,
personal de los desarrollo de | horas de tutoria | promedio Brindar una atencién igualitaria a estudiantes sin Unidad de impresione s,
estudiantes. habilidades dentro de la | ponderado mayor distincion de origen, lengua y creencia religiosa Bienestary fotocopias,

Desarrollo blandas, calendarizacion a15. Fortalecer el manejo del clima emocional, | Empleabilidad | lapiceros,
personal convivencia académica para promocién de la convivencia y manejo de conflicto. archivador)
armonica y | fortalecer las
manejo de | competencias de
conflictos en el | habilidades blandas en
aula. los estudiantes.

14. Incrementar la | 1) Fortalecimiento | ACTIVIDAD 21. | Ndmero de 4 Ejecutar talleres de fortalecimiento a los Unidad de Utiles de oficina
cantidad % de las | Promocionar de | estudiantes estudiantes en temas de investigacion. Investigacion (Hojas bond,
calidad de las capacidades talleres de | fortalecidos en sus Desarrollar conversatorios sobre los procesos e impresiones,
investigaciones investigativas en | fortalecimiento de las | competencias implicancias de los proyectos de investigacion por fotocopias,

e innovaciones la  comunidad | capacidades investigativas programas de estudios lapiceros,
en la educativa. investigativas en los Implementar los semilleros de investigacién e archivador).
institucion. estudiantes. innovacion Internet, Luz,
Pasajes
Investigacion 2) Convenios” de ACTIYIDAD ?2. Nl]mer(? de 10 Implementacién de la unidad de investigacion. Unid‘ad de Utilfes de oficina
e Innovacién colaboracion Gestionar  convenios | convenios Gestionar la firma de convenios con las IE para la | Investigacién | (Hojas bond,
en la FID interinstituciona | interinstitucionales firmados con las ejecucion de los proyectos de investigacion de impresione,
| para que los | para la ejecucion de | instituciones manera articulada con Coordinacién de Practica e fotocopias,
estudiantes investigaciones de los | educativas para la investigacion. lapiceros,
realicen estudiantes. ejecucion de las archivador),
investigaciones investigaciones de Establecer los centros de investigacion de en pasajes
cualitativas, los estudiantes. funcidn a las investigaciones realizadas.
cuantitativas y
mixtas
3) Desarrollo de la | ACTIVIDAD 23. | Numero de 3 Conversatorio sobre los documentos que regulan Unidad de Utiles de oficina
investigacion e | Socializaciéon de los | documentos los procesos de investigacion (politicas y Investigacion (Hojas bond,
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innovaciéon que | documentos que | socializados con Reglamento de investigacién, lineas de impresione,
mejoren la | regulan los procesos | los estudiantes investigacion y fotocopias,
practica de investigacion e protocolos de investigacién cualitativa, cuantitativa
pedagdgica en el | innovacion y mixta)
aula. institucional.
ACTIVIDAD 24. | Numero de 50 Recuperacion de los saberes locales e Unidad de Utiles de oficina
Desarrollo de | estudiantes incorporacién en el DCBN de los Programas de Investigacion (Hojas bond,
investigaciones e | ejecutando Estudios. impresione,
innovaciones acorde a | proyectos de Ejecucidon de talleres sobre los procesos de un fotocopias,
los DCBN de los | investigacién en proyecto de investigacién en los programas de lapiceros,
Programas de Estudios | las instituciones estudio. archivador),
y los DCN de la | deconvenio. pasajes
Educacién Basica.

15. Difundir los | 1)  Publicar en | ACTIVIDAD 25. | Numero de 1 Implementacion de la biblioteca virtual y en el Unidad de Utiles de oficina
trabajos Alicia concytec | Publicacion en la | investigaciones e repositorio del Portal de ALICIA. Investigacion (Hojas bond,
monograficos e las biblioteca virtual y en | innovaciones impresiones
investigaciones investigaciones el Portal de ALICIA las | publicadas en el fotocopias,
realizados por que realizan los | investigaciones de los | Portal ALICIA. lapiceros,
los estudiantes. estudiantes estudiantes. archivador)

ACTIVIDAD 26. | Numero de 10 Taller sobre el uso y manejo del repositorio de Unidad de Software anti
Docentes docentes ALICIA como docentes investigadores con filiacion Investigacion plagio (Turnitin
investigadores registrados en institucional.
registrados en ALICIA. ALICIA
ACTIVIDAD 27. | Numero de 10 Taller sobre el manejo del software anti plagio Unidad de Utiles de oficina
Socializacién del usoy | cuentas con el Turnitin  para los procesos de investigacion Investigacion (Hojas bond,
manejo del software | software anti institucional. impresiones
anti plagio en los | plagio para los fotocopias,
procesos de las | procesos de las
investigaciones investigaciones
2) Genera espacios | ACTIVIDAD 28 | Numero de 1 Conversatorio entre estudiantes de los diferentes Unidad de Utiles de oficina
de intercambio, | Socializacién de las | conversatorios ciclos y carreras sobre los hallazgos realizados en su Investigacion (Hojas bond,
reflexion y | investigaciones entre estudiantes investigacion. impresiones
discusion de los | realizadas por los | sobre los aportes Difusion de los hallazgos de las investigaciones en fotocopias,
aportes en | estudiantes. realizados en su los centros de practica e investigacion. lapiceros,
investigacion e investigacion. archivador
innovacion Gestionar pasantias sobre la promocion de la

realizados  por
los estudiantes

investigacion formativa.
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TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestidon de desarrollo profesional

RE} PAT

. . - Areas o unidades

Objetivo Acciones estratégicas .. . et . -
Proceso P L. Actividades Indicador Meta Tareas organicas Bienes y servicios
estratégicos priorizadas
responsables

16. Mejorar los | 1) Fortalecimiento ACTIVIDAD 29. | Numero de 12 Generar espacios de reflexion e Direccién Utiles de oficina
niveles de en gestion | Talleres de | docentes interaprendizaje en los docentes | General Unidad (Hojas bond,
competitividad pedagdgica en los | fortalecimiento de | fortalecidos en formadores. académica Area | impresiones). Luz,
de gestidn docentes las capacidades | gestion Realizar acciones de autoevaluacién de Pasajes
pedagdgica en formadores. pedagdgicas de los | pedagdgica. de la practica pedagdgica. Administracién

Fortalecimiento de los  docentes docentes Disefiar estrategias e instrumentos y

. formadores. formadores. oportunidades para mejorar las
competencias P o .

practicas y desempefio profesional
Propuestas de mejora de la practica
formativa.
Estimulos y reconocimientos a
docentes formadores de acuerdo con
su desempeiio profesional.

17. Incrementar 1) Implementar un | ACTIVIDAD 30. | Numero de 1 Gestionar la firma de convenios de Unidad de Utiles de oficina
las sistema de | Gestionar convenios | publicaciones de colaboracién institucional. Investigacion (Hojas bond,
publicaciones beneficios y/o | interinstitucionales investigaciones Generar espacios de fomento a la Unidad impresiones
de compensaciones a | para la ejecucién de | realizadas por los investigacion en docentes. Académica fotocopias,
documentos los docentes | investigaciones de | docentes. Gestionar el reconocimiento vy lapiceros,
académicos investigadores los docentes. felicitacién por la investigacion archivador)
desarrollado realizada.
por los

Investigacion e docentes
Innovacion en el formadores.
desarrollo 18. Fortalecer el | 1) Genera espacios | ACTIVIDAD 31. | Ndmero de 1 Organizar espacios de intercambio y Unidad de Utiles de oficina
profesional trabajo de intercambio, | Socializacién de las | conversatorios discusion de problemas de Investigacion (Hojas bond,
colegiado en la reflexion y | investigaciones entre  docentes investigacion en diferentes ambitos. Unidad impresiones
institucion discusion de los | realizadas por los | sobre los aportes Desarrollar talleres sobre estrategias Académica fotocopias,
aportes en | docentes realizados en su de mejora de las précticas formativas lapiceros,
investigacion e | formadores. investigacion. e innovadoras de los docentes archivador)
innovacion formadores.
realizados por los | ACTIVIDAD 32. | NUmeros de 10 Promover el acompafiamiento y Unidad de Utiles de oficina
docentes. Implementacién de | semilleros de participacién en los semilleros de Investigacion (Hojas bond,
investigacion investigacion impresiones
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semilleros de | dirigidos por Gestionar  pasantias  sobre la Unidad fotocopias,
investigacion docentes promocién de la investigacién e Académica lapiceros,
formadores innovacion archivador)
TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestion de Bienestar y Empleabilidad
PEI PAT
. Acciones Ar‘easo q
Macro Proceso Oble,t “.’o estratégicas Actividades Indicador Meta Tareas unuiia.des Blen.e.s y
Proceso estratégicos . organicas servicios
priorizadas
responsables
19. Garantizar 1)  Brindar ACTIVIDAD 33. | Nimero de 40 Elaborar el plan de trabajo del servicio de Unidad de Utiles de
los servicios asistencia de | Implementaciéndel | estudiantes asistencia de apoyo social. Bienestary oficina (Hojas
de bienestar Apoyo Social, | servicio de Apoyo | atendidos vy Contar con una base de datos personales de los | Empleabilida | bond,
(Apoyo Soporte Social a estudiantes | programas de estudiantes para realizar las visitas domiciliarias d impresiones
Social, Médico y | de las diferentes | orientacion y de darse el caso. Trabajadora fotocopias,
Soporte Soporte carreras y | prevencion Contar con protocolo de atencién de casos Social lapiceros,
Médico, Psicopedagogi programas de | realizados sociales, de atencién en caso de violencia o archivador)
Soporte co) a | Estudio. por carrera, acoso, de atencién domiciliaria y de canales de Pasajes
Psicopedagd estudiantes de programa vy comunicacién con los otros servicios que se
- gico) tutoria las diferentes ciclo ofrece a los estudiantes dentro de la institucién,
Pror::lcmn y N carreras y académico Contar con registro de acciones de prqmocic?? y
Bienestary Apoyo al empleabilida progrémas de ejecuqunI de programas de. orlentacpn,
Empleabilida bienestar del d ? los estudio. prevencion y apoyo a la comunidad educativa
d estudiante estudiantes (estudiantes, docentes, personal directivo,

del Instituto.

administrativo)

Contar con registro de atencidn personalizada
que contribuya a la formacion integral de los
estudiantes de las diferentes carreras,
programas y ciclos de estudios.

Establecer pautas, acciones y técnicas para el
desarrollo de la visita domiciliaria a los
estudiantes.

Informar a la Direccion General sobre los casos
atendidos (personal, familiar, econdémica y
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sociales) a los estudiantes por carrera,
programa y ciclo.
ACTIVIDAD 34. | Nimero de 50 Elaborar el plan de trabajo del servicio de Unidad de Utiles de
Implementacién del | estudiantes soporte médico- tépico Bienestary oficina (Hojas
Servicio de Soporte | atendidos en Contar con una base de datos personales de Empleabilida | bond,
Médico - Toépico a | caso de los estudiantes, docentes y de sus familiares d Unidad de impresiones
estudiantes de las | enfermedad cercanos para los casos de emergencia Bienestary fotocopias,
diferentes carreras | o accidente, médica. Empleabilida | lapiceros,
y programas de | por carrera, Contar con un protocolo de atencién de d archivador)
Estudio. programa y emergencias médicas. Técnico en Implementos
ciclo Registro de atencidén primaria y primeros Enfermeria | para la
académico. auxilios, a los estudiantes en caso de atencion  en
enfermedad o accidente. Tépico.
Registro de atencién a  pacientes que Botiquin ~ de
requieran servicios médicos de su respectiva primeros
entidad promotora de salud y/o seguro auxilios
Contar con ficha de derivacién de paciente
para el reporte de emergencias médicas.
Informar a la Direccién General los casos de
enfermedad o accidente atendidos.
ACTIVIDAD 35. | Nimero de 40 Elaborar el plan de trabajo del servicio de Unidad de Utiles de
Implementacién del | estudiantes soporte psicopedagdgico Bienestary oficina (Hojas
Servicio de Soporte | atendidos y Contar con una base de datos personales de los | Empleabilida | bond,
Psicopedagdgico a | actividades estudiantes por carreras y ciclos académicos, asi d impresiones
estudiantes de las | de salud como, de los docentes y administrativos para Psicéloga fotocopias,
diferentes carreras | mental una atencién oportuna. lapiceros,
y programas de | realizados Contar con un protocolo de atencién para la archivador)

Estudio.

por carrera,
programa vy
ciclo
académico

atencion a los estudiantes y al personal docente
y administrativo de la Institucion.

Registro de atencién, orientacién psicoldgica y
seguimiento a los a los estudiantes que lo
soliciten.

Registro de actividades preventivas vy
promocionales de la salud mental, dirigido a los
miembros de la comunidad educativa.

Atender, asesorar y acompafiar a los
estudiantes con dificultades personales,
familiares y/o sociales (Integracion grupal,
conflictos individuales y/o grupales, etc.) que
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impacten en su desempefio académico, a
solicitud personal o por remision del tutor.
Atender, asesor y acompaiar a los estudiantes
con deficiencia de habitos de estudio,
organizacién del tiempo, etc. que afecten su
desempefio en las actividades académicas, a
solicitud personal o por remision del tutor.
Informar a la Direccion General los casos
individuales y/o grupales atendidos por carrera,
programa y ciclo académico.

2)  Brindar ACTIVIDAD 36. | Nimero de | 263 | Plan de Trabajo de la Unidad de Bienestar y Unidad de Utiles de
servicios de | Implementacién de | estudiantes Empleabilidad Bienestary oficina (Hojas
orientacion Servicios de | atendidos por Incorporar el drea de tutoria en el Plan de | Empleabilida | bond,
vocacional, orientacion carrera, estudios para atender las necesidades de d impresiones
profesional, profesional y | programa vy orientacion vocacional y profesional de los Tutores fotocopias,
tutoria y bolsa | tutoria de forma | ciclo estudiantes lapiceros,
de trabajo a | oportuna a | académico Designar a los docentes para realizar la labor de archivador)
estudiantes de | estudiantes de las tutoria por carrera, programay ciclo académico.
las diferentes | diferentes carreras Monitorear el trabajo y actividades realizadas
carreras y | y programas de por los tutores de acuerdo al plan de trabajo.
programas de | Estudio. Orientar a los estudiantes a que realice la
estudio. practica preprofesional y sus trabajos de

investigacion en los tiempos establecidos por la

institucion

Informar a la Direccion General las actividades

realizadas de acuerdo al plan de trabajo
ACTIVIDAD 37. | Nimero de 1 Convocatoria de manera voluntaria para Unidad de Utiles de
Conformacién de | resolucion conformar las brigadas a estudiantes, docentes Bienestary oficina (Hojas
las brigadas de y personal administrativo Empleabilida | bond,
educacion Reconocimiento de las brigadas bajo resolucién d impresiones
ambiental y gestion directoral. fotocopias,
de riesgos de Cotizacién de chalecos distintivos para la lapiceros,

desastres de la
IESPP Nuestra
Sefiora Del Rosario

brigada de educacion ambiental y gestion de
riesgos de desastres

Coordinacion con administracién para la
compra de pafioletas y chalecos distintivos para
las brigadas de educaciéon ambiental y gestion
de riesgos de desastres.

Juramentaciéon de las brigadas de educacién
ambiental y gestion de riesgos de desastres.

archivador)
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Programacion de capacitacion en el marco de la

normatividad de SINAGERD para las brigadas a

cargo de defensa civil

Participacion en el simulacro multipeligro.
ACTIVIDAD 38. | Nimero de 5 Contar con la base de datos personales de los Unidad de Utiles de
Implementacién el | estudiantes estudiantes. Bienestary oficina (Hojas
servicio de bolsa de | atendidos por Contar con una base de datos de instituciones Empleabilida bond,
trabajo de forma | carrera, que requieren los servicios profesionales de d impresiones
oportuna a | programa y estudiantes de los ultimos ciclos de estudio. fotocopias,
estudiantes de las | ciclo Ofrecer Bolsa de trabajo para los estudiantes de lapiceros,
diferentes carreras | académico los ultimos ciclos académicos. archivador)
y programas de Implementar el servicio de consejeria por parte
Estudio. del drea de soporte psicopedagdgico.

Informar a la Direccidon General las actividades

realizadas de acuerdo al plan de trabajo

20. Conformacié 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 39. | Nimero de 1 Realizar acciones de prevencion y atencidn a Unidad de Utiles de
n del comité competencias Fortalecimiento de | charlas sobre casos de acoso y discriminacion de estudiantes. Bienestary oficina (Hojas
de defensa al del comité de | las competencias | casos de En coordinacién con la trabajadora social y | Empleabilida | bond,
estudiante defensa al | del comité de | hostigamient psicologa de la Institucion. d impresiones

L que previene estudiante defensa al | o sexual, fotocopias,
Comité de . ) .
defensa al y atiende los parz.a frenar los | estudiante  sobre a.cos<.) ' ”y Iaplc'eros,
estudiante caso§ . de posibles casos caso§ . de | discriminacié archivador)

hostigamient de hostigamiento n.
o sexual, hostigamiento | sexual, acoso y
acoso y sexual, acosoy | discriminacion.
discriminacio discriminacion

n. .

21. Incrementar 1) Implementar ACTIVIDAD 40. | Numero de 30 Diagn0stico y sistematizacion de la ubicacion de Unidad de Utiles de
la insercion de un sistema | Implementar de un | egresados vy egresados en sus centros de trabajo y detectar Bienestary oficina (Hojas
laboral de los de sistema de | titulados que a aquellos que no estan laborando. Empleabilida | bond,
egresados. seguimiento a | seguimiento a los | trabajan en d impresiones

los egresados. egresados. instituciones fotocopias,
de la EBR lapiceros,
2)  Implementar ACTIVIDAD 41. | Base de 3 Registro de insercion y trayectoria laboral de los archivador)
Seguimiento una base de | Implantacion de | registro de egresados y titulados.
de Egresados registro de | una base de | insercion Informar a la Direcciéon General las actividades

insercién
laboral en las
IE de los
egresados vy
conocer
trayectoria
profesional

registro de
insercion laboral en
las IE de los
egresados.

laboral de los
egresados en
las IE y de su
trayectoria
profesional.

realizadas de acuerdo al plan de trabajo
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TIPO DE PROCESO: Proceso de Soporte
MACRO PROCESO: Administracion
PEI PAT
Areas o
. o Acciones estratégicas .. q unidades Bienes y
Proceso Objetivo estratégicos . Actividades Indicador Meta Tareas .. L
priorizadas organicas servicios
responsables

22. Velar por wuna | 1) Prever los recursos | ACTIVIDAD 42. | Saldo Anual de Ia S/. Realizar el plan de prevision | Direccion Utiles de oficina
buena econdémicos y realizar | Administracion de los | gestién recursos 800 econdmica y financiera. General Area de | (Hojas bond,
administracion una adecuada | recursos econémicosy | propios Elaborar y presentar el | Administracion impresiones,
de los recursos planificacién financiera | financieros de la presupuesto  anual al fotocopias,
econémicos y para asegurar la calidad | Institucidn. Consejo Asesor. lapiceros,
financieros  del del servicio educativo. Contar con el plan aprobado archivador). Luz,
Instituto para su ejecucién durante el Pasajes

Gestion en afio.
Recursos 2)  Administrar de forma | ACTIVIDAD 43. | Numero de informes 2 Ejecutar el presupuesto | Direccion Utiles de oficina
Econémicos y eficiente y oportuna los | Balance de la | de documentos anual. General Area de | (Hojas bond,
Financieros ingresos institucionales, | informacion contables visados por Administrar de manera | Administracién impresiones,
provenientes de | econdmicay financiera | la DRE (Libro caja, libro eficiente y oportuna os fotocopias,
ingresos propios y de | de la Institucion. diario, balance vy recursos presupuestales lapiceros,
diferentes fuentes de estrato bancario al institucionales. archivador). Luz,
financiamiento. cierre de cada Rendir cuentas de forma Pasajes
semestre académico) semestral al consejo asesory
a la comunidad educativa en
general.

23. Disponer de una | 1) Gestionar la | ACTIVIDAD 44. | Numero de perfil de 1 Proporcionar  informacién Direccién Utiles de oficina
infraestructura y construccion e | Coordinar con el | proyecto de una estadistica al GOREMAD General (Hojas bond,
equipamiento implementacion de una | GOREMAD, DRE MDD, | infraestructura parala elaboracidon del perfil Area de impresiones,
institucional infraestructura la construccién de una | moderna acorde al de proyecto de una Administraciéon fotocopias,
moderno. moderna acorde al | infraestructura MSE infraestructura moderna Secretaria lapiceros,

. - modelo del servicio | moderna acorde al acorde al MSE Académica archivador)
Gestion Logistica .
o educativo. MSE
y Abastecimiento ., - - — — - — — —
2) Implementacion de | ACTIVIDAD 45. | Numero de ambientes 1 Actividad 16: Construccién | Direccidn Utiles de oficina
ambientes y mobiliarios | Actividad 16: | construidos. de ambientes y pago de | General Area de | (Hojas bond,
con el apoyo de la | Construccién de mano de obra. Administracion impresiones,
comunidad educativa | ambientes y pago de fotocopias,
institucional y con el | mano de obra. lapiceros,

archivador)
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apoyo de la comunidad
en general.

ACTIVIDAD 46. | Numero de Plan de mantenimiento de | Direccion Utiles de oficina
Actividad 01: | mantenimientos sistema eléctrico y | General Area de | (Hojas bond,
Mantenimiento de | realizados adquisicién de luminarias y | Administracion impresiones,
sistema eléctrico y reflector fotocopias,
adquisicion de

luminarias y reflector

ACTIVIDAD 47. | Numero de Plan de acondicionamiento | Direccion Utiles de oficina
Actividad 02: | acondicionamiento de de drea de terreno para | General Area de | (Hojas bond,

Acondicionamiento de
drea de terreno para

drea de terreno para
parqueo de

parqueo de motocicletas.

Administracion

impresiones,
fotocopias,

parqueo de | motocicletas.

motocicletas.

ACTIVIDAD 48. | Numero de Plan de mantenimiento de | Direccion Utiles de oficina
Actividad 03: | mantenimiento de mobiliario en general y otros | General Area de | (Hojas bond,

Mantenimiento de
mobiliario en general y
otros

mobiliario en general y
otros

Administracién

impresiones,
fotocopias,

ACTIVIDAD 49.
Actividad 04:
Construccion y

mantenimiento
general de los SS.HH

NdUmero de
construccion y
mantenimiento de los
SS.HH

Plan de Construccion y
mantenimiento general de
los SS.HH

Direccién
General Area de
Administracion

Utiles de oficina
(Hojas bond,
impresiones,
fotocopias,

ACTIVIDAD 50.

Numero de pintado de

Plan de pintado de

Direccién

Utiles de oficina

Actividad 05: Pintado | ambientes, aulas, ambientes, aulas, pasillos | General Area de | (Hojas bond,
de ambientes, aulas, | pasillos del Recinto del Recinto Pedagdgico Administracién impresiones,
pasillos del Recinto | Pedagdgico fotocopias,
Pedagdgico

ACTIVIDAD 51. | Ndmero de Plan de remodelacion vy | Direccion Utiles de oficina
Actividad 09: | remodelacion y acondicionamiento de | General Area de | (Hojas bond,
Remodelacién y | acondicionamiento de ventanas y  estructuras | Administracion impresiones,
acondicionamiento de | ventanasy estructuras metalicas en Recinto fotocopias,

ventanas y estructuras | metdlicas en Recinto pedagodgico.

metalicas en Recinto | pedagdgico.

pedagdgico.

ACTIVIDAD 52. | Numero de adquisicion Plan de adquisicion y | Direccion Utiles de oficina
Actividad 07: | y mantenimiento de mantenimiento de | General Area de | (Hojas bond,
Adquisicion y | magquinarias y maquinarias y herramientas | Administracion impresiones,
mantenimiento de | herramientas (motoguadafias) fotocopias,
maquinarias y | (motoguadafas)

herramientas

(motoguadafias)
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24. Disponer de | 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 53. | Nimero de docentes, 40 Desarrollar un sistemas de | Direccion Utiles de oficina
bienes y servicios competencias Distribucion Y | administrativos y informacion y | General Area de | (Hojas bond,
tecnoldgicos que tecnolégicas y  de | seguimientodelusode | estudiantes comunicacion. Administracion impresiones,
fortalezcan la entornos virtuales de | los bienes y servicios | fortalecidos en fotocopias,
ensefianza - aprendizaje  a los | tecnoldégicos de la | competencias lapiceros,
aprendizaje. docentes, Institucion. tecnolégicas y de archivador)

administrativos y entornos virtuales de
docente del Instituto. aprendizaje

2)  Brindar soporte técnico | ACTIVIDAD 54. | Nimero de equipos 5 Brindar asistencia de | Direccidon Utiles de oficina
adecuado para el | Actividad 08: | tecnoldgicos. soporte técnico de los | General Area de | (Hojas bond,
funcionamiento de los | Adquisicion de sistemas de informacion. Administracion impresiones,

Gestion de sistemas de | suministros y fotocopias,
Recursos informacién y | accesorios diversos lapiceros,
Tecnoldgicos comunicacion. para actividades varias archivador

durante el afio vy
actividades
complementarias
imprevistas.

3) Implementar una base | ACTIVIDAD 55. | Plataforma virtual 1 Administrar la base de datos | Direccién Utiles de oficina
de datos y sistemas de | Actividad 06: | implementada y en del todos los bienes de la | General Area de | (Hojas bond,
informacién Mantenimiento de | funcionamiento institucion. Administracion impresiones,
institucional equipo de computo y Implementaciéon de aula fotocopias,
disponibles para el | plataforma Eva. virtual lapiceros,
trabajo pedagogico y Pago de Hosting archivador
administrativo.

25. Desarrollar una | 1) Solicitar a la DRE las | ACTIVIDAD 56. | Nimero de plazas 15 Solicitar informacién de las | Direccién Utiles de oficina
politica de plazas disponibles para | Gestion de las plazas | disponibles para plazas disponibles para | General Area de | (Hojas bond,
gestion de concurso  publico y | paracontratacion para | contratacion docente, concurso publico. Administracion impresiones,
personas con contratacién por CAS. el MSE. administrativo, fotocopias,
talento humanoy vigilancia y de servicio. lapiceros,
desarrollo archivador
profesional. 2)  Gestionar la | ACTIVIDAD 57. | Nimero de personal 28 Contratacién de docentes | Direccién Unidad | Utiles de oficina

contratacién oportuna | Contratacion oportuna | nombrado y para el primer semestre | Académica (Hojas bond,
Gestion de del personal docente y | del personal para el | contratado como académico. General Area de | impresiones,
Personas administrativo para el | MSE. docente, Contratacién de docentes en | Administracion fotocopias,

servicio del modelo administrativo, el segundo semestre. lapiceros,

educativo. vigilancia y de servicio. archivador

3) Evaluar de manera | ACTIVIDAD 58. | Numero de docentes y 1 Velar por el buen | Direccién Unidad | Utiles de oficina
periddica y sostenida el | Evaluacion oportuna | administrativos desempefio del personal | Académica (Hojas bond,
desemperio del recurso | del personal | nombrados y docente y administrativo. General Area de | impresiones,
humano de la | nombrado y centrado | contratados Administracion fotocopias,
Institucion para el MSE. lapiceros,

archivador
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26. Acceder a la | 1) Implementacion de | ACTIVIDAD 59. | Biblioteca virtual Gestionar con el | Direccién Unidad | Utiles de oficina
informacién repositorio  digital y | Implementar el | habilitadas en Ia responsable de EVA la | Académica (Hojas bond,
académica y biblioteca virtual en la | repositorio digital y | pagina web y habilitacion de la biblioteca | General Area de | impresiones,
administrativa de institucion. biblioteca virtual en la | biblioteca fisica en virtual. Administracién fotocopias,
manera oportuna institucion. relacién con la norma Facilitar el usuario vy lapiceros,

y con calidad de la Biblioteca contrasefia a estudiantes y archivador
Nacional del Peru docentes para el uso de la
biblioteca virtual
” Organizar el material | Responsable de | Utiles de oficina
Atencion al e . . )
usuario bibliografico segun lo | biblioteca y | (Hojas bond,
indicado en laR.D.N N°152- | direccion impresiones
2016-BNP. general
2)  Brindar un servicio de | ACTIVIDAD 60. | Nimero de quejas de Tramitar expedientes de | Direccién Unidad | Utiles de oficina
atencién al usuario | Implementar un | los tramites manera oportuna. Académica (Hojas bond,
interno y externo de | servicio de atencién al | académicos Orientar al ciudadanos sobre | General impresiones,
manera oportuna y con | usuario interno y los procesos institucionales. Secretaria fotocopias,
calidad. externo de manera Gestionar la custodia del | Académica lapiceros,
oportuna y con libro de reclamaciones. Area de | archivador
calidad. Administracion

27. Oportuna 1) Fortalecer al equipo | ACTIVIDAD 61. | Numero de Capacitacion en atencién de | Direccidn Unidad | Utiles de oficina
disposicion  de directivo en | Fortalecimiento en | documentos Informacion juridica. Académica (Hojas bond,
orientaciones competencias legales y | competencias legalesy | regulatorios Realizar consultas legales a | General impresiones,

Asesoria Legal legales para las regulatorias regulatorias al equipo | entregados a tiempo la DRE MDD y DIFOID. Secretaria fotocopias,
gestiones directivo y jerdrquico, Académica lapiceros,
académicas Area de | archivador

Administracion
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8. Cronograma necesario para el logro de la meta.
TIPO DE PROCESO: Proceso Estratégico
MACRO PROCESO: Gestion de la Direccién
PEI PAT
Areas o
Proceso Objetivo estratégicos Accuone:s e_strategncas Actividades del Indicador Meta Tareas unl(fla_d es Blen_e_s y Cronograma
priorizadas PAT organicas servicios
responsables
Identificacion 1) Identificacién de | ACTIVIDAD 1. | Nimero de 1 Identificar las respuestas de Direccién Utiles de oficina Marzo-
oportuna de necesidades Recopilacion de | Programas de necesidades formativas. General (Hojas  bond, agosto
necesidades formativas para | informacion formacion en Identificar las expectativas e impresiones, 2022
formativas el afio | sobre las | ejecucion intereses del personal carpetas,
. regionales. académico. necesidades durante el administrativo. folders, micas,
Gestionar las formativas afio. Identifi | i sobres
necesidades ¢ y entificar las expectativas e ¢ y
formativas expectatlyas de intereses del personal docente. archivador es).
los trabajadores Fortalecer las capacidades Internet, Luz y
para fortalecer pedagdgicas e investigativas de los Pasajes
sus capacidades docentes.
en funcion del Fortalecer las capacidades del
MSE. personal administrativo.
Incrementar las | 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 2. | Nimero de 1 Identificar ~ oportunidades vy Direccion Utiles de oficina Marzo-
competencias en competenciasde | Implementacién | éreas amenazas. General (Hojas  bond, agosto
los docentes los docentes | de las dreas | pedagodgicasy Habilitar usuario y contrasefia para impresiones, 2022
formadores. formadores. pedagogicas y | administrativ la plataforma de capacitacion carpetas,
administrativas as en la PERU EDUCA. folders, micas,
en la institucién. | institucién Inscripcion  individual de los sobres y
implementad docentes a cursos virtuales de archivador es).
Gestionar as con capacitacién en PERU EDUCA Internet, Luz y
condiciones docentes Participacion de los docentes en Pasajes
favorables capacitados los cursos que programe y

desarrolle DIFOID a través de PERU
EDUCA.

Incorporar en su legajo personal
de los docentes los certificados
obtenidos.

Realizar cursos de actualizacién en
investigacion presenciales con
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ponentes particulares o de
instituciones de convenio.
ACTIVIDAD 3. | Nimero de 20 Sensibilizar a los docentes a utilizar Direccién Marzo-
Capacitacion a | docentes herramientas digitales en su General agosto
los actores en el | capacitados trabajo docente. Diciembre
uso de las | en el uso de Creacién de usuarios vy 2022
herramientas las contrasefias  para  docentes,
del office 365 | herramientas estudiantes y personal
con el apoyo del | del office 365 administrativo.
dinamizador con el apoyo Conformar equipos de trabajo por
EVA. del curso o programa de estudios con
dinamizador relacién al uso de la plataforma
EVA. EVA
Orientar el uso de la plataforma y
aula virtual a docentes vy
estudiantes.
ACTIVIDAD 4. | Nimero de 5 Adecuar e implementar el Direccién Utiles de oficina Marzo-
Revisar y | documentos Proyecto Educativo Institucional General (Hojas  bond, agosto
adecuar los | de gestion Adecuar e implementar el impresiones, 2022
instrumentos de | actualizados Proyecto Curricular Institucional carpetas,
gestion. Adecuar e implementar el Plan folders, micas,
Anual de Trabajo sobres y
Adecuar e implementar el archivador es).
Reglamento Institucional. Internet, Luz y
Adecuar e implementar el Manual Pasajes
de Procesos Institucionales.
Socializar resultados para la toma
de decisiones.
Aplicar los instrumentos de
seguimiento y evaluacion de
manera periddica.
Planear acciones de mejora
Generar  nuevos | 1) Aprovechar y | ACTIVIDAD 5. | Niumero de 4 Generar espacios de dialogo para Direccién Utiles de oficina Marzo-
escenarios que fortalecer las | Generacion de | actores enfrentar o aprovechar las General (Hojas bond, agosto
permitan orientar y potencialidades espacios de | educativos oportunidades y superar las impresiones, 2022
Gestion de enfrentar las de los actores de | didlogo con los | contribuyend debilidades. carpetas,
Cambio resistencias al la comunidad | diferentes o con el Vigilar las resistencias que genera folders, micas,
cambio. educativa. actores de la | cambio. el cambio. sobres y
comunidad Aprovechar el potencial de los archivador es).
educativa para actores de la institucion.
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identificar Generar sinergia en equipos de Internet, Luz y
potencialidades trabajo para el desarrollo Pasajes
y las resistencias institucional
al cambio.
TIPO DE PROCESO: Proceso Estratégico
MACRO PROCESO: Gestion de la Calidad
PEI PAT
Areas o
Proceso Objetivo estratégicos Acuone.s e.strateg|cas Actividades del Indicador Meta Tareas unulja_des Blen-e-s o Cronograma
priorizadas PAT organicas servicios
responsables
Mejorar los | 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 6. | Numero de Planes 4 Elaborar y gestionar el planeamiento de | Coordinacion | Utiles de Marzo-
procesos competencias Implementacién de accion los instrumentos de gestion de Calidad oficina (Hojas Setiembre
académicos vy enfocada a | de jornada de | ejecutados Formulare los objetivos que genere Direccién bond, 2022
administrativos procesos de | orientacion y | cumpliendo los resultados esperados General impresiones,
disponibles. gestion de la | seguimiento para | objetivos en su Prever las condiciones metodoldgicas fotocopias,
Planificar calidad. la formulacion de | totalidad, que facilite el logro de metas. lapiceros,
planes de trabajo Prevenir las dificultades y amenazas. archivador).
segun el MSE. Revisar la coherencia en la organizacién Internet, Luz,
y elaboracidn de los planes donde se Pasajes
identifique a los responsables de los
logros.
Desarrollar  un | 1) Disefiar e | ACTIVIDAD 7. | Numero de 1 Plantear estrategias de seguimiento y | Coordinacion | Utiles de Marzo-
sistemaintegraly implementar un | Implementacién informe de monitoreo. de Calidad oficina (Hojas Diciembre
permanente de sistema de | de estrategias e | avances en la Disefiar instrumentos de Direccién bond, 2022
seguimiento, seguimiento y | instrumentos de | implementacion acompafiamiento, evaluacion y General impresiones,
monitoreo y evaluacion a la | acompafiamiento, | de las autoevaluacion que defina el logro de las fotocopias,
Monitorear y evaluacion  del implementaciéon | evaluacion y | herramientas de competencias esperadas en el perfil de lapiceros,

evaluar

funcionamiento
institucional.

de los
instrumentos de
gestidn
institucional.

autoevaluacion
que defina el logro
de las
competencias
esperadas en el
perfil de egreso.

gestion

egreso.

archivador).
Internet, Luz,
Pasajes
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2)  Monitoreo y | ACTIVIDAD 8. | Numero de 1 Desarrollar una vez por semestre | Coordinacién | Utiles de Marzo-
evaluacion Implementacién reportes académico acciones de Monitoreo, de Calidad oficina (Hojas Diciembre
oportuna de los | de estrategias e | semestrales por acompafiamiento y evaluacién para Direccién bond, 2022
procesos instrumentos de | instancia verificar el desarrollo de los procesos General impresiones,
institucionales monitoreo y | organizativa que institucionales. fotocopias,
en el IESPP. acompafiamiento dan cuenta del lapiceros,
y de evaluacion | seguimiento a la archivador).
para verificar el | implementacion Internet, Luz,
desarrollo de los Pasajes
institucional. instrumentos de
gestion
6. Disponer de una | 1) Disponer de | ACTIVIDAD 9. | Namero de 1 Desarrollar reuniones periédicas para | Coordinacion | Utiles de Marzo -
oportuna sistemas de | Identificacion de | Reunién de identificar las buenas practicas. de Calidad oficina Diciembre
informacién  de comunicacién buenas practicasy | retroalimentacion (Hojas bond, 2022
Retroaliment las  actividades efectivas. propuestas de | a los planes de Impresiones,
ar académicas y mejora en el IESP accion. fot(_)coplas,
administrativas. Iaplc_eros,
archivador).
Internet, Luz,
Pasajes
TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestion de la Formacion Inicial
PEI PAT
Areas o
Proceso Ob]eltn‘/o Accmne_s e'strateglcas Actividades Indicador Meta Tareas unltila‘d es Bienes y servicios Cronograma
estratégicos priorizadas organicas
responsables
7. Incrementar la | 1)  Atraccién ACTIVIDAD 10. | Numero de 160 Conformacion de equipos responsables Direccién Utiles de oficina Octubre
cantidad de permanente de | Planificacion postulantes del proceso. Genera Unidad | (Hojas bond, 2021
postulantes en estudiantes en | procesoseleccion | registrados en Contar con recursos materiales vy Académica impresione,
la institucion. la Formaciéon | de postulantes los diferentes econdémicos. Area de fotocopias,
Admisién Inicial Docente programas que Verificar la infraestructura adecuada a | Administracién | lapiceros,
en la institucion. oferta el la evaluacién de los Programas de archivador),
Instituto. Estudios. Internet, Luz,
Tomar en consideracion el Pasajes

funcionamiento de los servicios basicos.
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Difusién del proceso de admision.
ACTIVIDAD 11. Numero aulas 6 Registro de postulantes en el SIA. Direccién Utiles de oficina | Marzo 2022
Organizacion de aplicacién Elaboracién y aplicacién de pruebas | Genera Unidad | (Hojas bond,
del proceso de | delapruebade seglin lo normado. Académica impresiones
seleccién de | admision Area de fotocopias,
postulantes Administracion | lapiceros,
archivador)
ACTIVIDAD 12. | NUumero de 160 Procesamiento de resultados y envio al Direccién Utiles de oficina | Marzo 2022
Ejecucién ingresantes SIA para obtener los resultados. Genera Unidad | (Hojas bond,
proceso seleccion | Matriculados Académica impresiones
de postulantes registrados en Area de fotocopias,
el SIA Administracién | lapiceros,
archivador)
ACTIVIDAD 13. | Numero de 118 Impresion de las listas con los Direccion Utiles de oficina | Marzo 2022
Difusion de | ingresantes ingresantes que alcanzaron vacante en | Genera Unidad | (Hojas bond,
resultados del | Matriculados los diferentes programas. Académica impresiones
proceso de | registrados en Area de fotocopias)
seleccion de | el SIA Administracion
ingresantes
Optimizar el | 1) Espacios de | ACTIVIDAD 14. | Numero de 100 Revisar el Disefio Curricular Basico Unidad Utiles de oficina Marzo a
aprendizaje didlogo critico y | Gestion del | estudiantes Nacional de cada uno de los Programas Académica (Hojas bond, Diciembre
critico, reflexivo frente | Disefio Curricular | que ejecutan de Estudios que oferta el IESPP. Coordinacion impresione). 2022
reflexivo a los problemas | Basico Nacional | actividades de Planificar, ~monitorear y evaluar 6n de Area Talleres: material
humanistico vy sociales que | de cada uno de | aprendizaje actividades de aprendizaje que generen académica didactico (hojas
ambiental en la requieren los Programas de | desde el espacios didlogo critico y reflexivo Unidad e bond, impresiones
comunidad atencion Estudios que | enfoque critico frente a los problemas sociales. investigacion pizarra, plumones)
educativa. inmediata en los | oferta el IESPP. y reflexivo Informar al final del semestre sobre las 6n Banderola, Video,
actores internos estrategias utilizadas durante los Coordinador Internet. Luz.
y externos de la espacios de didlogo critico reflexivo | de précticae Pasajes
Formacion institucion. generados durante las reuniones | investigacién
académica técnico pedagdgicas 6n Docentes
2) Enseflanza que | ACTIVIDAD 15. | NUimero de 100 Desarrollar sesiones de aprendizaje con Unidad Utiles de oficina De Marzo a
estimule el | Actividades de | estudiantes actividades que estimulen la capacidad Académica (Hojas bond, Diciembre
compafierismo, aprendizajes que | lograron critica reflexiva en los estudiantes. Coordinacion impresione s). 2022
la empatia, el | generen el | competencias on de Area Talleres: material
didlogo didlogo critico y | del perfil de - " académica didactico (hojas
_ > Fortalecer la convivencia en el aulay en ; 8 .
intercultural e | reflexivo dentro | egreso la institucion. Unidad e bond, impresiones
impulse el | delaula. - . investigacion, pizarra, plumones).
cuidado de Usa.r materiales y recursos educativos n Banderola, Video,
. . reciclables. .
medio ambiente - Coordinador Internet Luz,
S Informar sobre los resultados obtenidos L .
en la institucién. de practica e pasajes

en el monitoreo y acompafiamiento
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Gestion de
los
Lineamientos
Académicos -
Generales
LAG

licencia,
reincorporacion,
evaluacion,
retiro,
certificacion,
registro de titulo,
etc.) acorde al
MPI y RI.

Registras en el SIA los cursos a
desarrollarse en el semestre académico,
asi como, el horario y los docentes a
cargo. (cursos regular y de subsanacion)

Aplicar la ficha socioecondémica a los
estudiantes y  sistematizar  los
resultados. (base datos de los
estudiantes)

Remitir a la direccion las ndminas de
matricula y las actas de evaluaciéon en
cada semestre académico.

Entregar las fichas de matricula y las
boletas de notas a los estudiantes.

Tramitar la emision de certificados,
fichas de seguimiento, emisién vy
registro de titulo.

Mantener actualizada la data

estadistica de cada procedimiento.

ESPP “NSR” — Plan Anual de Trabajo | 2022
durante la ejecucién de las sesiones de investigacion
aprendizaje 6n Docentes
9. Incrementar la | 1) Acompafiamient | ACTIVIDAD 16. | Numero de 40 Evaluar las competencias logradas por Unidad Utiles de oficina Mayo -
cantidad de o permanente al | Acompafiamient estudiantes los estudiantes de acuerdo con la Académica (Hojas bond, Diciembre
egresados y estudiante en el | o oportuno a los | que egresaron normativa vigente. Coordinacion impresiones 2022
titulados de la proceso estudiantes para | sustentaron su Reporte periddico de los formadores de de Area fotocopias,
institucion. académico de la | el logro de las | trabajo de docentes sobre el logro de las académica lapiceros,
institucion. competencias investigacion y competencias de los estudiantes de Unidad e archivador)
previstas en el | obtuvieron su acuerdo a los estandares de evaluacion. investigacion
perfil de egreso. titulo Coordinador
profesional de practica e
investigacion
Unidad de
Bienestary
Empleabilidad
10. Optimizar los | 1) Desarrollodelos | ACTIVIDAD 17. | Nimeros de 2 Elaborar el plan de trabajo del area de Direccién Utiles de oficina Enero-
procedimientos procedimientos Atencién informe de secretaria académica General (Hojas bond, Diciembre
académicos académicos eficiente, eficazy | procesos Elaborar la Directiva de Inicio vy Secretaria impresiones 2022
para ofrecer un acorde al | oportuna de los | académicos, finalizacién del Semestre Académico. Académica carpetas, folders,
servicio de Reglamento procesos atendidos con Registrar en el SIA las micas, sobres y
calidad. Interno y | académicos eficiencia y reincorporaciones, traslados, reservas, archivadores,
Manual de | (Matricula, eficacia, licencias y matricula de los estudiantes lapiceros, clips,
Procesos reserva, traslado, | acorde al MPIY de acuerdo a los plazos previstos en la fastenes, tinta de
Institucionales. convalidacién, RI directiva. impresion).
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Verificar que los docentes ingresen al
SIA las notas de los estudiantes

Imprimir los registros y actas de las
dreas y cursos, asi como las
consolidadas de los cursos regulares y
de subsanacion.

Preparar la carpeta para la sustentacion
y titulacion de los estudiantes.

Mantener actualizada la estadistica de
los estudiantes matriculados, licencias,
reingresos, aprobados, desaprobados,
orden de mérito, egresados, titulados

Preparar la hoja de vida del personal
Directivo, Jerarquico, Administrativo,
Soporte y de Servicio

Informar las acciones realizadas de
acuerdo al plan de trabajo al término de
cada semestre académico.

11. Fortalecer la | 1) Practica pre | ACTIVIDAD 18. | Numero de 60 Diagndstico de la situacion actual de la Unidad Utiles de oficina Marzo -
practica pre profesional Ejecucion de la | estudiantes del practica pre profesional. Académica (Hojas bond, Diciembre
profesional en reflexiva en | Practica pre | ultimo ciclo Firmar convenios interinstitucionales y Coordinacién impresiones 2022
la Institucion situaciones profesional que obtienen con estudiantes. de Area fotocopias,
reales para la | reflexiva en | promedios Ejecutar las practicas preprofesionales académica lapiceros,
investigacion contextos ponderado >= en contextos bilingiies y monolingiies; Coordinador archivador).
Practica Pre formativa bilinglies y | 14 rurales y urbanos de practica e Internet, Luz,
profesional situada. monolingtes; Orientar al estudiante en la | investigacion | Pasajes
rurales y urbanos organizacion  del portafolio que
evidencie los logros en su practica.
Informe final del desarrollo de la
practica pre profesional como resultado
de los talleres de sistematizacion,
especialmente el de cierre.
12. Implementar 1) Actividades ACTIVIDAD 19. | Ndmero de 2 Socializar las Normas y procedimientos Direccién Utiles de oficina Marzo -
Actividades culturales, Implementacién participantes para la implementacion del Consejo General (Hojas bond, diciembre
culturales, deportivas- de Actividades | en actividades Asesor. Unidad impresiones, 2022
Participacion deportivas- recreativas en la | culturales, de Instalar el Consejo Asesor. Académica fotocopias,
Institucional recreativas en comunidad deportivas- socializacion, Elaborar el Plan de trabajo con Coordinacion lapiceros,
la comunidad educativa. recreativas en la | eventos actividades culturales, deportivas y de Area archivador).
educativa. comunidad académicos vy recreativas para ser aprobadas por el académica Internet, Luz,
educativa culturales Consejo asesor. Coordinador Pasajes
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aprobadas por el
consejo asesor.

actividades
recreativas

Desarrollar
deportivas vy
calendarizacion.

culturales,
segun la

de practica e
investigacion

Equipo de sonido,
laptop

13. Mejorar el | 1) Ensefanza ACTIVIDAD 20. | Numero de 15 Desarrollar el area de tutoria dentro de Direccion Utiles de oficina Marzo -
desarrollo orientada al | Implementacion estudiantes la calendarizaciéon del semestre General (Hojas bond, | agosto 2022
personal de los desarrollo de | de horas de | con promedio académico. Unidad de impresione s,
estudiantes. habilidades tutoria dentro de | ponderado Brindar una atencién igualitaria a Bienestary fotocopias,
blandas, la mayor a 15. estudiantes sin distincién de origen, | Empleabilidad | lapiceros,
Desarrollo convivencia calendarizacion lengua y creencia religiosa archivador)
personal armonica y | académica para Fortalecer el manejo del clima
manejo de | fortalecer las emocional, promocién de la convivencia
conflictos en el | competencias de y manejo de conflicto.
aula. habilidades
blandas en los
estudiantes.
14. Incrementar la | 1) Fortalecimiento ACTIVIDAD 21. | NUumero de 4 Ejecutar talleres de fortalecimiento a los Unidad de Utiles de oficina Marzo -
cantidad y de las | Promocionar de | estudiantes estudiantes en temas de investigacidn. Investigacion (Hojas bond, Agosto
calidad de las capacidades talleres de | fortalecidos en Desarrollar conversatorios sobre los impresiones, 2022
investigaciones investigativas en | fortalecimiento sus procesos e implicancias de los proyectos fotocopias,
e innovaciones la  comunidad | de las | competencias de investigacién por programas de lapiceros,
en la educativa. capacidades investigativas estudios archivador).
institucion. investigativas en Implementar  los  semilleros  de Internet, Luz,
los estudiantes. investigacién e innovacién Pasajes
2) Convenios de | ACTIVIDAD 22. | Numero de 10 Implementacién de la unidad de Unidad de Utiles de oficina Marzo -
colaboracién Gestionar convenios investigacion. Investigacion (Hojas bond, mayo
interinstituciona | convenios firmados con Gestionar la firma de convenios con las impresione, 2022
| para que los | interinstitucional las IE para la ejecucion de los proyectos de fotocopias,
Investigacion estu.diantes e; Bara la instituc.iones investigacic’zn de manera artliculada con Iapic.eros,
e Innovacién realicen ejecucién  de | educativas Coordinacién  de  Practica e archivador),
en la FID investigaciones investigaciones para la investigacion. pasajes
cualitativas, de los | ejecucién de
cuantitativas y | estudiantes. las Establecer los centros de investigacion
mixtas investigaciones de en funcién a las investigaciones
de los realizadas.
estudiantes.
3) Desarrollo de la | ACTIVIDAD 23. | NUimero de 3 Conversatorio sobre los documentos Unidad de Utiles de oficina Abril -
investigacion e | Socializaciéon de | documentos que regulan los procesos de Investigacion (Hojas bond, Noviembre
innovacion que | los documentos | socializados investigacion (politicas y Reglamento de impresione, 2022
mejoren la | que regulan los | con los investigacion, lineas de investigacion y fotocopias,
practica procesos de | estudiantes protocolos de investigacidn cualitativa,
pedagdgica enel | investigacion e cuantitativa y mixta)
aula. innovacién
institucional.
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ACTIVIDAD 24. | NUumero de 50 Recuperacion de los saberes locales e Unidad de Utiles de oficina Abril -
Desarrollo de | estudiantes incorporacién en el DCBN de los Investigacion (Hojas bond, Noviembre
investigaciones e | ejecutando Programas de Estudios. impresione, 2022
innovaciones proyectos de Ejecucion de talleres sobre los procesos fotocopias,
acorde a los | investigacion de un proyecto de investigacion en los lapiceros,
DCBN de los | en las programas de estudio. archivador),
Programas de | instituciones pasajes
Estudios y los | de convenio.
DCN de la
Educacién Basica.

15. Difundir los | 1)  Publicar en | ACTIVIDAD 25. | Numero de 1 Implementacidon de la biblioteca virtual Unidad de Utiles de oficina Marzo -
trabajos Alicia concytec | Publicacién en la | investigaciones y en el repositorio del Portal de ALICIA. Investigacion (Hojas bond, Diciembre
monograficos e las biblioteca virtual | e innovaciones impresiones 2022
investigaciones investigaciones y en el Portal de | publicadas en fotocopias,
realizados por que realizan los | ALICIA las | el Portal lapiceros,
los estudiantes. estudiantes investigaciones ALICIA. archivador)

de los
estudiantes.
ACTIVIDAD 26. | Numero de 10 Taller sobre el uso y manejo del Unidad de Software anti Marzo -
Docentes docentes repositorio de ALICIA como docentes Investigacion plagio (Turnitin Diciembre
investigadores registrados en investigadores con filiacion 2022
registrados  en | ALICIA institucional.
ALICIA.
ACTIVIDAD 27. | NUumero de 10 Taller sobre el manejo del software anti Unidad de Utiles de oficina Marzo -
Socializacién del | cuentas con el plagio Turnitin para los procesos de Investigacion (Hojas bond, Diciembre
uso y manejo del | software anti investigacion institucional. impresiones 2022
software anti | plagio para los fotocopias,
plagio en los | procesos de las
procesos de las | investigaciones
investigaciones
2) Genera espacios | ACTIVIDAD 28 | Numero de 1 Conversatorio entre estudiantes de los Unidad de Utiles de oficina Marzo -
de intercambio, | Socializacién de | conversatorios diferentes ciclos y carreras sobre los Investigacion (Hojas bond, abril
reflexion y | las entre hallazgos realizados en su investigacion. impresiones 2022
discusidn de los | investigaciones estudiantes Difusiéon de los hallazgos de las fotocopias,
aportes en | realizadas por los | sobre los investigaciones en los centros de lapiceros,
investigacion e | estudiantes. aportes practica e investigacion. archivador
innovacion realizados en

realizados  por
los estudiantes

su
investigacion.

Gestionar pasantias sobre la promocién
de la investigacion formativa.
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TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestion de desarrollo profesional
RE} PAT
Objetivo Acciones estratégicas .. . Areas o’ur.udades Bienes y
Proceso v .. Actividades Indicador Meta Tareas organicas . Cronograma
estratégicos priorizadas servicios
responsables
16. Mejorar los | 1) Fortalecimiento ACTIVIDAD 29. | NUumero de 12 Generar espacios de reflexion e Direccién Utiles de Abril y
niveles de en gestion | Talleres de | docentes interaprendizaje en los | General Unidad | oficina (Hojas Agosto
competitividad pedagodgica en los | fortalecimiento fortalecidos en docentes formadores. académica Area | bond, 2022
de gestidn docentes de las | gestion Realizar acciones de de impresiones).
pedagdgica en formadores. capacidades pedagdgica. autoevaluacién de la practica Administracion Luz, Pasajes
los  docentes pedagdgicas de pedagdgica.
formadores. los docentes Disefiar estrategias e
Fortalecimiento de formadores. instrumentos y oportunidades
competencias para mejorar las practicas y
desempefio profesional
Propuestas de mejora de la
practica formativa.
Estimulos y reconocimientos a
docentes  formadores  de
acuerdo con su desempefio
profesional.
17. Incrementar 1) Implementar un | ACTIVIDAD 30. | Numero de 1 Gestionar la firma de convenios Unidad de Utiles de Marzo -
las sistema de | Gestionar publicaciones de de colaboracion institucional. Investigacion oficina (Hojas diciembre
publicaciones beneficios y/o | convenios investigaciones Generar espacios de fomento a Unidad bond, 2022
de compensaciones a | interinstitucional realizadas por los la investigacion en docentes. Académica impresiones
documentos los docentes | es para la | docentes. Gestionar el reconocimiento y fotocopias,
académicos investigadores ejecucion de felicitacion por la investigacion lapiceros,
., desarrollado investigaciones realizada. archivador)
Investigacion e
Innovacién en el por los de los docentes.
docentes
desarrollo
fesional formadores. _
pro 18. Fortalecer el | 1) Genera espacios | ACTIVIDAD 31. | Numero de 1 Organizar espacios de Unidad de Utiles de Marzo -
trabajo de intercambio, | Socializacién de | conversatorios intercambio y discusion de Investigacion oficina (Hojas diciembre
colegiado en la reflexion y | las entre docentes problemas de investigacion en Unidad bond, 2022
institucion discusién de los | investigaciones sobre los aportes diferentes dmbitos. Académica impresiones
aportes en | realizadas por los | realizados en su Desarrollar  talleres  sobre fotocopias,
investigacion e | docentes investigacion. estrategias de mejora de las lapiceros,
innovacion formadores. archivador)
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realizados por los practicas formativas e
docentes. innovadoras de los docentes
formadores.
ACTIVIDAD 32. | Numeros de 10 Promover el acompafiamiento Unidad de Utiles de Marzo -
Implementacién semilleros de y participacién en los Investigacion oficina (Hojas diciembre
de semilleros de | investigacion semilleros de investigacion Unidad bond, 2022
investigacion dirigidos por Gestionar pasantias sobre la Académica impresiones
docentes promocidn de la investigacién e fotocopias,
formadores innovacion lapiceros,
archivador)
TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestion de Bienestar y Empleabilidad
PEI PAT
Acciones =
Macro Proceso Obje,t “_Io estratégicas Actividades Indicador Meta Tareas um‘?a,d es Blen.e.s y Cronograma
Proceso estratégicos L organicas servicios
priorizadas
responsables
19. Garantizar 1) Brindar ACTIVIDAD 33. | Nimero de 40 Elaborar el plan de trabajo del Unidad de Utiles de Marzo -
los servicios asistencia de | Implementaciéndel | estudiantes servicio de asistencia de apoyo Bienestary oficina (Hojas diciembre
de bienestar Apoyo Social, | servicio de Apoyo | atendidos 'y social. Empleabilida | bond, 2022
(Apoyo Soporte Social a estudiantes | programas de Contar con una base de datos d impresiones
Social, Médico y | de las diferentes | orientacion y personales de los estudiantes Trabajadora fotocopias,
Soporte Soporte carreras y | prevencion para realizar las  visitas Social lapiceros,
Promocion Médico, Psicopedagogi programas de | realizados domiciliarias de darse el caso. archivador)
del Soporte co) a | Estudio. por carrera, Contar con protocolo de Pasajes
Bienestar y .Apoyo al Psicopedagd estudiantes de programa vy atencién de casos sociales, de
Empleabilida blenest.ar del gico) tutoria las diferentes ciclo atencién en caso de violencia o
d estudiante y carreras y académico acoso, de atenciéon domiciliaria 'y
empleabilida programas de de canales de comunicacién con
d a los estudio. los otros servicios que se ofrece
estudiantes a los estudiantes dentro de la
del Instituto. institucion,
Contar con registro de acciones
de promocién y ejecucion de
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programas de  orientacion,
prevencion y apoyo a la
comunidad educativa
(estudiantes, docentes, personal
directivo, administrativo)
Contar con registro de atencidén
personalizada que contribuya a
la formacién integral de los
estudiantes de las diferentes
carreras, programas y ciclos de
estudios.
Establecer pautas, acciones y
técnicas para el desarrollo de la
visita  domiciliaria a los
estudiantes.
Informar a la Direccién General
sobre los casos atendidos
(personal, familiar, econémica y
sociales) a los estudiantes por
carrera, programa y ciclo.
ACTIVIDAD 34. | Nidmero de 50 Elaborar el plan de trabajo del Unidad de Utiles de Marzo —
Implementaciéndel | estudiantes servicio de soporte médico- Bienestary oficina (Hojas diciembre
Servicio de Soporte | atendidos en tépico Empleabilida | bond, 2022
Médico - Tdpico a | caso de Contar con una base de datos d Unidad de impresiones
estudiantes de las | enfermedad personales de los estudiantes, Bienestary fotocopias,
diferentes carreras | o accidente, docentes y de sus familiares Empleabilida | lapiceros,
y programas de | por carrera, cercanos para los casos de d archivador)
Estudio. programa y emergencia médica. Técnico en Implementos
ciclo Contar con un protocolo de Enfermeria para la
académico. atenciéon de  emergencias atencién en
médicas. Tépico.
Registro de atencion primaria Botiquin  de
y primeros auxilios, a los primeros
estudiantes en caso de auxilios

enfermedad o accidente.

Registro de atencidon a
pacientes que requieran
servicios médicos de su

respectiva entidad promotora
de salud y/o seguro

Contar con ficha de derivacién
de paciente para el reporte de
emergencias médicas.
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Informar a la Direccidn

General los casos de

enfermedad o  accidente

atendidos.
ACTIVIDAD 35. | Nimero de 40 Elaborar el plan de trabajo del Unidad de Utiles de Marzo -
Implementacién del | estudiantes servicio de soporte Bienestary oficina (Hojas diciembre
Servicio de Soporte | atendidos y psicopedagdgico Empleabilida | bond, 2022
Psicopedagdgico a | actividades Contar con una base de datos d impresiones
estudiantes de las | de salud personales de los estudiantes Psicéloga fotocopias,
diferentes carreras | mental por carreras y ciclos académicos, lapiceros,
y programas de | realizados asi como, de los docentes y archivador)

Estudio.

por carrera,
programa vy
ciclo
académico

administrativos para una
atencidén oportuna.

Contar con un protocolo de
atencion para la atencién a los
estudiantes 'y al personal
docente y administrativo de la
Institucion.

Registro de atencion,
orientacion psicoldgica y
seguimiento a los a los
estudiantes que lo soliciten.

Registro de actividades
preventivas y promocionales de
la salud mental, dirigido a los
miembros de la comunidad
educativa.

Atender, asesorar y acompafiar

a los estudiantes con
dificultades personales,
familiares y/o sociales

(Integracion grupal, conflictos
individuales y/o grupales, etc.)
que impacten en su desempefio
académico, a solicitud personal
o por remision del tutor.

Atender, asesor y acompafar a
los estudiantes con deficiencia
de habitos de  estudio,
organizacién del tiempo, etc.
que afecten su desempefio en
las actividades académicas, a
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solicitud personal o por remision
del tutor.
Informar a la Direccién General
los casos individuales y/o
grupales atendidos por carrera,
programa y ciclo académico.

2)  Brindar ACTIVIDAD 36. | Nimero de | 263 | Plan de Trabajo de la Unidad de Unidad de Utiles de Marzo -
servicios de | Implementacién de | estudiantes Bienestar y Empleabilidad Bienestary oficina (Hojas diciembre
orientacion Servicios de | atendidos por Incorporar el drea de tutoria en | Empleabilida | bond, 2022
vocacional, orientacion carrera, el Plan de estudios para atender d impresiones
profesional, profesional y | programa vy las necesidades de orientacion Tutores fotocopias,
tutoria y bolsa | tutoria de forma | ciclo vocacional y profesional de los lapiceros,
de trabajo a | oportuna a | académico estudiantes archivador)
estudiantes de estudiantes de las Designar a los docentes para
las diferentes | diferentes carreras realizar la labor de tutoria por
carreras y | y programas de carrera, programa y ciclo
programas de | Estudio. académico.
estudio. Monitorear el  trabajo vy

actividades realizadas por los

tutores de acuerdo al plan de

trabajo.

Orientar a los estudiantes a que

realice la préctica preprofesional

y sus trabajos de investigacion

en los tiempos establecidos por

la institucion

Informar a la Direccién General

las actividades realizadas de

acuerdo al plan de trabajo
ACTIVIDAD 37. | Ndmero de 1 Convocatoria de manera Unidad de Utiles de Agosto —
Conformacién  de | resolucion voluntaria para conformar las Bienestary oficina (Hojas diciembre
las brigadas de brigadas a estudiantes, docentes Empleabilida bond, 2022
educacién y personal administrativo d impresiones
ambiental y gestion Reconocimiento de las brigadas fotocopias,
de riesgos de bajo resolucion directoral. lapiceros,

desastres de la
IESPP Nuestra
Sefiora Del Rosario

Cotizacién de chalecos
distintivos para la brigada de
educacion ambiental y gestion
de riesgos de desastres

Coordinacion con
administracion para la compra
de pafioletas y chalecos
distintivos para las brigadas de

archivador)
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educacion ambiental y gestion
de riesgos de desastres.
Juramentacién de las brigadas
de educacién ambiental y
gestion de riesgos de desastres.
Programacion de capacitacion
en el marco de la normatividad
de SINAGERD para las brigadas a
cargo de defensa civil
Participacion en el simulacro
multipeligro.
ACTIVIDAD 38. | Niumero de 5 Contar con la base de datos Unidad de Utiles de Marzo -
Implementacién el | estudiantes personales de los estudiantes. Bienestary oficina (Hojas diciembre
servicio de bolsa de | atendidos por Contar con una base de datos de | Empleabilida | bond, 2022
trabajo de forma | carrera, instituciones que requieren los d impresiones
oportuna a | programa y servicios profesionales de fotocopias,
estudiantes de las | ciclo estudiantes de los dltimos ciclos lapiceros,
diferentes carreras | académico de estudio. archivador)
y programas de Ofrecer Bolsa de trabajo para los
Estudio. estudiantes de los ultimos ciclos
académicos.
Implementar el servicio de
consejeria por parte del drea de
soporte psicopedagdgico.
Informar a la Direccién General
las actividades realizadas de
acuerdo al plan de trabajo
20. Conformacié | 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 39. | Nimero de 1 Realizar acciones de prevencion Unidad de Utiles de Marzo —
n del comité competencias Fortalecimiento de | charlas sobre y atencién a casos de acoso y Bienestary oficina (Hojas agosto
de defensa al del comité de | las competencias | casos de discriminacién de estudiantes. Empleabilida | bond, 2022
estudiante defensa al | del comité de | hostigamient En  coordinacion  con la d impresiones
Comité de que'previene estudiante defen§a al | o sexual, trabajgdor? social y psicéloga de fot9copias,
defensa al y atiende los para frenar los | estudiante sobre | acoso y la Institucion. lapiceros,
. €asos de posibles casos | casos de | discriminacio archivador)
estudiante . . . .
hostigamient de hostigamiento n.
o sexual, hostigamiento | sexual, acoso y
acoso y sexual, acosoy | discriminacion.
discriminacié discriminacion
n. .
Seguimiento 21. Incrementar 1) Implementar ACTIVIDAD 40. | Numero de 30 Diagnostico y sistematizacion de Unidad de Utiles de Marzo —
la insercién de un sistema | Implementar de un | egresados vy la ubicacion de egresados en sus Bienestary oficina (Hojas diciembre
de Egresados R . ?
de sistema de | titulados que centros de trabajo y detectar a bond, 2022
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laboral de los seguimiento a | seguimiento a los | trabajan en aquellos  que no  estan Empleabilida | impresiones
egresados. los egresados. egresados. instituciones laborando. d fotocopias,
de la EBR lapiceros,
2)  Implementar ACTIVIDAD 41. | Base de Registro de insercion vy archivador)
una base de | Implantacion de | registro de trayectoria laboral de los
registro de | una base de | insercion egresados y titulados.
insercién registro de | laboral de los Informar a la Direccidn General
laboral en las | insercion laboral en | egresados en las actividades realizadas de
IE de los | las IE los | las IE y de su acuerdo al plan de trabajo
egresados y | egresados. trayectoria
conocer profesional.
trayectoria
profesional
TIPO DE PROCESO: Proceso de Soporte
MACRO PROCESO: Administracion
PEI PAT
. Areas o
Acciones q .
Proceso Objetivo estratégicos estratégicas Actividades Indicador Meta Tareas unuiia'des Blen.e? v Cronograma
e organicas servicios
responsables
22. Velar por wuna | 1) Prever los | ACTIVIDAD 42. | Saldo Anual de la S/. Realizar el plan de prevision | Direccion Utiles de Enero -
buena recursos Administracién de | gestion recursos 800 econdmica y financiera. General Area de | oficina (Hojas diciembre
administracion econdmicos y | los recursos | propios Elaborar y presentar el presupuesto | Administracién bond, 202
de los recursos realizar una | econdmicos y anual al Consejo Asesor. impresiones,
econémicos y adecuada financieros de la Contar con el plan aprobado para su fotocopias,
Gestion en financieros  del planificacion Institucion. ejecucion durante el afio. lapiceros,
Recursos Instituto financiera para archivador).
Econémicos y asegurar la Luz, Pasajes
Financieros calidad del
servicio
educativo.
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2)  Administrar de | ACTIVIDAD 43. | NUimero de Ejecutar el presupuesto anual. Direccion Utiles de Enero -
forma eficiente | Balance de la | informes de Administrar de manera eficiente y | General Area de | oficina (Hojas diciembre
y oportuna los | informacién documentos oportuna os recursos presupuestales | Administracion bond, 202
ingresos econdémica y | contables visados institucionales. impresiones,
institucionales, financiera de la | por la DRE (Libro Rendir cuentas de forma semestral al fotocopias,
provenientes Institucion. caja, libro diario, consejo asesor y a la comunidad lapiceros,
de ingresos balance y estrato educativa en general. archivador).
propios y de bancario al cierre Luz, Pasajes
diferentes de cada semestre
fuentes de académico)
financiamiento.

23. Disponer de una | 1) Gestionar la | ACTIVIDAD 44. | Nimero de perfil Proporcionar informacion Direccién Utiles de Enero -
infraestructura y construccion e | Coordinar con el | de proyecto de estadistica al GOREMAD para la General oficina (Hojas Diciembre
equipamiento implementacio GOREMAD, DRE | una elaboracién del perfil de proyecto de Area de bond, 2022
institucional n de una | MDD, la | infraestructura una infraestructura moderna acorde Administracion impresiones,
moderno. infraestructura construccion de | moderna acorde al MSE Secretaria fotocopias,

moderna una al MSE Académica lapiceros,
acorde al | infraestructura archivador)
modelo del | moderna acorde
servicio al MSE
educativo.
2) Implementacié | ACTIVIDAD 45. | Numero de Actividad 16: Construccion de | Direccion Utiles de Enero —
n de ambientes | Actividad 16: | ambientes ambientes y pago de mano de obra. | General Area de | oficina (Hojas febrero
y  mobiliarios | Construccion de | construidos. Administracién bond, 2022
con el apoyo de | ambientes y pago impresiones,
la comunidad | de mano de obra. fotocopias,
Gestion Logistica educativa lapiceros,
y Abastecimiento institucional vy archivador)
con el apoyo de | ACTIVIDAD 46. | Numero de Plan de mantenimiento de sistema | Direccion Utiles de Febrero-
la  comunidad | Actividad 01: | mantenimientos eléctrico y adquisicién de luminarias | General Area de | oficina (Hojas noviembre
en general. Mantenimiento realizados y reflector Administracion bond, 2022
de sistema impresiones,
eléctrico y fotocopias,
adquisicion de
luminarias y
reflector
ACTIVIDAD  47. | Numero de Plan de acondicionamiento de area | Direccion Utiles de Mayo-junio
Actividad 02: | acondicionamient de terreno para parqueo de | General Area de | oficina (Hojas 2022

Acondicionamient
o de drea de
terreno para
parqueo de
motocicletas.

o de area de
terreno para
parqueo de
motocicletas.

motocicletas.

Administracion

bond,
impresiones,
fotocopias,
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ACTIVIDAD  48. | Numero de 1 Plan de  mantenimiento  de | Direccion Utiles de Mayo-junio
Actividad 03: | mantenimiento de mobiliario en general y otros General Area de | oficina (Hojas 2022
Mantenimiento mobiliario en Administracion bond,
de mobiliario en | generaly otros impresiones,
general y otros fotocopias,
ACTIVIDAD  49. | Numero de 1 Plan de Construccion y | Direccidon Utiles de Enero —
Actividad 04: | construccion y mantenimiento general de los SS.HH | General Area de | oficina (Hojas Marzo
Construccion y | mantenimiento Administracién bond, 2022
mantenimiento de los SS.HH impresiones,
general de los fotocopias,
SS.HH
ACTIVIDAD 50. | Numero de 1 Plan de pintado de ambientes, aulas, | Direccion Utiles de Enero —
Actividad 05: | pintado de pasillos del Recinto Pedagégico General Area de | oficina (Hojas octubre
Pintado de | ambientes, aulas, Administracién bond, 2022
ambientes, aulas, | pasillos del impresiones,
pasillos del | Recinto fotocopias,
Recinto Pedagdgico
Pedagdgico
ACTIVIDAD 51. | Numero de 1 Plan de remodelacion y | Direccidon Utiles de Abril-
Actividad 09: | remodelaciéon y acondicionamiento de ventanas y | General Area de | oficina (Hojas setiembre
Remodelacion vy | acondicionamient estructuras metalicas en Recinto | Administracion bond, 2022
acondicionamient | o de ventanas vy pedagdgico. impresiones,
o de ventanas y | estructuras fotocopias,
estructuras metalicas en
metalicas en | Recinto
Recinto pedagdgico.
pedagdgico.
ACTIVIDAD  52. | Numero de 1 Plan de adquisicion y mantenimiento | Direccidon Utiles de Enero -
Actividad 07: | adquisicion y de maquinarias y herramientas | General Area de | oficina (Hojas Diciembre
Adquisicion y | mantenimiento de (motoguadaiias) Administracién bond, 2022
mantenimiento maquinarias y impresiones,
de maquinarias y | herramientas fotocopias,
herramientas (motoguadarias)
(motoguadafias)

24. Disponer de | 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 53. | Numero de 40 Desarrollar ~ un sistemas  de | Direccidn Utiles de Agosto

bienes y servicios competencias Distribucion Y | docentes, informacién y comunicacidn. General Area de | oficina (Hojas 2022

tecnolégicos que
fortalezcan la
ensefianza -
aprendizaje.

tecnoldgicas vy
de entornos
virtuales de
aprendizaje a
los docentes,
administrativos

seguimiento  del
uso de los bienes y
servicios
tecnoldgicos de la
Institucion.

administrativos vy
estudiantes
fortalecidos en
competencias
tecnoldgicas y de
entornos virtuales
de aprendizaje

Administracion

bond,
impresiones,
fotocopias,
lapiceros,
archivador)
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y docente del
Instituto.

2)  Brindar soporte | ACTIVIDAD 54. | NUumero de 5 Brindar asistencia de soporte técnico | Direccion Utiles de Enero -
técnico Actividad 08: | equipos de los sistemas de informacidn. General Area de | oficina (Hojas Diciembre
adecuado para | Adquisicion de | tecnoldgicos. Administracién bond, 2022
el suministros y impresiones,
funcionamient accesorios fotocopias,

o de los | diversos para lapiceros,
sistemas de | actividades varias archivador
informacién y | durante el afio y
comunicacion. actividades

complementarias

imprevistas.

3)  Implementar ACTIVIDAD  55. | Plataforma virtual 1 Administrar la base de datos del | Direccion Utiles de Enero -
una base de | Actividad 06: | implementada vy todos los bienes de la institucién. General Area de | oficina (Hojas Diciembre
datos y | Mantenimiento en Implementacidén de aula virtual Administracion bond, 2022
sistemas de | de equipo de | funcionamiento Pago de Hosting impresiones,
informacién computo y fotocopias,
institucional plataforma Eva. lapiceros,
disponibles archivador
para el trabajo
pedagdgico vy
administrativo.

25. Desarrollar una | 1) Solicitar a la | ACTIVIDAD 56. | Numero de plazas 15 Solicitar informacion de las plazas | Direccion Utiles de | Enero- mayo
politica de DRE las plazas | Gestion de las | disponibles para disponibles para concurso publico. General Area de | oficina (Hojas 2022
gestion de disponibles plazas para | contratacién Administracion bond,
personas con para concurso | contrataciéon para | docente, impresiones,
talento humanoy publico y | el MSE. administrativo, fotocopias,
desarrollo contratacién vigilancia y de lapiceros,
profesional. por CAS. servicio. archivador

2)  Gestionar la | ACTIVIDAD 57. | Nimero de 28 Contratacion de docentes para el | Direccién Unidad | Utiles de Marzo y
contratacién Contratacion personal primer semestre académico. Académica oficina (Hojas | Agosto 2022

Gestion de oportuna  del | oportuna del | nombrado y Contratacion de docentes en el | General Area de | bond,
Personas personal personal para el | contratado como segundo semestre. Administracion impresiones,
docente y | MSE. docente, fotocopias,
administrativo administrativo, lapiceros,
para el servicio vigilancia y de archivador
del modelo servicio.
educativo.

3) Evaluar de | ACTIVIDAD 58. | Numero de 1 Velar por el buen desempefio del | Direccién Unidad | Utiles de Julio -
manera Evaluacién docentes y personal docente y Académica oficina (Hojas noviembre
periddica y | oportuna del | administrativos administrativo. General Area de | bond, 2022
sostenida el | personal Administracién impresiones,
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desempefio del | nombrado y | nombrados y fotocopias,
recurso centrado para el | contratados lapiceros,
humano de la | MSE. archivador
Institucion
26. Acceder a la | 1) Implementacion | ACTIVIDAD 59. | Biblioteca Vvirtual Gestionar con el responsable de EVA | Direccién Unidad | Utiles de Enero—
informacién de repositorio | Implementar el | habilitadas en Ila la habilitacién de la biblioteca | Académica oficina (Hojas Diciembre
académica y digital y | repositorio digital | pagina web 'y virtual. General Area de | bond, 2022
administrativa de biblioteca y biblioteca virtual | biblioteca fisica en Facilitar el usuario y contrasefia a | Administracion impresiones,
manera oportuna virtual en la | enlainstitucién. relacion con la estudiantes y docentes para el uso fotocopias,
y con calidad institucion. norma de la de la biblioteca virtual lapiceros,
Biblioteca archivador
Nacional del Peru Organizar el material bibliografico | Responsable de | Utiles de Enero a
., segun loindicadoenlaR.D.N N°152- | biblioteca y | oficina (Hojas diciembre
Atencion al . L
usuario 2016-BNP. direccién Pond, . 2022
general impresiones
2)  Brindar un | ACTIVIDAD 60. | Numero de quejas Tramitar expedientes de manera | Direccién Unidad | Utiles de Enero -
servicio de | Implementar un | de los tramites oportuna. Académica oficina (Hojas Diciembre
atencion al | servicio de | académicos Orientar al ciudadanos sobre los | General bond, 2022
usuario interno | atencién al procesos institucionales. Secretaria impresiones,
y externo de | usuario interno y Gestionar la custodia del libro de | Académica fotocopias,
manera externo de reclamaciones. Area de | lapiceros,
oportuna y con | manera oportuna Administracion archivador
calidad. y con calidad.
27. Oportuna 1) Fortalecer al | ACTIVIDAD 61. | Numero de Capacitacién en atencién de | Direccién Unidad | Utiles de Enero -
disposicion  de equipo Fortalecimiento documentos Informacion juridica. Académica oficina (Hojas Diciembre
orientaciones directivo en | en competencias | regulatorios Realizar consultas legales a la DRE | General bond, 2022
Asesoria Legal legales para las competencias legales y | entregados a MDD y DIFOID. Secretaria impresiones,
gestiones legales y | regulatorias al | tiempo Académica fotocopias,
académicas regulatorias equipo directivo y Area de | lapiceros,
jerarquico, Administracion archivador
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9. Asignacion presupuestal por cada actividad y general
TIPO DE PROCESO: Proceso Estratégico
MACRO PROCESO: Gestion de la Direccién
PEI PAT
Areas o
Proceso Objetivo estratégicos Accione:s e_stratégicas Actividades del Indicador Meta Tareas unic’Iafies Bien.e:sy Cronograma Presupuest
priorizadas PAT organicas servicios o
responsables
Identificacion 1) Identificacién de | ACTIVIDAD 1. | Niumero de 1 Identificar las respuestas Direccién Utiles de oficina Marzo- S/. 3300
oportuna de necesidades Recopilacion de | Programas de de necesidades General (Hojas  bond, agosto
necesidades formativas para | informacion formacién en formativas. impresiones, 2022
formativas el afio | sobre las | ejecucion Identificar las carpetas,
regionales. académico. necesidades durante el expectativas e intereses folders, micas,
formativas y | afio. del personal sobres y
expectativas de administrativo. archivador es).
Gestionar las los trabajadores Identificar las Internet, Luz y
necesidades para fortalecer expectativas e intereses Pasajes
formativas sus capacidades del personal docente.
en funcién del Fortalecer las
MSE. capacidades pedagdgicas
e investigativas de los
docentes.
Fortalecer las
capacidades del personal
administrativo.
Incrementar las | 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 2. | Nimero de 1 Identificar oportunidades Direccién Utiles de oficina Marzo- S/. 2200
competencias  en competenciasde | Implementacion areas y amenazas. General (Hojas  bond, agosto
los docentes los docentes | de las areas | pedagdgicasy Habilitar usuario y impresiones, 2022
formadores. formadores. pedagogicas vy | administrativ contrasefia  para la carpetas,
administrativas as en la plataforma de folders, micas,
Gestionar en la institucion. | institucion capacitacion PERU sobres y
condiciones implementad EDUCA. archivador es).
favorables as con Inscripcion individual de Internet, Luz y
docentes los docentes a cursos Pasajes

capacitados

virtuales de capacitacién
en PERU EDUCA

Participaciéon de los
docentes en los cursos
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que programe y
desarrolle DIFOID a
través de PERU EDUCA.

Incorporar en su legajo
personal de los docentes
los certificados
obtenidos.

Realizar cursos de
actualizacion en
investigacion
presenciales con
ponentes particulares o
de instituciones de
convenio.

ACTIVIDAD 3.
Capacitacion  a
los actores en el
uso de las
herramientas del
office 365 con el
apoyo del
dinamizador
EVA.

Nimero de
docentes
capacitados
en el uso de
las
herramientas
del office 365
con el apoyo
del
dinamizador
EVA.

20

Sensibilizar a los
docentes a utilizar
herramientas digitales en
su trabajo docente.

Direccion
General

Creacién de usuarios y
contrasefias para
docentes, estudiantes y
personal administrativo.

Conformar equipos de
trabajo por curso o
programa de estudios
con relacién al uso de la
plataforma EVA

Orientar el uso de la
plataforma y aula virtual
a docentes y estudiantes.

Marzo-
agosto
Diciembre
2022

s/ 00

ACTIVIDAD 4.
Revisar y
adecuar los
instrumentos de
gestion.

Nimero de
documentos
de gestién
actualizados

Adecuar e implementar
el Proyecto Educativo
Institucional

Direccion
General

Adecuar e implementar
el Proyecto Curricular
Institucional

Adecuar e implementar
el Plan Anual de Trabajo

Adecuar e implementar
el Reglamento
Institucional.

Utiles de oficina
(Hojas  bond,
impresiones,
carpetas,
folders, micas,
sobres y
archivador es).
Internet, Luz y
Pasajes

Marzo-
agosto
2022

S/ 1000
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Adecuar e implementar
el Manual de Procesos
Institucionales.

Socializar resultados para
la toma de decisiones.

Aplicar los instrumentos
de seguimiento y
evaluaciéon de manera
periddica.

Planear acciones de

mejora

Gestion de
Cambio

Generar nuevos
escenarios que
permitan orientar y
enfrentar las
resistencias al
cambio.

1)

Aprovechar vy
fortalecer las
potencialidades
de los actores de
la comunidad
educativa.

ACTIVIDAD 5.
Generacién de
espacios de
didlogo con los
diferentes

actores de la
comunidad

educativa para
identificar las
potencialidades
y las resistencias
al cambio.

Nimero de
actores
educativos
contribuyend
o con el
cambio.

Generar  espacios de
didlogo para enfrentar o
aprovechar las
oportunidades y superar
las debilidades.

Direccion
General

Vigilar las resistencias
que genera el cambio.

Aprovechar el potencial
de los actores de la
institucion.

Generar sinergia en
equipos de trabajo para
el desarrollo institucional

Utiles de oficina
(Hojas  bond,
impresiones,
carpetas,
folders, micas,
sobres y
archivador es).
Internet, Luz y
Pasajes

Marzo-
agosto
2022

S/.200
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TIPO DE PROCESO: Proceso Estratégico
MACRO PROCESO: Gestion de la Calidad
PEI PAT
Actividades del Indicador Meta Areas o Bienes 'y Cronograma Presupuesto
Proceso Objetivo estratégicos Accione.s e.stratégicas PAT Tareas uniclla.des servicios
priorizadas organicas
responsables
Mejorar los | 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 6. | Numero de Planes 4 Elaborar y gestionar | Coordinacién | Utiles de Marzo- S/. 200
procesos competencias Implementacién de accion el planeamiento de de Calidad oficina (Hojas Setiembre
académicos y enfocada a | de jornada de | ejecutados los instrumentos de Direccién bond, 2022
administrativos procesos de | orientacion y | cumpliendo los gestion General impresiones,
disponibles. gestion de la | seguimiento para | objetivos en su Formulare los fotocopias,
calidad. la formulaciéon de | totalidad, objetivos que genere lapiceros,
planes de trabajo resultados archivador).
segun el MSE. esperados Internet, Luz,
Prever las Pasajes
condiciones
metodoldgicas que
Planificar facilite el logro de
metas.
Prevenir las
dificultades y
amenazas.
Revisar la coherencia
en la organizacién y
elaboracién de los
planes donde se
identifique a los
responsables de los
logros.
Desarrollar  un | 1) Disefiar e | ACTIVIDAD 7. | Numero de 1 Plantear estrategias | Coordinacion | Utiles de Marzo- S/. 200
sistemaintegral y implementar un | Implementacién informe de de seguimiento y de Calidad oficina (Hojas Diciembre
permanente de sistema de | de estrategias e | avances en Ia monitoreo. Direccién bond, 2022
seguimiento, seguimiento y | instrumentos de | implementacion Disefiar General impresiones,
Monitorear y monitoreo y evaluacion a la | acompafiamiento, | de las instrumentos de fotocopias,
evaluar evaluacion  del implementaciéon | evaluacion y | herramientas de acompafiamiento, lapiceros,
funcionamiento de los | autoevaluacion gestion evaluacion y archivador).
institucional. instrumentos de | que defina el logro autoevaluacion que Internet, Luz,
gestién de las defina el logro de las Pasajes
institucional. competencias competencias
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esperadas en el esperadas en el
perfil de egreso. perfil de egreso.
2)  Monitoreo y | ACTIVIDAD 8. | Numero de 1 Desarrollar una vez | Coordinacion Utiles de Marzo- S/. 200
evaluacion Implementacién reportes por semestre de Calidad oficina (Hojas Diciembre
oportuna de los | de estrategias e | semestrales por académico acciones Direccién bond, 2022
procesos instrumentos de | instancia de Monitoreo, General impresiones,
institucionales monitoreo y | organizativa que acompafiamiento y fotocopias,
en el IESPP. acompafiamiento dan cuenta del evaluacion para lapiceros,
y de evaluaciéon | seguimiento a la verificar el archivador).
para verificar el | implementacién desarrollo de los Internet, Luz,
desarrollo de los procesos Pasajes
institucional. instrumentos de institucionales.
gestion
6. Disponer de una | 1) Disponer de | ACTIVIDAD 9. | Ndmero de 1 Desarrollar Coordinacion | Utiles de Marzo - S/. 200
oportuna sistemas de | Identificacién de | Reunién de reuniones periddicas de Calidad oficina Diciembre
informacion de comunicacién buenas practicas y | retroalimentacion para identificar las _(Hojas_ bond, 2022
Retroaliment las  actividades efectivas. propuestas  de | a los planes de buenas practicas. Impresiones,
ar académicas y mejoraen el [ESP | accién. fotocopias,
administrativas. Iaplc_eros,
archivador).
Internet, Luz,
Pasajes
TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestidon de la Formacion Inicial
PEI PAT
Areas o
Proceso Obje,t “.Io Accmne.s e.strateglcas Actividades Indicador Meta Tareas unu’ia.d es Blen.e? o Cronograma| Presupuest(
estratégicos priorizadas organicas servicios
responsables
7. Incrementar la | 1)  Atracciéon ACTIVIDAD 10. | Ndmero de 160 Conformacion de equipos Direccién Utiles de Octubre S/. 200
cantidad de permanente de | Planificacion postulantes responsables del proceso. Genera Unidad | oficina (Hojas 2021
postulantes en estudiantes en | procesoseleccidon | registrados en Contar con recursos Académica bond,
Admisién la institucidn. la Formaciéon | de postulantes los diferentes materiales y econémicos. Area de impresione,
Inicial Docente programas que Verificar la infraestructura | Administracion | fotocopias,
en la institucion. oferta el adecuada a la evaluacién de lapiceros,
Instituto. los Programas de Estudios. archivador),
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Tomar en consideracion el Internet, Luz,
funcionamiento de los Pasajes
servicios basicos.
Difusién del proceso de
admision.
ACTIVIDAD 11. Numero aulas 6 Registro de postulantes en el Direccién Utiles de | Marzo 2022 S/. 2500
Organizacion de aplicacién SIA. Genera Unidad | oficina (Hojas
del proceso de | delapruebade Elaboracion y aplicacién de Académica bond,
seleccion de | admision pruebas segun lo normado. Area de impresiones
postulantes Administracién | fotocopias,
lapiceros,
archivador)
ACTIVIDAD 12. | Numero de 160 Procesamiento de resultados Direccion Utiles de | Marzo 2022 S/. 850
Ejecucién ingresantes y envio al SIA para obtener | Genera Unidad | oficina (Hojas
proceso seleccion | Matriculados los resultados. Académica bond,
de postulantes registrados en Area de impresiones
el SIA Administracién | fotocopias,
lapiceros,
archivador)
ACTIVIDAD 13. | Numero de 118 Impresién de las listas con Direccion Utiles de | Marzo 2022 S/50
Difusion de | ingresantes los ingresantes que | Genera Unidad | oficina (Hojas
resultados del | Matriculados alcanzaron vacante en los Académica bond,
proceso de | registrados en diferentes programas. Area de impresiones
seleccién de | el SIA Administracién | fotocopias)
ingresantes
Optimizar el | 1)  Espacios de | ACTIVIDAD 14. | Numero de 100 Revisar el Disefio Curricular Unidad Utiles de Marzo a S/. 1080
aprendizaje didlogo critico y | Gestion del | estudiantes Basico Nacional de cada uno Académica oficina (Hojas Diciembre
critico, reflexivo frente | Disefio Curricular | que ejecutan de los Programas de Estudios Coordinacion bond, 2022
reflexivo a los problemas | Basico Nacional | actividades de que oferta el IESPP. 6n de Area impresione).
humanistico y sociales que | de cada uno de | aprendizaje Planificar, ~monitorear vy académica Talleres:
ambiental en la requieren los Programas de | desde el evaluar  actividades de Unidad e material
comunidad atencién Estudios que | enfoque critico aprendizaje que generen investigacion didactico
Formacién educativa. inmediata en los | oferta el IESPP. y reflexivo espacios didlogo critico y 6n (hojas  bond,
académica actores internos reflexivo frente a los Coordinador impresiones
y externos de la problemas sociales. de practica e pizarra,
institucion. Informar al final del investigacion plumones)
semestre sobre las 6n Docentes Banderola,
estrategias utilizadas Video,
durante los espacios de Internet.  Luz.
didlogo critico  reflexivo Pasajes
generados  durante las
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reuniones técnico
pedagdgicas
2) Ensefianza que | ACTIVIDAD 15. | Numero de 100 Desarrollar  sesiones de Unidad Utiles de De Marzo a S/. 2055
estimule el | Actividades de | estudiantes aprendizaje con actividades Académica oficina (Hojas Diciembre
compafierismo, aprendizajes que | lograron que estimulen la capacidad Coordinacion bond, 2022
la empatia, el | generen el | competencias critica reflexiva en los 6n de Area impresione s).
didlogo didlogo critico y | del perfil de estudiantes. académica Talleres:
intercultural e | reflexivo dentro | egreso Fortalecer la convivencia en Unidad e material
impulse el | delaula. el aulay en la institucion. investigacion, didactico
cuidado de Usar materiales y recursos 6n (hojas  bond,
medio ambiente educativos reciclables. Coordinador impresiones
en la institucién. Informar sobre los de practica e pizarra,
resultados obtenidos en el | investigacion | plumones).
monitoreo y 6n Docentes Banderola,
acompafiamiento durante la Video, Internet
ejecucion de las sesiones de Luz, pasajes
aprendizaje
9. Incrementar la | 1) Acompafiamient | ACTIVIDAD 16. | Numero de 40 Evaluar las competencias Unidad Utiles de Mayo - S/. 365
cantidad de o permanente al | Acompafiamient estudiantes logradas por los estudiantes Académica oficina (Hojas Diciembre
egresados y estudiante en el | o oportuno a los | que egresaron de acuerdo con la normativa Coordinacion bond, 2022
titulados de la proceso estudiantes para | sustentaron su vigente. de Area impresiones
institucion. académico de la | el logro de las | trabajo de Reporte periddico de los académica fotocopias,
institucion. competencias investigacion y formadores de docentes Unidad e lapiceros,
previstas en el | obtuvieron su sobre el logro de las investigacion archivador)
perfil de egreso. titulo competencias de los Coordinador
profesional estudiantes de acuerdo a los de practica e
estandares de evaluacion. investigacion
Unidad de
Bienestary
Empleabilidad
10. Optimizar los | 1) Desarrollodelos | ACTIVIDAD 17. | Numeros de 2 Elaborar el plan de trabajo Direccién Utiles de Enero- S/. 2000
procedimientos procedimientos Atencion informe de del area de secretaria General oficina (Hojas Diciembre
académicos académicos eficiente, eficazy | procesos académica Secretaria bond, 2022
., para ofrecer un acorde al | oportuna de los | académicos, Elaborar la Directiva de Inicio Académica impresiones
Gestion de . . g
servicio de Reglamento procesos atendidos con y finalizacién del Semestre carpetas,
) Io§ calidad. Interno y | académicos eficiencia y Académico. folders, micas,
Lineamientos . . -
Académicos - Manual de | (Matricula, eficacia, Re.glstrar er.1 el SIA las sobr.es y
Procesos reserva, traslado, | acorde al MPlY reincorporaciones, archivadores,
Generales Institucionales. convalidacién, RI traslados, reservas, licencias lapiceros, clips,
LAG licencia, y matricula de los fastenes, tinta
reincorporacion, estudiantes de acuerdo a los de impresidn).
evaluacion, plazos previstos en la
retiro, directiva.
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certificacion,
registro de titulo,
etc.) acorde al
MPI y RI.

Registras en el SIA los cursos
a desarrollarse en el
semestre académico, asi
como, el horario y los
docentes a cargo. (cursos
regular y de subsanacion)

Aplicar la ficha
socioeconémica a los
estudiantes y sistematizar
los resultados. (base datos
de los estudiantes)

Remitir a la direccion las
néminas de matricula y las
actas de evaluacion en cada
semestre académico.

Entregar las fichas de
matricula y las boletas de
notas a los estudiantes.

Tramitar la emision de
certificados, fichas de
seguimiento, emisién vy
registro de titulo.

Mantener actualizada la data
estadistica de cada
procedimiento.

Verificar que los docentes
ingresen al SIA las notas de
los estudiantes

Imprimir los registros y actas
de las dreas y cursos, asi
como las consolidadas de los
cursos regulares y de
subsanacion.

Preparar la carpeta para la
sustentacion y titulacion de
los estudiantes.

Mantener actualizada la

estadistica de los
estudiantes  matriculados,
licencias, reingresos,

aprobados, desaprobados,
orden de mérito, egresados,
titulados
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Preparar la hoja de vida del
personal Directivo,
Jerdrquico, Administrativo,
Soporte y de Servicio
Informar las acciones
realizadas de acuerdo al plan
de trabajo al término de cada
semestre académico.
11. Fortalecer la | 1) Practica pre | ACTIVIDAD 18. | NUumero de 60 Diagnostico de la situacion Unidad Utiles de Marzo - S/. 6000
practica pre profesional Ejecuciéon de la | estudiantes del actual de la practica pre Académica oficina (Hojas Diciembre
profesional en reflexiva en | Practica pre | ultimo ciclo profesional. Coordinacion bond, 2022
la Institucion situaciones profesional que obtienen Firmar convenios de Area impresiones
reales para la | reflexiva en | promedios interinstitucionales y con académica fotocopias,
investigacion contextos ponderado >= estudiantes. Coordinador lapiceros,
formativa bilinglies y | 14 Ejecutar las précticas de practica e archivador).
situada. monolingies; preprofesionales en investigacion Internet, Lugz,
rurales y urbanos contextos bilingiies y Pasajes
Practica Pre monolinglies;  rurales y
profesional urbanos
Orientar al estudiante en la
organizacién del portafolio
que evidencie los logros en
su practica.
Informe final del desarrollo
de la practica pre profesional
como resultado de los
talleres de sistematizacion,
especialmente el de cierre.
12. Implementar 1) Actividades ACTIVIDAD 19. | Numero de 2 Socializar las Normas y Direccion Utiles de Marzo - S/. 1560
Actividades culturales, Implementacién participantes procedimientos para la General oficina (Hojas diciembre
culturales, deportivas- de  Actividades | en actividades implementacion del Consejo Unidad bond, 2022
deportivas- recreativas en la | culturales, de Asesor. Académica impresiones,
recreativas en comunidad deportivas- socializacién, Instalar el Consejo Asesor. Coordinacion fotocopias,
la comunidad educativa. recreativas en la | eventos Elaborar el Plan de trabajo de Area lapiceros,
Participacién educativa. comunidad académicos vy con actividades culturales, académica archivador).
Institucional educativa culturales deportivas y  recreativas Coordinador Internet, Lugz,

aprobadas por el
consejo asesor.

para ser aprobadas por el
Consejo asesor.

Desarrollar actividades
culturales, deportivas y
recreativas segun la

calendarizacion.

de préctica e
investigacion

Pasajes
Equipo de
sonido, laptop
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13. Mejorar el | 1) Ensefanza ACTIVIDAD 20. | Numero de 15 Desarrollar el drea de tutoria Direccion Utiles de Marzo - S/. 50
desarrollo orientada al | Implementacidén estudiantes dentro de la calendarizacién General oficina (Hojas | agosto 2022
personal de los desarrollo de | de horas de | con promedio del semestre académico. Unidad de bond,
estudiantes. habilidades tutoria dentro de | ponderado Brindar una atencidn Bienestary impresione s,
blandas, la mayor a 15. igualitaria a estudiantes sin | Empleabilidad | fotocopias,
Desarrollo convivencia calendarizacion distincion de origen, lenguay lapiceros,
personal armonica y | académica para creencia religiosa archivador)
manejo de | fortalecer las Fortalecer el manejo del
conflictos en el | competencias de clima emocional, promocién
aula. habilidades de la convivencia y manejo
blandas en los de conflicto.
estudiantes.
14. Incrementar la | 1) Fortalecimiento ACTIVIDAD 21. | NUmero de 4 Ejecutar talleres de Unidad de Utiles de Marzo — S/. 500
cantidad y de las | Promocionar de | estudiantes fortalecimiento a los Investigacion oficina (Hojas Agosto
calidad de las capacidades talleres de | fortalecidos en estudiantes en temas de bond, 2022
investigaciones investigativas en | fortalecimiento sus investigacion. impresiones,
e innovaciones la  comunidad | de las | competencias Desarrollar  conversatorios fotocopias,
en la educativa. capacidades investigativas sobre los procesos e lapiceros,
institucion. investigativas en implicancias de los proyectos archivador).
los estudiantes. de investigacion por Internet, Luz,
programas de estudios Pasajes
Implementar los semilleros
de investigacion e
innovacion
2) Convenios de | ACTIVIDAD 22. | Numero de 10 Implementacién de la Unidad de Utiles de Marzo — S/. 100
colaboracién Gestionar convenios unidad de investigacion. Investigacion oficina (Hojas mayo
Investigacion interinstituciona | convenios firmados con Gestionar la firma de bond, 2022
e Innovacién | para que los | interinstitucional las convenios con las IE para la impresione,
enla FID estudiantes es para la | instituciones ejecucién de los proyectos fotocopias,
realicen ejecucion de | educativas de investigacion de manera lapiceros,
investigaciones investigaciones para la articulada con Coordinacién archivador),
cualitativas, de los | ejecucion de de Préctica e investigacion. pasajes
cuantitativas y | estudiantes. las
mixtas investigaciones Establecer los centros de
de los investigacién de en funcién a
estudiantes. las investigaciones
realizadas.
3) Desarrollo de la | ACTIVIDAD 23. | NUmero de 3 Conversatorio  sobre los Unidad de Utiles de Abril — S/. 100
investigacion e | Socializaciéon de | documentos documentos que regulan los Investigacion oficina (Hojas Noviembre
innovaciéon que | los documentos | socializados procesos de investigacion bond, 2022
mejoren la | que regulan los | con los (politicas y Reglamento de impresione,
practica procesos de | estudiantes investigacion, lineas de fotocopias,

investigacion e

investigacion y
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pedagdgica en el | innovacion protocolos de investigacion
aula. institucional. cualitativa, cuantitativa vy
mixta)

ACTIVIDAD 24. | Ndmero de 50 Recuperacion de los saberes Unidad de Utiles de Abril - S/. 100

Desarrollo de | estudiantes locales e incorporacién en el Investigacion oficina (Hojas Noviembre

investigaciones e | ejecutando DCBN de los Programas de bond, 2022

innovaciones proyectos de Estudios. impresione,

acorde a los | investigacion Ejecucion de talleres sobre fotocopias,

DCBN de los | en las los procesos de un proyecto lapiceros,

Programas de | instituciones de investigacion en los archivador),

Estudios y los | de convenio. programas de estudio. pasajes

DCN de la

Educacién Basica.

15. Difundir los | 1)  Publicar en | ACTIVIDAD 25. | Numero de 1 Implementacion de la Unidad de Utiles de Marzo — S/. 100
trabajos Alicia concytec | Publicacién en la | investigaciones biblioteca virtual y en el Investigacion oficina (Hojas Diciembre
monograficos e las biblioteca virtual | e innovaciones repositorio del Portal de bond, 2022
investigaciones investigaciones y en el Portal de | publicadas en ALICIA. impresiones
realizados por que realizan los | ALICIA las | el Portal fotocopias,
los estudiantes. estudiantes investigaciones ALICIA. lapiceros,

de los archivador)
estudiantes.
ACTIVIDAD 26. | Numero de 10 Taller sobre el uso y manejo Unidad de Software anti Marzo - S/. 100
Docentes docentes del repositorio de ALICIA Investigacion plagio (Turnitin Diciembre
investigadores registrados en como docentes 2022
registrados  en | ALICIA investigadores con filiacion
ALICIA. institucional.
ACTIVIDAD 27. | Ndmero de 10 Taller sobre el manejo del Unidad de Utiles de Marzo — S/. 100
Socializacién del | cuentas con el software anti plagio Turnitin Investigacion oficina  (Hojas Diciembre
uso y manejo del | software anti para los procesos de bond, 2022
software anti | plagio para los investigacion institucional. impresiones
plagio en los | procesos de las fotocopias,
procesos de las | investigaciones
investigaciones
2) Genera espacios | ACTIVIDAD 28 | Numero de 1 Conversatorio entre Unidad de Utiles de Marzo - S/. 200
de intercambio, | Socializacién de | conversatorios estudiantes de los diferentes Investigacion oficina (Hojas abril
reflexion y | las entre ciclos y carreras sobre los bond, 2022
discusidon de los | investigaciones estudiantes hallazgos realizados en su impresiones
aportes en | realizadas por los | sobre los investigacion. fotocopias,
investigacion e | estudiantes. aportes Difusién de los hallazgos de lapiceros,
innovacion realizados en las investigaciones en los archivador

realizados  por
los estudiantes

su
investigacion.

centros de
investigacion.

practica e
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Gestionar pasantias sobre la
promocién de la
investigacion formativa.

TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestion de desarrollo profesional

RE} PAT

Areas o unidades
Actividades Indicador Meta Tareas organicas
responsables

Bienes y
servicios

Objetivo Acciones estratégicas

A .. Cronograma| Presupuesto
estratégicos priorizadas

Proceso

16. Mejorar los | 1) Fortalecimiento ACTIVIDAD 29. | NUumero de 12 Generar espacios de Direccién Utiles de Abrily S/. 2100
niveles de en gestion | Talleres de | docentes reflexion e | General Unidad | oficina (Hojas Agosto
competitividad pedagodgica en los | fortalecimiento fortalecidos en interaprendizaje en | académica Area | bond, 2022
de gestion docentes de las | gestion los docentes de impresiones).
pedagdgica en formadores. capacidades pedagodgica. formadores. Administracién Luz, Pasajes
los docentes pedagdgicas de Realizar acciones de
formadores. los docentes autoevaluacion de la

formadores. practica pedagogica.

Disefiar estrategias

e instrumentos y

oportunidades para

Fortalecimiento de mejorar las practicas

competencias y desempefio

profesional

Propuestas de

mejora de la

practica formativa.

Estimulos %

reconocimientos a

docentes

formadores de
acuerdo con su
desempefio
profesional.

Investigacion e 17. Incrementar 1) Implementar un | ACTIVIDAD 30. | Numero de 1 Gestionar la firma Unidad de Utiles de Marzo — S/. 100
Innovacion en el las sistema de | Gestionar publicaciones de de convenios de Investigacion oficina (Hojas diciembre
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desarrollo publicaciones beneficios y/o | convenios investigaciones colaboracién Unidad bond, 2022
profesional de compensaciones a | interinstitucional realizadas por los institucional. Académica impresiones
documentos los docentes | es para la | docentes. Generar espacios de fotocopias,
académicos investigadores ejecucion de fomento a la lapiceros,
desarrollado investigaciones investigacion en archivador)
por los de los docentes. docentes.
docentes Gestionar el
formadores. reconocimiento vy
felicitacion por la
investigacion
realizada.

18. Fortalecer el | 1) Genera espacios | ACTIVIDAD 31. | Numero de 1 Organizar espacios Unidad de Utiles de Marzo — S/. 100
trabajo de intercambio, | Socializacién de | conversatorios de intercambio vy Investigacion oficina (Hojas diciembre
colegiado en la reflexion y | las entre docentes discusién de Unidad bond, 2022
institucion discusion de los | investigaciones sobre los aportes problemas de Académica impresiones

aportes en | realizadas por los | realizados en su investigacion en fotocopias,
investigacion e | docentes investigacion. diferentes dmbitos. lapiceros,
innovacion formadores. Desarrollar talleres archivador)
realizados por los sobre estrategias de
docentes. mejora de las
précticas formativas
e innovadoras de los
docentes
formadores.
ACTIVIDAD 32. | Numeros de 10 Promover el Unidad de Utiles de Marzo - S/. 100
Implementacién semilleros de acompafiamiento y Investigacion oficina  (Hojas diciembre
de semilleros de | investigacion participacién en los Unidad bond, 2022
investigacion dirigidos por semilleros de Académica impresiones
docentes investigacion fotocopias,
formadores Gestionar pasantias lapiceros,
sobre la promocién archivador)
de la investigacion e
innovacion
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TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestidon de Bienestar y Empleabilidad

PEI PAT
Acciones Areas o
Macro Objetivo . . - . unidades Bienes y
Proceso Proceso S est-rat-eglcas Actividades Indicador Meta Tareas S servicios Cronograma| Presupuesto
priorizadas
responsables
19. Garantizar 1)  Brindar ACTIVIDAD 33. | Numero de 40 Elaborar el plan de Unidad de Utiles de Marzo — S/. 1000
los servicios asistencia de | Implementacidondel | estudiantes trabajo del servicio Bienestary oficina (Hojas diciembre
de bienestar Apoyo Social, | servicio de Apoyo | atendidos y de asistencia de | Empleabilida | bond, 2022
(Apoyo Soporte Social a estudiantes | programas de apoyo social. d impresiones
Social, Médico y | de las diferentes | orientacién y Contar con una base | Trabajadora | fotocopias,
Soporte Soporte carreras y | prevencién de datos personales Social lapiceros,
Médico, Psicopedagégi programas de | realizados de los estudiantes archivador)
Soporte co) a | Estudio. por carrera, para realizar las Pasajes
Psicopedagd estudiantes de programa y visitas domiciliarias
gico) tutoria las diferentes ciclo de darse el caso.
y carreras y académico Contar con protocolo
empleabilida programas de de atencidn de casos
d a los estudio. sociales, de atencién
estudiantes en caso de violencia o
Promocién del Instituto. acoso, de atencion
del domiciliaria 'y de
Bienestary .Apoyo al canales de
. bienestar del L
Empleabilida . comunicacién con los
estudiante -
d otros servicios que se
ofrece a los
estudiantes dentro
de la institucion,
Contar con registro
de acciones de
promocién y
ejecucién de
programas de
orientacion,
prevencién y apoyo a
la comunidad
educativa
(estudiantes,
docentes, personal
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directivo,
administrativo)

Contar con registro
de atencion
personalizada  que
contribuya a la
formacion integral de
los estudiantes de las
diferentes carreras,
programas y ciclos de
estudios.

Establecer  pautas,
acciones y técnicas
para el desarrollo de
la visita domiciliaria a
los estudiantes.

Informar a la
Direccion  General
sobre los  casos
atendidos (personal,
familiar, econémica 'y
sociales) a los
estudiantes por
carrera, programa y
ciclo.

ACTIVIDAD 34.
Implementacion del
Servicio de Soporte
Médico - Tdpico a
estudiantes de las
diferentes carreras
y programas de
Estudio.

Numero de
estudiantes
atendidos en
caso de
enfermedad
o0 accidente,
por carrera,
programa vy
ciclo

académico.

50

Elaborar el plan de
trabajo del servicio
de soporte médico-
topico

Contar con una
base de datos
personales de los
estudiantes,
docentes y de sus
familiares cercanos
para los casos de
emergencia
médica.

Contar con un
protocolo de
atencion de
emergencias
médicas.

Unidad de
Bienestary
Empleabilida
d Unidad de
Bienestary
Empleabilida
d

Técnico en
Enfermeria

Utiles de
oficina (Hojas
bond,
impresiones
fotocopias,
lapiceros,
archivador)
Implementos
para la
atencién en
Topico.
Botiquin  de
primeros
auxilios

Marzo —
diciembre
2022

S/. 2100
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Registro de

atencion primaria y

primeros auxilios, a

los estudiantes en

caso de

enfermedad o

accidente.

Registro de

atencion a

pacientes que

requieran servicios

médicos de su

respectiva entidad

promotora de salud

y/o seguro

Contar con ficha de

derivacion de

paciente para el

reporte de

emergencias

médicas.

Informar  a la

Direccion General

los casos de

enfermedad o

accidente

atendidos.
ACTIVIDAD 35. | Numero de 40 Elaborar el plan de Unidad de Utiles de Marzo — S/. 200
Implementaciéndel | estudiantes trabajo del servicio Bienestary oficina (Hojas diciembre
Servicio de Soporte | atendidos y de soporte | Empleabilida | bond, 2022
Psicopedagdgico a | actividades psicopedagdgico d impresiones
estudiantes de las | de salud Contar con una base Psicéloga fotocopias,
diferentes carreras | mental de datos personales lapiceros,
y programas de | realizados de los estudiantes archivador)

Estudio.

por carrera,
programa vy
ciclo
académico

por carreras y ciclos

académicos, asi
como, de los
docentes y
administrativos para
una atencion
oportuna.

Contar con un
protocolo de
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atencion para la
atencién a los
estudiantes 'y al
personal docente y
administrativo de la
Institucion.

Registro de atencidn,
orientacion
psicologica y
seguimiento a los a
los estudiantes que
lo soliciten.

Registro de
actividades
preventivas y
promocionales de la
salud mental,
dirigido a los
miembros de la
comunidad
educativa.

Atender, asesorar y
acompafiar a los

estudiantes con
dificultades

personales,

familiares y/o
sociales (Integracion
grupal, conflictos
individuales y/o

grupales, etc.) que
impacten en su
desempefio
académico, a
solicitud personal o
por remisién del
tutor.

Atender, asesor y
acompafiar a los
estudiantes con
deficiencia de
habitos de estudio,
organizacion del




ESPP “NSR” — Plan Anual de Trabajo | 2022

tiempo, etc. que
afecten su
desempefio en las
actividades
académicas, a
solicitud personal o
por remisién del
tutor.
Informar a la
Direccién General los
casos individuales
y/o grupales
atendidos por
carrera, programa y
ciclo académico.

2)  Brindar ACTIVIDAD 36. | Numero de 263 Plan de Trabajo de la Unidad de Utiles de Marzo — S/. 100
servicios de | Implementacién de | estudiantes Unidad de Bienestar Bienestary oficina (Hojas diciembre
orientacion Servicios de | atendidos por y Empleabilidad Empleabilida | bond, 2022
vocacional, orientacion carrera, Incorporar el area de d impresiones
profesional, profesional y | programa vy tutoria en el Plan de Tutores fotocopias,
tutoria y bolsa | tutoria de forma | ciclo estudios para lapiceros,
de trabajo a | oportuna a | académico atender las archivador)
estudiantes de | estudiantes de las necesidades de
las diferentes | diferentes carreras orientacion
carreras y | y programas de vocacional y

programas de
estudio.

Estudio.

profesional de los
estudiantes

Designar  a los
docentes para
realizar la labor de
tutoria por carrera,
programa y ciclo
académico.

Monitorear el trabajo
y actividades
realizadas por los
tutores de acuerdo al
plan de trabajo.

Orientar a los
estudiantes a que
realice la practica
preprofesional y sus
trabajos de
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investigacion en los

tiempos establecidos

por la institucion

Informar a la

Direccion General las

actividades

realizadas de

acuerdo al plan de

trabajo
ACTIVIDAD 37. | Ndmero de Convocatoria de Unidad de Utiles de Agosto — S/. 980
Conformacién de | resolucién manera  voluntaria Bienestary oficina (Hojas diciembre
las brigadas de para conformar las | Empleabilida | bond, 2022
educacion brigadas a d impresiones
ambiental y gestion estudiantes, fotocopias,
de riesgos de docentes y personal lapiceros,

desastres de la
IESPP Nuestra
Sefiora Del Rosario

administrativo

Reconocimiento de
las brigadas bajo
resolucion directoral.

Cotizacion de
chalecos distintivos
para la brigada de
educacién ambiental
y gestion de riesgos
de desastres

Coordinacion con
administracion para
la compra de
pafioletas y chalecos
distintivos para las
brigadas de
educacién ambiental
y gestion de riesgos
de desastres.

Juramentacion de las
brigadas de
educacién ambiental
y gestion de riesgos
de desastres.

Programacion de
capacitaciéon en el
marco de la

archivador)
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normatividad de
SINAGERD para las
brigadas a cargo de
defensa civil
Participacion en el
simulacro
multipeligro.
ACTIVIDAD 38. | Numero de Contar con la base de Unidad de Utiles de Marzo - S/. 100
Implementacién el | estudiantes datos personales de Bienestary oficina (Hojas diciembre
servicio de bolsa de | atendidos por los estudiantes. Empleabilida | bond, 2022
trabajo de forma | carrera, Contar con una base d impresiones
oportuna a | programa vy de datos de fotocopias,
estudiantes de las | ciclo instituciones que lapiceros,
diferentes carreras | académico requieren los archivador)
y programas de servicios
Estudio. profesionales de
estudiantes de los
ultimos  ciclos de
estudio.
Ofrecer Bolsa de
trabajo para los
estudiantes de los
ultimos ciclos
académicos.
Implementar el
servicio de consejeria
por parte del drea de
soporte
psicopedagdgico.
Informar a la
Direccion General las
actividades
realizadas de
acuerdo al plan de
trabajo
20. Conformacié 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 39. | Niumero de Realizar acciones de Unidad de Utiles de Marzo — S/. 100
n del comité competencias Fortalecimiento de | charlas sobre prevencién y Bienestary oficina (Hojas agosto
Comité de de defensa al del comité de | las compe?encias €asos de atencion a casos de Empleabilida bond, 2022
defensa al estudiantg defen§a al | del comité de | hostigamient at;oss; o y d impresignes
estudiante que previene estudiante defensa al | o sexual, discriminacién de fotocopias,
y atiende los para frenar los | estudiante  sobre | acoso y estudiantes. En lapiceros,
casos de posibles casos | casos de | discriminacid coordinacién con la archivador)

hostigamient

de

hostigamiento

n.

trabajadora social y
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o sexual, hostigamiento | sexual, acoso y psicologa de la
acoso y sexual, acosoy | discriminacion. Institucion.
discriminacié discriminacién
n. .
21. Incrementar 1) Implementar ACTIVIDAD 40. | Numero de 30 Diagndstico y Unidad de Utiles de Marzo - S/. 100
la insercién de un sistema | Implementar de un | egresados vy sistematizacién de la Bienestary oficina (Hojas diciembre
laboral de los de sistema de | titulados que ubicacién de | Empleabilida | bond, 2022
egresados. seguimiento a | seguimiento a los | trabajan en egresados en sus d impresiones
los egresados. egresados. instituciones centros de trabajo y fotocopias,
de la EBR detectar a aquellos lapiceros,
que no estan archivador)
laborando.
Seguimiento 2)  Implementar ACTIVIDAD 41. | Base de 3 Registro de insercion
de Egresados una base de | Implantacién de | registro de y trayectoria laboral
registro de | una base de | insercidn de los egresados vy

insercion
laboral en las
IE  de los
egresados vy
conocer
trayectoria
profesional

registro de
insercién laboral en
las IE de los
egresados.

laboral de los
egresados en
las IE y de su
trayectoria
profesional.

titulados.

Informar a la
Direccion General las
actividades

realizadas de

acuerdo al plan de
trabajo
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TIPO DE PROCESO: Proceso de Soporte
MACRO PROCESO: Administracion
PEI PAT
. Areas o
Acciones . .
Proceso Objetivo estratégicos estratégicas Actividades Indicador Meta Tareas umcliafies Bnen-e-s y Cronograma Presupuesto
b organicas servicios
responsables
22. Velar por wuna | 1) Prever los | ACTIVIDAD 42. | Saldo Anual de la S/. Realizar el plan | Direccién Utiles de Enero - S/. 300
buena recursos Administracién de | gestion recursos 800 de previsién | General Area de | oficina (Hojas diciembre
administracion econdémicos vy | los recursos | propios econdémica y | Administracion bond, 202
de los recursos realizar una | econdmicos y financiera. impresiones,
econémicos y adecuada financieros de la Elaborar y fotocopias,
financieros  del planificacion Institucion. presentar el lapiceros,
Instituto financiera para presupuesto archivador).
asegurar la anual al Consejo Luz, Pasajes
calidad del Asesor.
servicio Contar con el
educativo. plan  aprobado
para su ejecucion
L. durante el afio.
Gestion en -~ " - " v —
2)  Administrar de | ACTIVIDAD 43. | Numero de 2 Ejecutar el | Direccion Utiles de Enero - S/. 100
Recursos . . < . . -
Econdmicos y forma eficiente .Balance ”de la | informes de presupuesto Gene.ra?l Are.al de | oficina (Hojas diciembre
Financieros y oportuna los | informacién documentos anual. Administracién bond, 202
ingresos econdémica y | contables visados Administrar  de impresiones,
institucionales, financiera de la | por la DRE (Libro manera eficiente fotocopias,
provenientes Institucion. caja, libro diario, y oportuna os lapiceros,
de ingresos balance y estrato recursos archivador).
propios y de bancario al cierre presupuestales Luz, Pasajes
diferentes de cada semestre institucionales.
fuentes de académico) Rendir cuentas
financiamiento. de forma
semestral al
consejo asesor y
a la comunidad
educativa en
general.
23. Disponer de una | 1) Gestionar la | ACTIVIDAD 44. | Nimero de perfil 1 Proporcionar Direccién Utiles de Enero - S/. 100
Gestion Logistica infraestructura y construccion e | Coordinar con el | de proyecto de informacién General oficina (Hojas Diciembre
y Abastecimiento equipamiento implementacio GOREMAD, DRE | una estadistica al Area de bond, 2022
n de una | MDD, la | infraestructura GOREMAD para Administracion impresiones,
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institucional infraestructura construccion de | moderna acorde la elaboracién Secretaria fotocopias,
moderno. moderna una al MSE del perfil de Académica lapiceros,
acorde al | infraestructura proyecto de una archivador)
modelo del | moderna acorde infraestructura
servicio al MSE moderna acorde
educativo. al MSE
2) Implementacié | ACTIVIDAD 45. | Nimero de Actividad 16: | Direccion Utiles de Enero — S/. 55000
n de ambientes | Actividad 16: | ambientes Construccién de | General Area de | oficina (Hojas febrero
y  mobiliarios | Construccion de | construidos. ambientes y pago | Administracion bond, 2022
con el apoyo de | ambientes y pago de mano de obra. impresiones,
la comunidad | de mano de obra. fotocopias,
educativa lapiceros,
institucional 'y archivador)
con el apoyo de | ACTIVIDAD  46. | Numero de Plan de | Direccion Utiles de Febrero- S/. 22000
la  comunidad | Actividad 01: | mantenimientos mantenimiento General Area de | oficina (Hojas noviembre
en general. Mantenimiento realizados de sistema | Administracion bond, 2022
de sistema eléctrico y impresiones,
eléctrico y adquisicion  de fotocopias,
adquisicion de luminarias y
luminarias % reflector
reflector
ACTIVIDAD  47. | Numero de Plan de | Direccidon Utiles de Mayo-junio S/. 5000
Actividad 02: | acondicionamient acondicionamien | General Area de | oficina (Hojas 2022
Acondicionamient | o de area de to de drea de | Administracidn bond,
o de drea de | terreno para terreno para impresiones,
terreno para | parqueo de parqueo de fotocopias,
parqueo de | motocicletas. motocicletas.
motocicletas.
ACTIVIDAD  48. | Numero de Plan de | Direccidon Utiles de Mayo-junio S/. 5000
Actividad 03: | mantenimiento de mantenimiento General Area de | oficina (Hojas 2022
Mantenimiento mobiliario en de mobiliario en | Administracién bond,
de mobiliario en | generaly otros general y otros impresiones,
general y otros fotocopias,
ACTIVIDAD  49. | Numero de Plan de | Direccién Utiles de Enero— S/. 25000
Actividad 04: | construccidn % Construccién v | General Area de | oficina (Hojas Marzo
Construccion y | mantenimiento mantenimiento Administracién bond, 2022
mantenimiento de los SS.HH general de los impresiones,
general de los SS.HH fotocopias,
SS.HH
ACTIVIDAD  50. | Numero de Plan de pintado | Direccién Utiles de Enero — S/. 10000
Actividad 05: | pintado de de  ambientes, | General Area de | oficina (Hojas octubre
Pintado de | ambientes, aulas, aulas, pasillos del | Administracion bond, 2022
ambientes, aulas, | pasillos del
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pasillos del | Recinto Recinto impresiones,
Recinto Pedagdgico Pedagodgico fotocopias,
Pedagdgico
ACTIVIDAD 51. | Numero de 1 Plan de | Direccion Utiles de Abril- S/. 26000
Actividad 09: | remodelacion y remodelaciéon y | General Area de | oficina (Hojas setiembre
Remodelacién y | acondicionamient acondicionamien | Administracion bond, 2022
acondicionamient | o de ventanas vy to de ventanas y impresiones,
o de ventanas y | estructuras estructuras fotocopias,
estructuras metalicas en metalicas en
metalicas en | Recinto Recinto
Recinto pedagdgico. pedagdgico.
pedagdgico.
ACTIVIDAD 52. | Namero de 1 Plan de | Direccion Utiles de Enero - S/.3000
Actividad 07: | adquisicion y adquisicion y | General Area de | oficina (Hojas Diciembre
Adquisicion y | mantenimiento de mantenimiento Administracién bond, 2022
mantenimiento maquinarias y de maquinarias y impresiones,
de maquinarias y | herramientas herramientas fotocopias,
herramientas (motoguadarias) (motoguadarias)
(motoguadaiias)
24. Disponer de | 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 53. | Numero de 40 Desarrollar ~ un | Direccién Utiles de Agosto S/. 1000
bienes y servicios competencias Distribucién Y | docentes, sistemas de | General Area de | oficina (Hojas 2022
tecnolégicos que tecnoldgicas y | seguimiento del | administrativos vy informacién y | Administracion bond,
fortalezcan la de entornos | usodelosbienesy | estudiantes comunicacion. impresiones,
ensefianza - virtuales de | servicios fortalecidos en fotocopias,
aprendizaje. aprendizaje a | tecnoldgicos de la | competencias lapiceros,
los docentes, | Institucion. tecnoldgicas y de archivador)
administrativos entornos virtuales
y docente del de aprendizaje
Instituto.
Gestion de 2)  Brindar soporte | ACTIVIDAD 54. | Numero de 5 Brindar Direccién Utiles de Enero - S/. 15000
Recursos técnico Actividad 08: | equipos asistencia de | General Area de | oficina (Hojas Diciembre
Tecnoldgicos adecuado para | Adquisicion de | tecnoldgicos. soporte técnico | Administracion bond, 2022
el suministros y de los sistemas impresiones,
funcionamient accesorios de informacion. fotocopias,
o de los | diversos para lapiceros,
sistemas de | actividades varias archivador
informaciéon y | durante el afio y
comunicacion. actividades
complementarias
imprevistas.
3)  Implementar ACTIVIDAD 55. | Plataforma virtual 1 Administrar la Utiles de S/. 2500

una base de

Actividad 06:

implementada y

base de datos del

oficina (Hojas
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datos y | Mantenimiento en todos los bienes | Direccidn bond, Enero -
sistemas de | de equipo de | funcionamiento de la institucion. General Area de | impresiones, Diciembre
informacién computo y Implementacién Administracion fotocopias, 2022
institucional plataforma Eva. de aula virtual lapiceros,
disponibles Pago de Hosting archivador
para el trabajo
pedagdgico vy
administrativo.

25. Desarrollar una | 1) Solicitar a la | ACTIVIDAD 56. | Numero de plazas 15 Solicitar Direccién Utiles de | Enero- mayo S/. 50
politica de DRE las plazas | Gestion de las | disponibles para informacién de | General Area de | oficina (Hojas 2022
gestion de disponibles plazas para | contratacién las plazas | Administracién bond,
personas con para concurso | contratacién para | docente, disponibles para impresiones,
talento humanoy publico y | el MSE. administrativo, concurso publico. fotocopias,
desarrollo contratacién vigilancia y de lapiceros,
profesional. por CAS. servicio. archivador

2)  Gestionar la | ACTIVIDAD 57. | Namero de 28 Contratacion de | Direccidn Unidad | Utiles de Marzo y S/. 500
contratacién Contratacion personal docentes para el | Académica oficina (Hojas | Agosto 2022
oportuna  del | oportuna del | nombrado y primer semestre | General Area de | bond,
personal personal para el | contratado como académico. Administraciéon impresiones,
Gestion de docente y | MSE. docente, Contratacion de fotocopias,
Personas administrativo administrativo, docentes en el lapiceros,
para el servicio vigilancia y de segundo archivador
del modelo servicio. semestre.
educativo.
3) Evaluar de | ACTIVIDAD 58. | Numero de 1 Velar por el buen | Direccién Unidad | Utiles de Julio - S/. 50
manera Evaluacion docentes y desempefio del | Académica oficina (Hojas noviembre
periddica y | oportuna del | administrativos personal docente | General Area de | bond, 2022
sostenida el | personal nombrados y y Administracién impresiones,
desempefio del | nombrado y | contratados administrativo. fotocopias,
recurso centrado para el lapiceros,
humano de la | MSE. archivador
Institucion

26. Acceder a la | 1) Implementacion | ACTIVIDAD 59. | Biblioteca virtual 1 Gestionar con el | Direccién Unidad | Utiles de Enero — S/. 50
informacion de repositorio | Implementar el | habilitadas en la responsable de | Académica oficina (Hojas Diciembre
académica y digital y | repositorio digital | pagina web vy EVA la | General Area de | bond, 2022
administrativa de biblioteca y biblioteca virtual | biblioteca fisica en habilitacion de la | Administracion impresiones,

Atencion al manera oportuna virtual en la | enlainstitucién. relacion  con la biblioteca virtual. fotocopias,
usuario y con calidad institucion. norma de la Facilitar el lapiceros,
Biblioteca usuario y archivador
Nacional del Pert contrasefia a
estudiantes y
docentes para el
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uso de la
biblioteca virtual
Organizar el | Responsable de | Utiles de Enero a
material biblioteca y | oficina (Hojas diciembre
bibliogréfico direcciéon bond, 2022
segun lo indicado | general impresiones
en la RD.N N°
152-2016-BNP.

2)  Brindar un | ACTIVIDAD 60. | Numero de quejas Tramitar Direccién Unidad | Utiles de Enero - S/. 50
servicio de | Implementar un | de los tramites expedientes de | Académica oficina (Hojas Diciembre
atencion al | servicio de | académicos manera General bond, 2022
usuario interno | atencion al oportuna. Secretaria impresiones,

y externo de | usuario interno y Orientar al | Académica fotocopias,
manera externo de ciudadanos sobre | Area de | lapiceros,
oportuna y con | manera oportuna los procesos | Administracién archivador
calidad. y con calidad. institucionales.

Gestionar la

custodia del libro

de

reclamaciones.

27. Oportuna 1) Fortalecer al | ACTIVIDAD 61. | NUumero de Capacitacién en | Direccién Unidad | Utiles de Enero - S/. 50
disposicion  de equipo Fortalecimiento documentos atencién de | Académica oficina (Hojas Diciembre
orientaciones directivo en | en competencias | regulatorios Informacion General bond, 2022

. legales para las competencias legales y | entregados a juridica. Secretaria impresiones,
Asesoria Legal . . . - - .
gestiones legales y | regulatorias al | tiempo Realizar Académica fotocopias,
académicas regulatorias equipo directivo y consultas legales | Area de | lapiceros,
jerarquico, a la DRE MDD y | Administracién archivador

DIFOID.
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10. Seguimiento y evaluacién del PAT

La Coordinaciéon de Calidad se encargara de realizar el monitoreo y evaluacion del Plan Anual de Trabajo y de todos los planes y proyecciones
mencionados en el presente documento, asimismo esta area serd supervisada y evaluada por la Direccidon General.

No todas las actividades empiezan su monitoreo y evaluacién los primeros trimestres del afio, debido a que el inicio de la planeacién de las
actividades depende de previos diagndsticos y sistematizaciones, donde es importante recoger informacién como desenvolvimientos

conductuales y necesidades del alumnado, docentes formadores y personal administrativo.

En el siguiente cuadro se detalla los meses en que se realizardn las evaluaciones y monitoreo de cada estrategia planteada:

TIPO DE PROCESO: Proceso Estratégico
MACRO PROCESO: Gestion de la Direccion

PEI PAT \
Areas o Fecha Monto total S/
- o Accu?n.es Actividades del unl(EIa.des Medio de na
Proceso Objetivo estratégicos estratégicas organicas Meta . . e .. Observacion
- PAT Programado| Ejecutado Programado Ejecutado verificacion
priorizadas responsabl
es
Identificacidn 1) Identificacidn ACTIVIDAD 1
oportuna de de Recopilacién  de Direccién
necesidades necesidades informacién sobre General
. formativas formativas las  necesidades
Gestionar las A o ) Marzo- s/.3300
) regionales. para el afo | formativas y /.
necesidades o X 1 agosto
. académico. expectativas  de
formativas R 2022
los trabajadores
para fortalecer sus
capacidades  en
funcién del MSE.
. Incrementar las | 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 2 . ..
Gestionar R . L. Direccion Marzo- S/. 2200
- competencias en competencias Implementacion /.
condiciones , General 1 agosto
los docentes de los | de las  dreas
favorables .. 2022
formadores. pedagogicas y
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docentes administrativas en
formadores. la institucidn.
ACTIVIDAD 3
Capacitacion a los
actores en el uso Direccion iy
de las General arzo-
herramientas del 20 .a.gosto s/ 00
office 365 con el Diciembre
2022
apoyo del
dinamizador EVA.
ACTIVIDAD 4
Revisar y adecuar Direccién Marzo-
X 5 agosto S/ 1000
los instrumentos General
) 2022
de gestion.
Generar nuevos | 1)  Aprovechar vy | ACTIVIDAD 5
escenarios que fortalecer las | Generacion de
permitan potencialidade | espacios de
orientar % sdelosactores | didlogo con los
L. enfrentar las de la | diferentes actores . .. Marzo-
Gestion de ) ) . . Direccion
. resistencias  al comunidad de la comunidad 4 agosto S/. 200
Cambio . . . General
cambio. educativa. educativa para 2022
identificar las
potencialidades y
las resistencias al
cambio.
TIPO DE PROCESO: Proceso Estratégico
MACRO PROCESO: Gestion de la Calidad
PEI PAT
PV Areas o Fecha Monto total S/
Objetivo L . Actividades del unidades Medio de »
Proceso PN estratégicas - Meta . . I Observacion
estratégicos riorizadas PAT organicas Programado| Ejecutado Programado Ejecutado verificacion
P responsables
4.  Mejorar los | 1) Fortalecer ACTIVIDAD 6 Coordinacion
rocesos las Implementacién de Calidad Marzo-
Planificar P . . R . .. 4 Setiembre S/. 200
académicos vy competenci | de jornada de Direccién
. L 2022
as enfocada | orientacién % General
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administrativos a procesos | seguimiento para
disponibles. de gestién | la formulacion de
de la | planes de trabajo
calidad. segun el MSE.
5. Desarrollar un | 1) Disefiar e | ACTIVIDAD 7
sistema integral implementa | Implementacién
y permanente runsistema | de estrategias e
de de instrumentos de
seguimiento, seguimient acompafiamiento,
monitoreo o evaluacion L
L M L y - ¥ Coordinacion
. evaluacion del evaluacion autoevaluacion ) Marzo-
Monitorear y . . X de Calidad .
funcionamient a la | que defina el logro . L Diciembre S/. 200
evaluar R . Direccion
o institucional. implementa | de las 2022
) . General
cién de los | competencias
instrument esperadas en el
os de | perfil de egreso.
gestion
institucional
6. 2)  Monitoreo ACTIVIDAD 8.
y Implementacién
evaluacion de estrategias e
oportunade | instrumentos de Coordinacion Marzo
los procesos | monitoreo y de Calidad .
o .. . . Diciembre S/. 200
institucional | acompafiamiento Direccion
L. 2022
es en el |y de evaluacion General
IESPP. para verificar el
desarrollo
institucional.
7.  Disponer de | 1) Disponer de | ACTIVIDAD 9
una oportuna sistemas de | Identificacion de
. informacion de comunicaci buenas practicas y . Marzo -
Retroaliment L i Coordinacién S
las actividades 6n propuestas de - Diciembre S/. 200
ar L . : de Calidad
académicas vy efectivas. mejora en el IESP 2022

administrativas
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TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestion de la Formacion Inicial
PEI | paT |
o . . Areas o unidades Fech V] | '
Objetivo Acciones estratégicas ", ’u.| echa pntoitesliv Medio de L.
Proceso . L Actividades organicas Meta . . e ax Observacior
estratégicos priorizadas Programado | Ejecutado Programado Ejecutado verificacion
responsables
8. Incrementar la | 1) Atraccion ACTIVIDAD 10 Direccion Genera
cantidad de permanente de | Planificacion Unidad Académica 160 Octubre s/.200
postulantes en estudiantes en | proceso seleccion Area de 2021 ’
la institucion. la Formacién | de postulantes Administracién
Inicial Docente | ACTIVIDAD 11. . L.
S o Direccion Genera
en lainstitucién. | Organizacidn Unidad Académica
del proceso de p 6 Marzo 2022 S/. 2500
L. Area de
seleccion de - L.
Administracion
postulantes
Admision ACTIVIDAD 12. Direccion Genera
EJecuc.|9n proceso Umdagi Académica 160 Marzo 2022 5/.850
seleccion de Area de
postulantes Administracién
ACTIVIDAD 13.
Difusion de Direccion Genera
resultados del Unldafi Académica 118 Marzo 2022 $/50
proceso de Area de
seleccion de Administracién
ingresantes
9.  Optimizar el | 1) Espacios de | ACTIVIDAD 14.
aprendizaje didlogo critico y | Gestion del Unidad Académica
critico, reflexivo frente | Disefio Curricular | Coordinacion 6n de
reflexivo a los problemas | Basico Nacional de Area académica
humanistico y sociales que | cada uno de los Unidad e Marzo a
ambiental en la requieren Programas de investigacion 6n 100 Diciembre S/. 1080
B comunidad atencion Estudios que Coordinador de 2022
Form’a\u.on educativa. inmediata en los | oferta el IESPP. practica e
académica actores internos investigacion 6n
y externos de la Docentes
institucion.
2) Ensefianza que | ACTIVIDAD  15. Unidad Académica
estimule el | Actividades de | Coordinacién én de De Marzo a
compafieri dizai < e 100 Diciembre S/. 2055
pafierismo, aprendizajes que Area académica
la empatia, el | generen el didlogo Unidad e 2022
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didlogo critico y reflexivo investigacion, én
intercultural e | dentro del aula. Coordinador de
impulse el prdctica e
cuidado de investigacion on
medio ambiente Docentes
en la institucion.
10. Incrementar la | 1) Acompafiamient | ACTIVIDAD 16. Unidad Académica
cantidad de o permanente al | Acompafiamiento Coordinacion de
egresados y estudiante en el | oportuno a los Area académica
titulados de la proceso estudiantes para Unidad e Mavo
institucion. académico de la | el logro de las investigacion . Y
I ) ; 40 Diciembre S/. 365
institucion. competencias Coordinador de 2022
previstas en el practica e
perfil de egreso. investigacion
Unidad de Bienestar
y Empleabilidad
11. Optimizar los | 1) Desarrollodelos | ACTIVIDAD 17.
procedimientos procedimientos Atencién
académicos académicos eficiente, eficaz y
para ofrecer un acorde al | oportuna de los
servicio de Reglamento procesos
Gestion de calidad. Interno y | académicos
los Manual de Matricula . L
. . ( ! Direccion General Marzo-
Lineamientos Procesos reserva, traslado, ., .
L. L. R Secretaria 2 Diciembre S/. 1350
Académicos - Institucionales. convalidacidn, .
R . Académica 2022
Generales licencia,
LAG reincorporacion,
evaluacion, retiro,
certificacion,
registro de titulo,
etc.) acorde al MPI
y RI.
12. Fortalecer la | 1) Practica pre | ACTIVIDAD  18.
ractica re rofesional Ejecucion de la . o
P R P P . y . Unidad Académica
profesional en reflexiva en | Practica pre o
I, ) . . Coordinacién de
. la Institucion situaciones profesional P . Marzo -
Practica Pre R Area académica .
. reales para la | reflexiva en . 60 Diciembre S/. 6000
profesional . sl Coordinador de
investigacién contextos . 2022
; R practica e
formativa bilinglies y . L
. - investigacion
situada. monolinglies;
rurales y urbanos
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13. Implementar 1)  Actividades ACTIVIDAD  19.
Actividades culturales, Implementacién . L,
) - Direccion General
culturales, deportivas- de Actividades R L.
. . Unidad Académica
deportivas- recreativas en la | culturales, o
L . . . Coordinacion de Marzo -
Participacion recreativas en comunidad deportivas- P . .
L . . . Area académica 2 diciembre S/. 1560
Institucional la comunidad educativa. recreativas en la R
. R Coordinador de 2022
educativa. comunidad L.
. practica e
educativa . L
investigacion
aprobadas por el
consejo asesor.
14. Mejorar el | 1) Ensefanza ACTIVIDAD 20
desarrollo orientada al | Implementacion
personal de los desarrollo de | de horas de
estudiantes. habilidades tutoria dentro de
blandas, la calendarizacién Direccion General
Desarrollo . . P : ; Marzo -
convivencia académica para | Unidad de Bienestar 15 S/. 50
personal - . agosto 2022
armonica y | fortalecer las y Empleabilidad
manejo de | competencias de
conflictos en el | habilidades
aula. blandas en los
estudiantes.
15. Incrementar la | 1) Fortalecimiento ACTIVIDAD 21
cantidad y de las | Promocionar
calidad de las capacidades talleres de . Marzo —
X . X N L Unidad de
investigaciones investigativas en | fortalecimiento de L 4 Agosto S/. 500
R . . . Investigacion
e innovaciones la  comunidad | las capacidades 2022
en la educativa. investigativas en
institucion. los estudiantes.
2) Convenios de | ACTIVIDAD 22
colaboracién Gestionar
L interinstituciona | convenios
Investigaciéon . e
L, | para que los | interinstitucionale
e Innovacion estudiantes s para la ejecucion Unidad de Marzo =
enlaFID ) p' .J . L 10 mayo S/. 100
realicen de investigaciones Investigacién 2022
investigaciones de los estudiantes.
cualitativas,
cuantitativas y
mixtas
3) Desarrollo de la | ACTIVIDAD 23
investigacion e | Socializacion  de . Abril —
. g” Unidad de , :
innovaciéon que | los documentos . 3 Noviembre S/. 100
. Investigacion
mejoren la | que regulan los 2022
practica procesos de
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pedagdgicaenel | investigacion e
aula. innovacién
institucional.
ACTIVIDAD 24.
Desarrollo de
investigaciones e
innovaciones . Abril -
acorde a los DCBN Inl\le::iagicdizn 50 Noviembre S/. 100
de los Programas 2022
de Estudios y los
DCN de la
Educacién Basica
16. Difundir los | 1)  Publicar en | ACTIVIDAD 25
trabajos Alicia concytec | Publicacién en la
monograficos e las biblioteca virtual y . Marzo -
. o . S Unidad de L
investigaciones investigaciones en el Portal de Investigacion 1 Diciembre S/. 100
realizados por que realizan los | ALICIA las 2022
los estudiantes. estudiantes investigaciones de
los estudiantes.
ACTIVIDAD 26
Pocen.tes . Marzo —
investigadores Unidad de 10 Diciembre s/.100
registrados en Investigacion 2022
ALICIA.
ACTIVIDAD 27
Socializacién  del
uso y manejo del . Marzo -
software anti Inl\JIZIs(:iagijign 10 Diciembre S/. 100
plagio en los 2022
procesos de las
investigaciones
2) Genera espacios | ACTIVIDAD 28
de intercambio, | Socializacién de
reflexion y | lasinvestigaciones
discusiéon de los reahz:fldas por los Unidad de Marzo - abril
aportes en | estudiantes. ., 1 S/. 200
X s Investigacion 2022
investigacion e
innovacion
realizados  por
los estudiantes
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TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestidon de desarrollo profesional
PE} PAT |
. Areas o Fecha Monto total S/
Objetivo Acciones unidades Medio de
Proceso L. estratégicas Actividades L. Meta . . e s Observacion
estratégicos riorizadas organicas Programado Ejecutado Programado | Ejecutado verificacion
P responsables
17. Mejorar los | 1) Fortalecimient | ACTIVIDAD 29
niveles de o en gestion | Talleres de . .,
- o . Direccion
- competitividad pedagdgica en | fortalecimiento .
Fortalecimiento o General Unidad .
de gestion los docentes | de las P Abril y Agosto
de e . académica Area 12 S/. 2100
. pedagdgica en formadores. capacidades 2022
competencias s de
los docentes pedagdgicas de - L
Administracion
formadores. los docentes
formadores.
18. Incrementar 1) Implementar ACTIVIDAD 30
las un sistema de | Gestionar
publicaciones beneficios y/o | convenios
de compensacion interinstitucional Unidad de Marzo —
docutne.ntos es a los e.s Bara la Invest.igacién 1 diciembre s/. 100
académicos docentes ejecucion de Unidad
. ) ) L I 2022
desarrollado investigadores | investigaciones Académica
por los de los docentes.
L, docentes
Investigacion e
Innovacién en formadores.
19. Fortalecer el | 1) Genera ACTIVIDAD 31
el desarrollo . R R
. trabajo espacios  de | Socializacion de .
profesional . X . Unidad de
colegiado en la intercambio, las L Marzo —
T L. . . Investigacion L.
institucion reflexion y | investigaciones R 1 diciembre S/. 100
. L R Unidad
discusion de | realizadas por los . 2022
Académica
los aportes en | docentes
investigacion e | formadores.
innovacion ACTIVIDAD 32 Unidad de Marzo —
realizados por Implem?ntacién Invest.igacién 10 diciembre $/.100
los docentes. de semilleros de Unidad
. L I 2022
investigacion Académica
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TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestidon de Bienestar y Empleabilidad
PEI | PAT |
Areas o Fecha Monto total S/
Macro Objetivo Accufn_es L. umc’|af:|es Medio de »
Proceso L. estratégicas Actividades organicas Meta . . o, Observacion
Proceso estratégicos .. Programado Ejecutado | Programado | Ejecutado verificacion
priorizadas responsable
s
20. Garantizar 1) Brindar ACTIVIDAD 33
los servicios asistencia Implementacié
de bienestar de Apoyo | n del servicio Unidad de
(Apoyo Social, de Apoyo Bienestary
Social Soporte Social a | Empleabilid Marzo -
! . ) 40 diciembre S/. 1000
Soporte Médico vy | estudiantes de ad 2022
Médico, Soporte las diferentes | Trabajadora
Soporte Psicopedag carreras y Social
Psicopedagd égico) a | programas de
gico) tutoria estudiantes | Estudio.
y de las | ACTIVIDAD 34 .
- . o, Unidad de
empleabilida diferentes Implementacié .
.. L. Bienestary
Promocion d a los carreras 'y | n del Servicio .
‘ Empleabilid
del estudiantes programas de Soporte .
. Apoyo al . . o ad Unidad
Bienestary bienestar del del Instituto. de estudio. Médico | de Bienestar Marzo —
Empleabilida . Topico a 50 diciembre S/. 2100
estudiante . y
d estudiantes de - 2022
R Empleabilid
las diferentes ad
carreras v Técnico en
programas de .
. Enfermeria
Estudio.
ACTIVIDAD 35
Implementa.u.o Unidad de
n del Servicio R
de Soporte Bienestary Marzo -
: POTe | Empleabilid | 40 diciembre s/. 200
Psicopedagdgic
R ad 2022
o0 a estudiantes PsicSloga
de las g
diferentes
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carreras y
programas de
Estudio.
2)  Brindar ACTIVIDAD 36
servicios de | Implementacié
orientacion n de Servicios
vocacional, de orientacién
profesional, | profesional y Unidad de
tutoria vy | tutoria de Bienestary Marzo -
bolsa de | forma Empleabilid 263 diciembre S/. 100
trabajo a | oportuna a ad 2022
estudiantes | estudiantes de Tutores
de las | las diferentes
diferentes carreras %
carreras y | programas de
programas Estudio.
de estudio. ACTIVIDAD 37
Conformacion
de las brigadas
de educacién Unidad de
ambiental y Bienestary Agosto — S./980
gestion de | Empleabilid 1 diciembre
riesgos de ad 2022
desastres de la
IESPP  Nuestra
Sefiora del
Rosario
ACTIVIDAD 38
Implementacié
n el servicio de
bolsa' de Unidad de
trabajo de R
forma Bienestary Marzo -
Empleabilid 5 diciembre S/. 100
oportuna a ad 2022
estudiantes de
las diferentes
carreras y
programas de
Estudio.
L 21. Conformacié 1) Fortalecer ACTIVIDAD 39 Unidad de
Comité de . L . Marzo —
n del comité las Fortalecimient Bienestary
defensa al ) . 1 agosto S/. 100
estudiante de defensa al competenci | o de ' las | Empleabilid 2022
estudiante as del | competencias ad
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que previene comité de | del comité de
y atiende los defensa al | defensa al
casos de estudiante estudiante
hostigamient para frenar | sobre casos de
o sexual, los posibles | hostigamiento
acoso y casos de | sexual, acoso y
discriminacio hostigamie discriminacion.
n. nto sexual,
acoso y
discriminaci
on.
22. Incrementar 1) Implement ACTIVIDAD 40
la insercién ar de un | Implementar Unidad de
. . . Marzo -
laboral de los sistema de | de un sistema Bienestary L
L . - 30 diciembre S/. 100
egresados. seguimient de seguimiento | Empleabilid
2022
o a los | a los ad
egresados. egresados.
2)  Implement ACTIVIDAD 41
. ar una base | Implantacién
Seguimiento X
de registro | de una base de
de Egresados X
de registro de .
X - . - Unidad de
insercion insercion Bienestar y Marzo —
laboral en | laboral enlas IE Empleabilid 3 diciembre S/. 100
las IE de los | de los pad 2022
egresados y | egresados.
conocer
trayectoria
profesional
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TIPO DE PROCESO: Proceso de Soporte
MACRO PROCESO: Administracion

PEI PAT |
Areas o Medio de ..
- . (. . Fecha Monto total S/ e .. Observacion
Objetivo Acciones estratégicas .. unidades verificacion
Proceso . L Actividades .. Meta
estratégicos priorizadas organicas . .
Programado Ejecutado Programado Ejecutado
responsables
23. Velar por | 1) Prever los recursos | ACTIVIDAD 42
una buena econémicosy realizar | Administracion I ..
L . Direccion
administraci una adecuada | de los recursos p
. e . General Area Enero -
6n de los planificacion econémicos y S/. .
recursos financiera para | financieros de la de 800 diciembre $/.300
. ) L Administracié 202
econémicos asegurar la calidad | Institucion. "
Gestion en y financieros del servicio
Recursos del Instituto educativo.
Econémicos y 2)  Administrar de forma | ACTIVIDAD 43
Financieros eficiente y oportuna | Balance de Ia . .
) . » Direccion
los ingresos | informacion p
institucionales econdmica General Area Enero -
: ' eonel Y de 2 diciembre $/.100
provenientes de | financiera de la L »
. . L Administracid 202
ingresos propios y de | Institucidn.
. n
diferentes fuentes de
financiamiento
24. Disponer de | 1) Gestionar la | ACTIVIDAD 44
una construccion e | Coordinar con el
infraestructu implementacion de | GOREMAD, DRE Direccion
ra y una infraestructura | MDD, la | General Area Enero -
equipamient moderna acorde al | construccidn de de 1 Diciembre S/. 200
o modelo del servicio | una Administracio 2022
institucional educativo. infraestructura n
Gesti moderno. moderna
Lo el':t::: acorde al MSE
gisticay 2)  Implementacion de | ACTIVIDAD 45 | Direccion
Abastecimien X L p
to ambientes y | Construccion de | General Area Enero —
mobiliarios con el | ambientes % de 1 febrero S/. 55000
apoyo de la | pago de mano | Administracié 2022
comunidad educativa | de obra. n
institucional y con el | ACTIVIDAD 46 Direccion Febrero-
apoyo de la | Mantenimiento General Area 1 noviembre S/. 22000
de sistema de 2022
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comunidad en | eléctrico y | Administracié
general. adquisicion de n
luminarias y
reflector
ACTIVIDAD 47 . L.
L . Direccion
Acondicionamie p
. General Area -
nto de area de Mayo-junio
de 1 S/. 5000
terreno para - - 2022
Administracio
parqueo de n
motocicletas.
ACTIVIDAD 48 Direccion
Mantenimiento General Area Mavo-iunio
de mobiliario en de 1 vo- S/. 5000
- L. 2022
general y otros Administracio
n
ACTIVIDAD 49 Direccion
Construccion y | General Area Enero —
mantenimiento de 1 Marzo S/. 25000
general de los | Administracid 2022
SS.HH n
ACTIVIDAD 50 o
. Direccion
Pintado de p
ambientes General Area Enero —
aulas ésillos de 1 octubre S/. 10000
» pas Administracio 2022
del Recinto
- n
Pedagogico
ACTIVIDAD 51
Remodelacion y . ..
acondicionamie Dlreccu’)n
nto de ventanas General Area Abril-
estructuras de 1 setiembre S/. 26000
y e Administracié 2022
metalicas en n
Recinto
pedagdgico.
ACTIVIDAD 52
Adquisicion  y Direccion
mantenimiento General Area Enero -
de maquinarias de 1 Diciembre S/.3000
y herramientas | Administracid 2022
(motoguadaiias n
)
25. Disponer de | 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 53 Direccion 20 Agosto $/. 1000
bienes y competencias Distribuciéon Y | General Area 2022 ’
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servicios tecnoldgicas y de | seguimiento del de
tecnoldgicos entornos virtualesde | uso de los | Administracié
que aprendizaje a los | bienes y n
fortalezcan docentes, servicios
la ensefianza administrativos y | tecnolégicos de
- docente del Instituto. | la Institucion.
aprendizaje. 2)  Brindar soporte | ACTIVIDAD 54
técnico adecuado | Adquisicion de
para el | suministros y
funcionamiento de | accesorios Direccion
los sistemas de | diversos para | General Area Enero -
Gestion de informacioén y | actividades de 5 Diciembre S/. 15000
Recursos comunicacion. varias durante | Administracid 2022
Tecnoldgicos el afio y n
actividades
complementari
as imprevistas.
3)  Implementar una | ACTIVIDAD 55
base de datos y | Mantenimiento . L
sistemas de | de equipo de D|reCC|9n
informacién cdmputo General Area Enero -
intorma P v de 1 Diciembre $/. 2500
institucional plataforma Eva. L »
. . Administracié 2022
disponibles para el n
trabajo pedagdgico y
administrativo.
26. Desarrollar 1)  Solicitar a la DRE las | ACTIVIDAD 56 . .
s . . - Direccion
una politica plazas  disponibles | Gestion de las p
- General Area
de gestion de para concurso | plazas para Enero -
e ., de 15 S/. 50
personas con publico y | contratacién - ., mayo 2022
L Administracio
talento contratacion por | para el MSE. n
humano vy CAS.
desarrollo 2)  Gestionar la | ACTIVIDAD 57 Direccion
profesional. contratacién Contratacién Unidad
Gestion de oportuna del | oportuna  del Académica Marzo y
Personas personal docente y | personal parael | General Area 28 Agosto S/. 500
administrativo para | MSE. de 2022
el servicio del Administracié
modelo educativo. n
3) Evaluar de manera | ACTIVIDAD 58 Direccion .
. ) L R Julio -
periddica y sostenida | Evaluacion Unidad noviembre
el desempefio del | oportuna  del Académica 1 S/. 50
P 2022
recurso humano de | personal General Area
la Institucion nombrado y de
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centrado para | Administracio
el MSE. n
27. Acceder a la | 1) Implementacion de | ACTIVIDAD 59 Direccion
informacion repositorio digital y | Implementar el Unidad
académica y biblioteca virtual en | repositorio Académica Enero —
administrativ la institucion. digital y | General Area Diciembre S/. 50
a de manera biblioteca de 2022
oportuna y virtual en la | Administracid
con calidad institucion. n
Atencion al 2) Brindar un servicio | ACTIVIDAD 60 Direccion
usuario de atencién al | Implementar un Unidad
usuario interno y | servicio de Académica
externo de manera | atencion al General Enero -
oportuna 'y con | usuario interno Secretaria Diciembre S/. 50
calidad. y externo de Académica 2022
manera Area de
oportuna y con | Administracio
calidad. n
28. Oportuna 1) Fortalecer al equipo | ACTIVIDAD 61 Direccion
disposicion directivo en | Fortalecimiento Unidad
de competencias legales | en Académica
, orientacione y regulatorias competencias General Enero -
Asesoria . -
Legal slegales'para legales ' y Secre,taljla Diciembre S/. 50
las gestiones regulatorias al Académica 2022
académicas equipo directivo Area de
y jerarquico, Administracié
n
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